Kita-Sozialarbeiter*in (m/w/d)

Kita-Sozialarbeiter*in in der Stadt Neuwied (w/m/d)

Der AWO Bezirksverband Rheinland e.V. ist ein Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege im mittleren und nordlichen Rheinland-Pfalz mit 11.900 Mitglie-
dern in 15 Kreisverbdanden und 150 Ortsvereinen. Wir beschéftigen rund 2.000 hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an insgesamt 46 hauptamtli-
chen Standorten, darunter Seniorenzentren, Seniorenwohnanlagen, Kindertagesstatten inklusive Krippen- und Hortgruppen, Kindertagespflegestellen, Ein-
richtungen der Wohnungsnotfallhilfe sowie Beratungsstellen im Fachbereich Migration und Interkulturelle Offnung.

Zur AWO Rheinland gehdren der AWO Bezirksverband Rheinland e.V. und unsere Tochtergesellschaften - die AWO Altenhilfe GmbH sowie die AWO Dienst-
leistungs-und Service-GmbH.

Service ist unser Auftrag

Prozess gestalten, fachlich beraten und Entwicklung vorantreiben.
Starttermin: sofort

Stellendetails: Unbefristet | Vollzeit oder Teilzeit

Arbeitsort: Neuwied

Ihr Aufgabengebiet

¢ Sie erganzen den Bildungs- und Erziehungsauftrag unserer Kindertagesstatte durch die Ermittlung konkreter Hilfe- und Unterstlitzungsbedarfe der
Kinder und arbeiten eng mit den Leitungskraften der Einrichtung zusammen.

® |In der Region betreuen Sie Familien und Kindertagesstatten und stehen lhnen bei Anliegen zur Verfligung und vernetzen sich mit Institutionen und

externen Fachdiensten.

Ihr zentraler Auftrag ist die Forderung von Entwicklungs- und Bildungschancen von Kindern, sowie die Starkung und Stabilisierung von Eltern in ihrer

Erziehungsverantwortung.

Sie tragen zu einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit im Team, mit den Eltern und Familien sowie Institutionen und Kooperationspartner®innen

bei.

Die Sicherstellung unserer Qualitatsstandards ist fiir Sie selbstverstandlich und Sie gestalten den kontinuierlichen Verbesserungsprozess mit.

Ihr Profil Unser Angebot fiir Sie

* Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder Sozialpadagogik * Unsere Werte: Toleranz, Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit und Soli-

¢ |dealerweise Berufserfahrung in einer Kindertagesstatte oder in der daritdt pragen eine vielfaltige und inklusive Arbeitsumgebung, die
Familienberatung wir als Verband nicht nur schatzen, sondern aktiv fordern.

e Sicherer Umgang mit dem MS Office Paket und idealerweise Kennt- ¢ Regionalitdt: Die zu betreuenden Kindertagesstdtten befinden sich in
nisse in Qualitdtsmanagementsystemen Neuwied.

e Einflihlungsvermdgen, Konfliktfahigkeit und Wertschatzung im Um- * Vergiitungspaket: Die AWO Rheinland zahlt was sie verspricht. Die
gang mit unseren Kindern, deren Familien und unserem Team Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation und Berufserfahrung in

* Hohes Kommunikationsvermdgen, Teamfahigkeit, eigenstandiges Ar- die Entgeltgruppe S 11b gemaf des Tarifvertrages TV6D SuE. Das
beiten und souverdnes Auftreten im Kontakt mit internen sowie ex- Gehalt wird durch das Angebot einer betrieblichen Altersvorsorge er-
ternen Schnittstellen ganzt.

* Freude daran die Einrichtung als zukunftsfahige, moderne Anbieterin e Leben & Beruf: Die Vereinbarkeit aller Lebensbereiche unserer Mitar-
von Leistungen im Sozial- und Gesundheitswesen weiterzuent- beitenden ist uns ein Anliegen. Unterschiedliche Arbeitszeitmodelle
wickeln und die Unternehmenskultur der AWO Rheinland aktiv mit- je nach Berufsgruppe, ein personliches ZeitWertKonto und verschie-
zugestalten dene Kinderbetreuungsangebote schaffen Flexibilitat, die zu Ihrem

Leben passt.

Ankommen in der AWO: Einarbeitung ist kein Fremdwort fir uns. -
Fir Ihren gelingenden Einstieg nehmen wir uns Zeit, haben ein offe-
nes Ohr und das Team steht Ihnen mit Rat und Tat zur Seite.
Perspektiven: Gekommen, um zu bleiben! Wir bieten Ihnen eine Viel-
zahl von Weiterbildungsmaoglichkeiten, ob UGber unser Bildungswerk,
unsere Forderprogramme oder externe Fachweiterbildungen. In re-
gelmaBigen Perspektivgesprachen sind wir mit Ihnen im Dialog.
Gesundheit: Ihre Gesundheit ist Ihnen wichtig? - Uns auch! Ob Zu-
schisse zu Gesundheitskursen, interne Gesundheitstage, betriebs-


https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/sue?id=tvoed-sue-2026&matrix=1

Eckdaten

Nummer: 187929

Erstelldatum: 05.11.2026
Fachbereich: Verwaltung

Einrichtung:

, Anderrnacherstrafie, 56564 Neuwied
Region: Rheinland-Pfalz

Zum / ab: sofort

Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Vollzeit

arztliche Versorgung, Teamcoaching oder Mediationsangebote - wir
sind fur Sie da!

* Mobilitdt: Kommen Sie gut bei uns an. Dank des vergtinstigten
Deutschlandtickets fiir nur 31,50 € Eigenanteil im Monat oder die
Méglichkeit des Fahrradleasings kein Problem.

Interesse geweckt oder noch offene Fragen? Sollten Sie sich angesprochen
flihlen, bewerben Sie sich bitte tUber unser Karriereportal oder per E-Mail an
bewerbungen@awo-rheinland.de.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Unterlagen. Eine Hospitation zum
besseren Kennenlernen ist jederzeit moglich und winschenswert. Fur
Ruckfragen steht Ihnen Jutta Lipkowski (Leitung Fachbereich Kindertages-
statten) sehr gerne unter der Rufnummer 0261 3006-125 oder per Mail an
Jutta.Lipkowski@awo-rheinland.de zur Verfligung.

Ansprechpartner*in

AWO Bezirksverband Rheinland e.V.
Jutta Lipkowski

Dreikaiserweg 4

56068 Koblenz

Telefon: 0261 3006-125
E-Mail: bewerbungen@awo-rheinland.de
Internet: www.awo-rheinland.de
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