
Auszubildende *r zur *m Pflegefachfrau *mann (m/w/d)

Das Wichtigste auf einen Blick:
 [ Seniorenzentrum Kirchlengern, Mittelacker 3, 32278 Kirchlengern ]   [ Region: Nordrhein-Westfalen / Kreis Herford ]

 [ Zum / ab: 01.04.2027 ]   [ Befristete Anstellung ]   [  Vollzeit ]

Pflege ist für dich mehr als ein Job? Bei uns lernst du, für Menschen da zu sein - professionell, herzlich und auf Augenhöhe.

Starte deine Ausbildung in unserem Seniorenzentrum Kirchlengern mit einem Umfang von 39 Wochenstunden. Es erwartet dich ein engagiertes Team, eine
individuelle, auf dich zugeschnittene Lernbegleitung und beste Übernahmechancen nach bestandenem Abschluss. 

Dein Weg bei uns - das lernst du

den individuellen Pflegebedarf zu erkennen und dabei zu verstehen, was jeder Mensch an Unterstützung braucht um sich wohlzufühlen
Pflegemaßnahmen nach aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen zu planen, die Abläufe zu koordinieren und sie eigenverantwortlich Schritt für
Schritt umzusetzen
pflegebedürftige Menschen professionell zu versorgen und eine wichtige Bezugsperson zu sein, die ihnen Nähe, Sicherheit und Orientierung gibt
ärztlich verordnete Maßnahmen durchzuführen - verantwortungsvoll, sorgfältig und immer mit Blick auf das Wohl der Bewohner*innen
den Pflege- und Betreuungsprozess fachgerecht in modernen digitalen Systemen festzuhalten und zu dokumentieren 

Das bringst du mit

Egal ob frisch von der Schule (Abschluss nach Klasse 10) oder als
Quereinsteiger mit abgeschlossener Ausbildung (nach Klasse 9) – wir
freuen uns auf dich!
Du hast ein Herz für Menschen und willst dort unterstützen, wo Hilfe
wirklich Wertschätzung erfährt
Als echte*r Teamplayer*in hast du ein gutes Gespür für dein Gegen-
über und Lust, jeden Tag etwas Neues zu lernen
Du übernimmst gerne Verantwortung und bleibst neugierig – wir un-
terstützen dich bei deiner persönlichen Entwicklung
Da Kommunikation in der Pflege der Schlüssel ist, bringst du gute
Deutschkenntnisse mit

Das bekommst du bei uns

Wir leben die Werte Solidarität, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und 
Gerechtigkeit in Unternehmen/Verband und Gesellschaft
Sehr gute Vergütung auf Basis des TV-A AWO NRW (in Vollzeit): 1.
Jahr 1.419,11 Euro, 2. Jahr 1.480,91 Euro, 3. Jahr 1.582,88 Euro. Zzgl.
einer Jahressonderzahlung in Höhe von 80% des jeweiligen Entgelts
Arbeiten in einer 5-Tage-Woche und im 1. Ausbildungsjahr oh-
ne Sonn- und Feiertagsdienste
Strukturierte Anleitung durch qualifizierte Praxisanleiter*innen
Begleitung bei der Suche nach einem Schulplatz
5 Tage Freistellung zur Examensvorbereitung möglich
Beste Chancen nach der Ausbildung bei uns durchzustarten
Zugang zu exklusiven Mitarbeiterrabatten über Corporate Benefits
(online und vor Ort)

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung bis zum 23.11.2026. Du möchtest erst
einmal bei uns reinschauen? Schnuppertag oder Hospitation sind gerne nach
Absprache möglich. Schreib uns, wir beantworten dir deine Fragen. Gut zu
wissen: 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation und Eignung be-
vorzugt eingestellt.
Vollzeitstellen können gemäß § 7, 1 TzBfG auch in Teilzeitstellen
umgewandelt werden, sofern der Arbeitsplatz sich hierfür eignet und
dringende betriebliche Belange nicht entgegenstehen

Deine Vorteile

 [ Corporate Benefits ]   [ Jahressonderzahlung ]

https://www.seniorenzentrum-kirchlengern.de/
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