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Padagogische Fachkraft (m/wi/d)

Im Bereich Hilfen zur Erziehung der AWO Dortmund bietet die Mutter-Kind-Einrichtung ,,Sicherer Hafen" jungen schwangeren Frauen und Miittern ab 14 Jah-
ren einen geschiitzten Lebensraum und professionelle Unterstutzung auf ihrem Weg in ein selbstbestimmtes Leben. In der vollstationaren Wohngruppe wer-
den bis zu vier Bewohnerinnen und ihre Kinder im Rahmen des & 19 SGB VIII begleitet und betreut. Im Mittelpunkt der padagogischen Arbeit stehen die For-
derung einer sicheren Eltern-Kind-Bindung sowie die Starkung der individuellen und personlichen Entwicklung. Insbesondere minderjahrige Mutter werden
dabei unterstltzt, ihre Rolle als Mutter mit den eigenen Bedurfnissen und Herausforderungen des Heranwachsens in Einklang zu bringen. Die padagogische
Arbeit basiert auf systemischen Grundgedanken und Handlungsmaximen und orientiert sich an den individuellen Bedirfnissen und Auftrdgen der Bewohne-

-

rinnen. Flexible und passgenaue Hilfen ermdglichen eine bedarfsgerechte Begleitung. Zum Verstarkung unseres Teams suchen wir eine

Padagogische Fachkraft (m/w/d)

Stellenbeschreibung

Beziehungsarbeit: Du begleitest Jugendliche und Frauen in ihren jeweiligen Entwicklungsphasen und unterstitzt sie bei ihrer |dentitatsfindung
Mutterrolle: Du begleitest die Bewohnerinnen behutsam bei der Entwicklung in ihre neue Mutterrolle und starkst ihre elterlichen Kompetenzen
P&ddagogische Begleitung: Du forderst die personliche, soziale und emotionale Entwicklung der Bewohnerinnen und unterstiitzt sie bei der Auseinan-

dersetzung mit ihrer Schwangerschaft und der bevorstehenden Mutterschaft

dividuellen Hilfeverlauf

operationspartner*innen zusammen

Du bringst mit

Du hast eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/r
Erzieher*in, Heilerziehungspfleger®in, Heilpadagoge®in, Sozialarbei-
ter*in, oder eine vergleichbare Qualifikation

Du bringst idealerweise bereits Erfahrung in der Kinder- und Jugend-
hilfe oder im Bereich Mutter-Kind mit

Du hast eine systemische Grundhaltung oder bist offen dafiir, diese
weiterzuentwickeln und gemeinsam daran zu wachsen

Du handelst verantwortungsbewusst, eigenstandig und mit der néti-
gen Sicherheit

Du begegnest Menschen mit viel Einflihlungsvermogen, Geduld und
einer wertschatzenden Haltung

Du bist flexibel, zuverldssig und legst Wert auf eine vertrauensvolle
und transparente Zusammenarbeit

Du begegnest den Klientinnen mit Offenheit, Respekt und Toleranz
Du arbeitest gerne im Team, kommunizierst offen und schatzt eine
gute Zusammenarbeit mit anderen Fachkraften

Du bringst Eigeninitiative mit und Ubernimmst gerne Verantwortung
Du bist bereit, im Schichtdienst zu arbeiten, einschliefilich Nacht-,
Wochenend- und Feiertagsdiensten

Du identifizierst dich mit den Grundwerten der AWO: Freiheit, Gleich-
heit, Gerechtigkeit, Solidaritat und Toleranz

Eltern-Kind-Bindung: Du unterstiitzt die Mitter beim Aufbau einer sicheren und liebevollen Beziehung zu ihrem Kind

Alltagsgestaltung: Du begleitest die Bewohnerinnen im Alltag und unterstutzt sie bei der Versorgung und Erziehung ihrer Kinder
Selbststindigkeitsférderung: Du stirkst die Selbststindigkeit der Miitter und férderst die Ubernahme von Verantwortung

Zukunftsperspektiven: Du unterstltzt die Bewohnerinnen bei der Entwicklung schulischer, beruflicher und personlicher Perspektiven
Fallverantwortung: Du Ubernimmst die Fallverantwortung fir einzelne Bewohnerinnen und ihre Kinder und planst, koordinierst und steuerst den in-

Hilfeplanung: Du fiihrst regelmafige Fallgesprache und bereitest Hilfeplangesprache vor und nimmst daran teil
Dokumentation: Du dokumentierst deine padagogische Arbeit und erstellst Entwicklungs- und Verlaufsberichte

Netzwerkarbeit: Du arbeitest eng und auf Augenhohe mit Jugendamtern, Beratungsstellen, Schulen, medizinischen Einrichtungen und weiteren Ko-

Krisenintervention: Du unterstltzt die Bewohnerinnen in herausfordernden Situationen und stehst ihnen bei Krisen zur Seite
Teamarbeit: Du nimmst regelmaftig an Teamsitzungen und Supervisionen teil

Wir bieten Dir

® eine Anstellung zum 01.01.2027 mit einer wochentlichen Arbeitszeit
von 30 Stunden

ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

30 Tage Urlaubsanspruch (bei einer 5-Tage-Woche), 1 zusatzlicher
Regenerationstag

eine individuell begleitete Einarbeitungszeit

einen sicheren, interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz
in einem sympathischen Team

Mdglichkeiten zur Fortbildung und Weiterbildung

eine Verglitung nach dem Tarifvertrag der Arbeiterwohlfahrt NRW EG
S8b

Bewerbungshinweise:

e Stellen-1D: 014-2026-196 (Bitte im Bewerbungsanschreiben mit an-
geben)

* Flige deiner Bewerbung bitte einen vollstandigen Masernimmuni-
tatsnachweis bei

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann bewirb dich gerne bis

zum 30.11.2026 Uber unser Online-Bewerbungsformular. Info: Wir bitten um
Verstandnis, dass Bewerbungen ausschlieBlich tiber unser Online-Bewer-
bungsformular angenommen werden. Nur so kdnnen wir eine einheitliche
Bearbeitung und einen reibungslosen Ablauf des Bewerbungsverfahrens si-
cherstellen. Postalische Bewerbungen sowie Bewerbungen per E-Mail kon-
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nen wir daher leider nicht berticksichtigen.

Deine Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket] [ Corporate Benefits] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und
Weiterbildung ] [ GesundheitsmaBnahmen] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ Prdmie fiir Mitarbeitendenwerbung ]
[ Regenerations-Ausgleichs-Tag] [ Vermogenswirksame Leistungen ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 188153 AWO Unterbezirk Dortmund
e Erstelldatum:09.11.2026 Melanie Porsch
e Fachbereich: Einrichtungen fur Familien und Frauen Klosterstr. 8-10
e Einrichtung:Mutter-Kind-Wohnen Dortmund 44135 Dortmund
® Region: Nordrhein-Westfalen / Dortmund
e Zum /ab:01.01.2027 Telefon: 0151-12145398
® Festanstellung

Teilzeit - Schicht
Gehalt: EG S8b



