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Integrationskraft (m/w/d)

Stellenausschreibung Arbeiterwohlfahrt KV Rhein-Neckar e. V. Verband fiir soziale Arbeit Der AWO Kreisverband Rhein-Neckar e. V. betreut als anerkann-
ter Spitzenverband der Freien Wohlfahrtpflege Kinder, Jugendliche und Erwachsene in den Bereichen Sozialpsychiatrie, Seniorenhilfe, Behindertenhilfe, Kin-
der- und Jugendhilfe und Kleinkinderbetreuung. Zur Verstarkung unserer Abteilung Kinder und Jugend Suchen wir eine Integrationskraft fiir das Kinderhaus
»Zauberlehrling” in Ilvesheim ab sofort eine Pddagogische Fachkraft als Integrationskraft (m/w/d) in befristeter Teilzeitanstellung (38,5 Std./Woche bei
Vollzeit) mit einem Beschaftigungsumfang von 15 Std./Woche (entsprechen 38,96 %)

Stellenbeschreibung

lhre Aufgaben umfassen: - Unterstiitzung eines einzelnen Kindes mit besonderen Bedurfnissen im Alltag -
chen Aufgaben wie Essen u. Toilettengang - Integration des Kindes in die Kindergruppe -
Eltern

Begleitung und Hilfsstellung bei alltagli-
Kooperation mit Leitung, padagogischen Fachkraften und

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen

Es zeichnet Sie eine positive und herzliche Ausstrahlung, lhre Liebe zum Be-
ruf, Leidenschaft und ein grofies Herz fur Kinder, Ihre Freude an Teamarbeit
und aktiver Mitgestaltung, eine hohe fachliche Kompetenz, Verantwortungs-
bewusstsein, Engagement und Zuverlassigkeit sowie Offenheit gegenilber
neuen Herausforderungen aus. Sie haben eine abgeschlossene Ausbil-
dung/Studium als Erzieher*in, Kindheitspadagoge®in oder sind eine ander-
weitig qualifizierte Fachkraft nach KiTaG &7.

lhre Vorteile

Ein attraktives Bruttomonatsgehalt im Rahmen von 3.459,28 Euro bei
Vollzeit (TV AWO BW Anlage C Gruppe 4 Stufe 2) bis 4.153,14 Euro bei Voll-
zeit (TV AWO BW Anlage C Gruppe 8a Stufe 4) zzgl. SuE-Zulage, basierend
auf lhren individuellen Vorkenntnissen und Erfahrungen - Betriebliche
Altersversorgung - Jahressonderzahlung - Fahrtkostenzuschuss z-
um Deutschlandticket - Fahrrad-Leasing tber Entgeltumwandlung

Fortbildungsmaglichkeiten und Supervision - Einen sicheren Ar-
beitsplatz in einem werteorientierten sozialen Verband - 24.12. und
31.12. arbeitsfrei - Betriebsarzt - Corporate Benefits Das erwartet
Sie: Eine verantwortungsvolle und spannende Tatigkeit in einem hoch moti-
vierten Team und ein ausgezeichnetes Arbeitsklima. Haben wir Ihr Interesse
geweckt? Dann ergreifen Sie Ihre Chance! Bitte bewerben Sie sich liber un-
sere Karriereseite (https://karriere.awo-rhein-neckar.de/) oder senden Sie Ih-
re vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an die Personalverwal-
tung unter bewerbung@awo-rhein-neckar.de . Fiir Riickfragen steht lhnen
gerne Frau Sylvia Reining, Abteilung Kinder und Jugend, AWO Kreisverband
Rhein Neckar e. V., Geschaftsstelle Weinheim, Burggasse 23, 69469 Wein-
heim telefonisch unter 06201 4853 - 263 zur Verfligung. Bitte haben Sie
Verstandnis dafiir, dass wir keine Kosten Gibernehmen, die Ihnen durch das
Vorstellungsgesprach entstehen.

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Corporate Benefits] [ Fahrradleasing] [Jahressonderzah-
lung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Supervision] [Vermogenswirksame Leistungen ]

Eckdaten

* Nummer: 188256

Erstelldatum: 10.11.2026

Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche
Einrichtung:

Kinderhaus "Zauberlehrling” , Goethestrafle 15, 68549 Ilvesheim
® Region: Baden-Wirttemberg

® Zum/ab:01.12.2026

Befristete Anstellung

Teilzeit - Abend

Teilzeit - Vormittag

Gehalt: 1347,74 bis 1618,06

Ansprechpartner*in

Kinderhaus "Zauberlehrling”
Sylvia Reining

Burggasse 23

69469 Weinheim

Telefon: 062014853263
E-Mail: bewerbung@awo-rhein-neckar.de
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