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Co-Einrichtungsleitung (m/w/d)
Sozialarbeiter*in (m/wid)

Wir sind der AWO Kreisverband Berlin-Mitte e. V. und suchen fiir unsere Wohnungsnotfallhilfe zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine Co- Leitung m/w/d der
Einrichtung Wohnungsnotfallhilfe/ Sozialarbeiterin (Betreutes Wohnen fiir Frauen und Familien nach § 67 SGB Xll) Die wochentliche Arbeitszeit betragt
zwischen 30,00 Stunden pro Woche (Teilzeit). Die Tatigkeit ist in 22 Leitungsstunden und 8 Stunden Klient*innenarbeit aufgeteilt. Es handelt sich um ein
befristetes Arbeitsverhaltnis bis zum 31.12.2027 mit Option auf Entfristung. Das Team der Wohnungsnotfallhilfe besteht derzeit aus 10 Mitarbeiter*innen im
Bezirk Wedding, welche im Rahmen der drei Leistungstypen Betreutes Einzelwohnen, Betreutes Gruppenwohnen sowie Wohnungserhalt und Wohnungser-
langung aktuell ca. 55-60 Klient*innen sozialpadagogisch begleiten. Es handelt sich um eine Einrichtung mit einem frauenorientierten Schwerpunkt. Der Be-
reich wird durch eine Verwaltungskraft und eine Mitarbeiterin im Immobilienmanagement des Kreisverbandes unterstutzt. Wir wiinschen uns eine Person-
lichkeit, die fachlich und strukturell den Bereich weiterentwickelt und dabei innovative Ansatze aufgreift.

Stellenbeschreibung

die Verantwortung fur die fachliche, personelle, organisatorische und wirtschaftliche Fiihrung, Gestaltung und Weiterentwicklung der Wohnungsnot-
fallhilfe

Konzeptionelle Verantwortung fiir die Leistungserbringung in den mit dem Land vereinbarten Leistungstypen Betreutes Gruppenwohnen, Betreutes
Einzelwohnen und Wohnungserhalt und-erlangung

Sicherung der Berichterstattungspflichten

Fachliche Begleitung und Beratung der Kolleg*innen in der Umsetzung der Hilfeprozesse

Weiterentwicklung des QM Handbuches, der Konzeption und der Leistungsbeschreibung des Bereiches sowie die Verantwortung des Arbeitsschutzes
in der Einrichtung

Zusammenarbeit mit Leistungstragern und Kooperationspartnern

Vertretung des Bereiches in den entsprechenden Arbeitsgruppen und Gremien

Information, Beratung, Anleitung und Unterstitzung von Menschen, die von Wohnungslosigkeit bedroht oder bereits wohnungslos sind (88 67 ff SGB
XII)

Hilfestellung in verschiedensten Lebensbereichen (Finanzen, Wohnen, Soziales) sowie bei der Uberwindung /Milderung der individuellen sozialen
Schwierigkeiten

Sie bringen mit Wir bieten lhnen
® ein abgeschlossenes Studium der sozialen Arbeit (staatliche Aner- * einen sicheren Arbeitsplatz bei einem wertegebundenen und ge-
kennung zwingend notwendig)
® einschlagige fachliche Qualifikationen und Fachwissen im Bereich * ein abwechslungsreiches, anspruchsvolles und spannendes Aufga-
der Wohnungsnotfallhilfe und in der Arbeit von Menschen mit multi- bengebiet in einem dynamischen und sich verandernden modernen
plen Problemlagen
e Erfahrungen in einer Leitungsposition mit Budgetverantwortung und e flache Hierarchien und eine beteiligungsorientierte Unternehmens-

Gremientatigkeit

sehr gute Kommunikationsfahigkeit, Teamorientierung, Beharrlich- OM

keit sowie eine strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise e 30 Urlaubstage im Kalenderjahr bei einer 5-Tage-Arbeitswoche zu-
¢ souveraner Umgang mit gangigen Office Anwendungen
L]

Erfahrungen in der frauenorientierten Arbeit sind wiinschenswert e flexible Arbeitszeitgestaltung und Moglichkeit des mobilen Arbei-

® eine Verglitung nach dem Tarifvertrag der AWO Berlin in der Entgelt-
gruppe S 15 in der Leitungsfunktion und in der S 12 in der sozialen

T

* Sonderzahlungen im Juli und November je nach Betriebszugehérig-

P

* Einen Mobilitdtszuschuss bei Nutzung des OPNV oder Fahrrad sowie

e Konfliktlosungsstelle zum Umgang mit Konflikten und Fallen von
Diskriminierung

Wir wertschatzen Vielfalt und begrufien daher Bewerbungen von allen Men-
schen mit passenden Einstellungsvoraussetzungen - unabhangig von Natio-
nalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Geschlecht, Religion, Weltanschau-


https://awo-mitte.de/wp-content/uploads/2026/02/Lesefassung_Tarifwerk_AWO_Berlin_5-2024.pdf
https://awo-mitte.de/wp-content/uploads/2024/10/Entgelttabellen_SuE_2023-2025.pdf
https://awo-mitte.de/wp-content/uploads/2024/10/Entgelttabellen_SuE_2023-2025.pdf
https://awo-mitte.de/wp-content/uploads/2024/10/Entgelttabellen_SuE_2023-2025.pdf

Kreisverband

AWO | &eriin-wmitte e. v.

Eckdaten

Nummer: 188512

Erstelldatum: 12.11.2026

Fachbereich: Einrichtungen flir Familien und Frauen
Einrichtung:

Wohnungsnotfallhilfe , Prinzenallee 25-26 , 13359 Berlin
Region: Berlin

Zum / ab:15.11.2026

Befristete Anstellung , befristet bis 31.12.2027

Teilzeit - flexibel

ung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitdt. Haben
wir lhr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekraftige
Bewerbung ausschliefilich per E-Mail an bewerbung@awo-mitte.de mit
dem Betreff: ,Co-Leitung Wohnungsnotfallhilfe“. Wenn Sie sich bewerben,
erheben und verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten gemaf3 Art. 5
und 6 der EU-DSGVO nur zur Bearbeitung ihrer Bewerbung und fiir Zwecke,
die sich durch eine mogliche zukinftige Beschaftigung bei der AWO Kreis-
verband Berlin-Mitte e.V. ergeben. Nach sechs Monaten werden Ihre Daten
geldscht. Weitere Informationen finden Sie hier: https://www.awo-mit-
te.de/index.php/datenschutz

Ansprechpartner*in

bewerbung@awo-mitte.de
Sandra Dupre

Hochstadter StraBe 1
13347 Berlin

Telefon: 015161681494
E-Mail: bewerbung@awo-mitte.de
Internet: www.awo-mitte.de
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