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Bereichsmanager*in Jugend- und Erziehungshilfen (m/w/d)

Das Wichtigste auf einen Blick:
[ Geschéftsfeld Familie & Soziale Dienste, Marie-Juchacz-Platz 1, 38108 Braunschweig ] [ Region: Niedersachsen / zwischen Harz und Heide ]
[ Zum I ab: ndchstmdglicher Zeitpunkt ] [ Festanstellung] [ Teilzeit - flexibel
Vollzeit ]

Die richtige Entscheidung fiir Herz und Kopf: Ein Job bei der AWO Braunschweig! Sie mdchten die Kinder- und Jugendhilfe in Niedersachsen weiterent-
wickeln, Inklusion aktiv vorantreiben und gesellschaftliche Veranderungen nachhaltig gestalten?

Beim AWO-Bezirksverband Braunschweig e.V. (130 Einrichtungen, ca. 3900 Mitarbeitende) im Geschaftsbereich Jugend- und Erziehungshilfen ist genau dies
mdoglich. Hier verbinden sich stationdre und teilstationdre Jugendhilfe, ambulante Angebote, Beratung und Forderschulen zu einem etablierten und innovati-
ven Geschaftsbereich mit rund 300 eigenen Mitarbeitenden.

Wir suchen zum ndchstmdglichen Zeitpunkt in Teil- bzw. Vollzeit (30,0 - 38,5 Std./ Woche) eine*n Bereichsmanager®in Jugend- und Erziehungshilfen.

Bewerbungsschluss ist der 31.12.2026.

Stellenbeschreibung

In dieser verantwortungsvollen Position libernehmen Sie eine zentrale Rolle bei der strategischen und fachlichen Weiterentwicklung des Geschaftsbe-
reichs. Zu den Aufgaben gehdren insbesondere:

Strategische Interessenvertretung: Reprasentation der Geschaftsfeldleitung auf kommunaler, Landes- und Bundesebene sowie aktive Netzwerk- und
Gremienarbeit.

Geschiftsbereichsentwicklung: Strategische Steuerung, fachliche Weiterentwicklung und Qualitatssicherung des Geschéftsbereichs Jugend- und Er-
ziehungshilfen und Inklusion.

Inklusive Organisationsentwicklung: Steuerung und Begleitung von Entwicklungsprozessen sowie Weiterentwicklung inklusiver Angebots- und Orga-
nisationsstrukturen.

Projekt- und Prozessmanagement: Verantwortung fiir tibergeordnete Projekte sowie Optimierung und Standardisierung qualitatsorientierter Manage-
mentprozesse.

Innovationsentwicklung: Initiierung und Begleitung neuer, bedarfsgerechter Angebote in der Kinder- und Jugendhilfe.

Fachliche Beratung und Koordination: Konzeptionelle Beratung und Koordination im Bereich der Hilfen zur Erziehung sowie Forderung der bereichs-
Ubergreifenden Zusammenarbeit.

Strategische Umsetzung: Sicherstellung wirtschaftlicher, fachlicher und gesetzlicher Anforderungen sowie Aufbau nachhaltiger Kooperationen mit in-
ternen und externen Partner*innen.

Sie bringen mit Wir bieten lhnen
¢ Abgeschlossenes Studium der Sozialpdadagogik (B.A. Soziale Arbeit) ¢ Attraktive Vergiitung nach TV AWO Braunschweig, Entgeltgruppe
oder eine vergleichbare Qualifikation. E12

Erfahrung in der Verbands- und Gremienarbeit sowie Interesse an so-
zialpolitischen und gesellschaftlichen Entwicklungen.
Fundierte Kenntnisse im Projektmanagement und in der Beratung

Betriebliche Altersvorsorge und vermogenswirksame Leistungen
Bis zu 1.000 € Pramie fiir Empfehlungen neuer Mitarbeiter*innen
Zuschiisse fiir Gesundheit und Leben, fiir z. B. Brillen, Horgerate oder

von Tragerorganisationen sowie Verstandnis fur strategische Organi- bei Geburten

sations- und Qualitatsentwicklung. ¢ ,Business-Bike": Fahrradleasing zu glinstigen Preisen bei tiber 6.000
* |dealerweise Kenntnisse im Sozialrecht (insbesondere SGB VIII), im Fachhandler*innen

Niedersachsischen Schulgesetz und in den relevanten Landesrege- ® Deutschlandweit gultiges Firmen-Fitness- Programm von Epassi zum

lungen. verglnstigten Tarif

Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, sicheres Auftreten sowie Sabbatjahr-Regelung fir eine berufliche Auszeit

Konflikt- und Organisationsfahigkeit. Vielfaltige Forderungs- und Entwicklungsprogramme

Zeitliche Flexibilitat und Freude an der Zusammenarbeit mit unter- Betriebliches Gesundheitsmanagement, sowie Angebote zur Verein-
schiedlichen Akteur*innen und Interessengruppen barkeit von Familie und Beruf
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¢ |dentifikation mit den Werten der AWO: Fiir Vielfalt, Demokratie und e Einkaufen mit zahlreichen attraktiven Rabatten und Sonderkonditio-
respektvolles Miteinander - gegen Rassismus und Diskriminierung! nen Uber Corporate Benefits

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Coaching] [ Corporate Benefits] [ Diensthandy] [ Fahrradleasing] [ Fitnessstudio] [ Flexible und mobile
Arbeitszeit] [ GesundheitsmaBnahmen] [Jahressonderzahlung] [ Kantine] [ Kostenlose Parkpldtze] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Pri-
mie fiir Mitarbeitendenwerbung ] [ Tarifliche Vergiitung] [ Vermégenswirksame Leistungen ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 188563 AWO-Bezirksverband-Braunschweig e.V., Geschaftsfeld Familie & Erziehung
e Erstelldatum: 13.11.2026 (1490)
® Fachbereich: Verwaltung Falk Hensel
e Einrichtung: Marie-Juchacz-Platz 1
Geschaftsfeld Familie & Soziale Dienste , Marie-Juchacz-Platz 1, 38108 Braunschweig
38108 Braunschweig
® Region: Niedersachsen / zwischen Harz und Heide Telefon: 0531-3908182
® Zum / ab: ndchstmoglicher Zeitpunkt Internet: https://jobs.awo-bs.de
® Festanstellung
* Teilzeit - flexibel
Vollzeit

Gehalt: 3308,70€ - 5355,43€ brutto/Monat (30 Std.)


https://jobs.awo-bs.de

