
Qualitätsbeauftragte*r (m/w/d)
Für unser AWO Pflegeheim St. Josef mit Tagespflege suchen wir vorerst als Krankheitsvertretung zum frühestmöglichen Zeitpunkt eine*n 

Mitarbeiter*in im Qualitätsmanagement

in Vollzeit- oder Teilzeitbeschäftigung ab 50%

Die AWO Soziale Dienste gGmbH engagiert sich im Kreis Rottweil in der Altenpflege, der Sozialarbeit und mit einem Jugendmigrationsdienst. Schon seit Ihrer
Gründung vor 30 Jahren steht sie für Solidarität, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Das spüren auch unsere rund 240 beschäftigten Mitarbei-
tenden.

Stellenbeschreibung

Qualitätsmanagement bei der Pflegedokumentation
Umsetzung der Expertenstandards, Überwachung deren Einhaltung und Schulung der Mitarbeitenden
Qualitätssicherung in der Pflege und Betreuung sowie der Schülerausbildung mittels Bewohner- und Mitarbeitervisiten
Unterstützung und Beratung der Einrichtungs- und Pflegedienstleitung
administrative, konzeptionelle und organisatorische Aufgaben im Qualitätsmanagement
Begleitung von externen Prüfungen und Durchführung interner Audits

Sie bringen mit

idealerweise eine bereits bestehende Kranken- oder Altenpflegeaus-
bildung bzw. ähnliche Ausbildung im Gesundheitswesen
ein abgeschlossenes Studium der Pflegewissenschaften oder eine
abgeschlossene Weiterbildung als Qualitätsbeauftragte oder Pflege-
dienstleitung ist wünschenswert
gute EDV-Kenntnisse
Expertenkenntnisse der Pflegedokumentationssoftware Vivendi
systemorientiertes, übergreifendes Denken
Zuverlässigkeit, Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein

Wir bieten Ihnen

eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit
Bezahlung in Anlehnung an die Vergütungsstrukturen des TVöD-Pfle-
ge
interne wie externe Fortbildungsmöglichkeiten
familienfreundliche Strukturen
viele weitere Benefits wie Hansefit, Jobrad, ...

Es gibt viele gute Gründe, sich für die AWO als Arbeitgeber zu entscheiden.

Ihre Vorteile

 [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]   [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebliche Krankenversicherung ]   [ Betriebsarzt ]   [ Coaching ]   [ Fahrrad-
leasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Fitnessstudio ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Gute Verkehrsan-
bindung ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Kostenlose Parkplätze ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Flexible und mobile Arbeitszeit ]   [ Prämie für

Mitarbeitendenwerbung ]   [ Moderner, zukunftsorientierter Arbeitsplatz ]   [ Tarifliche Vergütung ]   [ Tarifliche Zulagen und Prämien ]   [ Vermö-
genswirksame Leistungen ]

Eckdaten

Nummer: 33200
Erstelldatum: 24.04.2026
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
AWO Pflegeheim St. Josef mit Tagespflege , Hohensteinstraße 15,
78661 Dietingen
Region: Baden-Württemberg
Zum / ab: sofort
Festanstellung
Teilzeit - flexibel
Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Pflegeheim St. Josef mit Tagespflege
Melanie Frei
Hohensteinstraße 15
78661 Dietingen  

Telefon: 0741/28001512
E-Mail: melanie.frei@awo-rottweil.de
Internet: https://www.awo-rottweil.de 

https://www.awo-rottweil.de

