Erzieher*in (m/wid)

Der AWO Kreisverband Herford e.V. ist ein starker und verlasslicher Wohlfahrtsverband, der sich den Anforderungen einer modernen Dienstleistungsgesell-
schaft stellt und reginal sehr verbunden ist. Als Arbeitgeber mit liber 300 Mitarbeitenden erbringen wir gemeinsam in unseren vielfaltigen Einrichtungen und
Diensten soziale Leistungen fir Kinder, Familien und Senioren. Bei uns spielen Alter, Religion, Herkunft und Geschlechteridentitat keine Rolle, bei uns steht
der Mensch im Mittelpunkt mit seinen personlichen Fahigkeiten. Zur Verstarkung unseres AWO-Pflegekinderdienstes suchen wir eine engagierte und fachlich
versierte Personlichkeit.

Der AWO-Pflegekinderdienst arbeitet im Auftrag des Jugendamtes des Kreises Herford und Gibernimmt unteranderem die begleitende Beratung ausgewahlter
Pflegefamilien fiir Kinder, die nicht in ihren Herkunftsfamilien leben kdnnen. ¢ Arbeitszeit: 19,5 Wochenstunden (Flexibilitat beim Umfang)

« Vertragsart: unbefristet

Stellenbeschreibung

Im Rahmen eines klar definierten und fokussierten Kinderschutzkonzeptes suchen wir eine qualifizierte Fachkraft zur Verstarkung unseres Teams im AWO-
Pflegekinderdienst im Kreis Herford. Der Schwerpunkt der Tatigkeit liegt in der Durchfiihrung von Einzelkontakten zu Pflegekindern. Zentrale Aufgaben sind
dabei das Kindeswohl innerhalb der Pflegefamilien zu begleiten sowie die Partizipation der Kinder an ihrem individuellen Hilfeprozess zu fordern. Wir win-
schen uns eine erfahrene, engagierte und fachlich versierte Erzieher*in, die diese verantwortungsvolle Aufgabe mit Professionalitdt und Empathie tber-

nimmt.

Du bringst mit Wir bieten Dir

Eine attraktive Vergiitung gemafs TV AWO NRW
Eine Jahressonderzahlung

RegelmaBige Supervision und kollegiale Beratung

Wir wiinschen uns:

® Eine*en staatlich anerkannte*r Erzieher*in

e Erfahrung in der Kinder und Jugendhilfe Mdglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

¢ Fundierte Kenntnisse zur Entwicklung von Kindern Betriebliche Altersvorsorge nach siebenmonatiger Betriebszugeho-

¢ Gute Kommunikationsfahigkeit rigkeit

e Kenntnisse zu den Themen Bindung und Trauma * 31 arbeitsfreie Tage pro Jahr (30 Urlaubstage + 1 Regenerationstag)

* Flexible Arbeitszeitgestaltung

e Flhrerschein, Bereitschaft den privaten PKW fiir dienstliche Zwecke Wenn Du Dich in diesen Punkten wiederfindest und Lust hast, in einem dy-
Zu nutzen namischen Team tatig zu sein und Dich mit den Werten und Zielen der AWO

e Sicherer Umgang mit MS Office identifizierst, freuen wir uns auf Deine Bewerbung.

Eckdaten Ansprechpartner*in

e Nummer: 37329 AWO Kreisverband Herford e.V.

e Erstelldatum: 21.05.2026 Katharina Taylor

e Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche Im Obrock 33b

e Einrichtung: 32278 Kirchlengern
AWO Pflegekinderdienst , Im Obrock 33b, 32278 Kirchlengern

® Region: Nordrhein-Westfalen / Ostwestfalen-Lippe Telefon: 0174 9936952

e Zum /ab:01.08.2026 E-Mail: k.taylor@awo-herford.de

® Festanstellung Internet: https://www.awo-pflegekinderdienst.de/

Teilzeit - flexibel


https://www.awo-pflegekinderdienst.de/

