stellv. Wohnbereichsleiter *in (m/w/d)
Altenpfleger*in (m/w/d)
Pflegefachkraft (m/wi/d)

Bei uns im AWO Seniorenzentrum im Gloria Park - unbefristet in Vollzeit

Als Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege unterstiitzt die Arbeiterwohlfahrt seit vielen Jahren bei der Bewaltigung sozialer Aufgaben. Wir treten fiir ei-
ne menschliche, sozial gerechte Gesellschaft ein. Die AWO Hannover beschaftigt mit ihren Tochtergesellschaften derzeit rund 3.000 hauptamtliche Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, die in der Kinder- und Jugendhilfe, der Seniorenarbeit, der Behindertenhilfe, der Sozialpsychiatrie und vielen anderen Bereichen ta-
tig sind. Das Seniorenzentrum im Gloria Park in Lehrte umfasst 12 Platze in der Tagespflege, 43 Platze fur betreutes Wohnen von Senior*innen und stationa-
re Pflege von 82 Bewohner*innen in 50 Einzel- und 16 Doppelzimmern. Dank regelmafiiger Events, individueller Dienstplangestaltung, hoher Partizipation,
flachen Hierarchien und der Mdglichkeit zur Teilnahme an vielfaltigen Angeboten, Projekten und Schulungen herrscht ein angenehmes Klima in dem Team
aus 80 Mitarbeiter*innen. Wir Gbernehmen Verantwortung fiir die Planung und Durchfiihrung einer Bewohner*innen-bezogenen Pflege und Betreuung unter
Aktivierung von Fahigkeiten und Zusammenarbeit mit Angehdrigen. Die Bewohner*innen werden bei dem Erhalt von Unabhangigkeit, Selbstbestimmtheit
und allen Anforderungen des taglichen Lebens unterstutzt. Wir suchen im Seniorenzentrum Gloria Park in Lehrte zu sofort unbefristet und in Vollzeit (38,5
Wochenstunden) eine Pflegefachkraft (m/w/d) als stellvertretende Wohnbereichsleitung.

Stellenbeschreibung

Flihrung, Forderung und fachliche Anleitung des Pflegeteams

Verantwortlichkeit der Gestaltung des Heimlebens und seiner Kultur auf der Grundlage des Leitbildes der AWO Soziale Dienste, des Pflege- und Be-
treuungskonzeptes der Einrichtung und des Heimvertrages

Uberwachung des gesamten Pflege- und Betreuungsprozesse

Durchflihrung qualitatssichernder Maftnahmen im Rahmen unseres Qualitatsmanagements
Umsetzung aktueller pflegefachlicher und wissenschaftlicher Erkenntnisse

Wahrnehmung aller behérdlich vorgegebenen Aufgaben

Beratung unserer Bewohner*innen und deren Angehdrigen

Sicherstellung einer wirtschaftlichen Personaleinsatzplanung innerhalb des Verantwortungsbereichs
Erstellung von Dienstplanen

Enger Austausch mit der Pflegeleitung

e Vertretung der Pflegeleitung bei Abwesenheit

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

abgeschlossene Berufsausbildung in der Alten- bzw. Gesundheits- Abwechslungsreiche, anspruchsvolle Aufgabengebiete

und Krankenpflege Vergiitung nach TV AGH, Entgeltgruppe W5 und eine betriebliche Al-
Weiterbildung zur Fachkraft fur Leitungsaufgaben in der Pflege mit tersvorsorge

mindestens 460 Stunden oder die Bereitschaft diese zu erwerben Eine eigene Akademie mit Angeboten fiir Fort- und Weiterbildung
Gerne mit gerontopsychiatrischer Qualifikation Offenheit, Verlasslichkeit und Transparenz in allen Bereichen unserer

¢ Kenntnisse der gesetzl. Bestimmungen SGB XI, SGB V etc. Zusammenarbeit sowie eine klare Einarbeitung

¢ Empathie und Fuihrungskompetenz ¢ Beihilfefonds - die Moglichkeit finanzieller Unterstiitzung bei Auf-
e sicheres Auftreten wendungen zu beanspruchen, die von der Krankenkasse, Versiche-
¢ |dentifikation mit den Werten und dem Leitbild der AWO rungen, Sozialdmtern, Jobcentern etc. nicht tbernommen werden.

Die Mdglichkeit ein AWO-JobRad zu leasen

Heute sparen, morgen genief3en - wir bieten Zeitwertkonten an!
Einen konfessionell ungebundenen und werteorientierten Arbeitge-
ber

Pramie fiir Empfehlung neuer Mitarbeiter*innen- tber ein Formular
haben unsere Mitarbeitenden die Mdglichkeit, neue Kolleg*innen zu
werben und dafiir bis zu 1.000 Euro Pramie pro geworbene Person zu
erhalten.

Dariiber hinaus kannst Du vom

Arbeitnehmer*innenprogramm Corporate Benefits profitieren - Un-
terstuitzung bei der Erfillung kleiner Wiinsche durch exklusive Ver-
giinstigungen (u.a. in den Bereichen Mode, Sport, Unterhaltung,
Technik und Reisen)



Soziale Dienste

Awo Bezirk Hannover gGmbH

Wohnen & Pflegen

lhre Vorteile

Du hast Lust, uns bei dieser wichtigen Arbeit zu helfen? Dann freuen wir uns
darauf, Dich kennenzulernen! Bewirb Dich mdglichst bald unter Angabe der
Einrichtungsnummer E-319. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung iiber unser
Karriereportal unter www.rein-in-die-awo.de. Postalische Bewerbungen kon-
nen aus Verwaltungs- und Kostengriinden nicht zuriick gesendet werden

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Gute Verkehrsanbindung] [ Mitarbeiter*innen-Events ]
[ Mitarbeiter*innen-Rabatte ] [ Corporate Benefits ] [ Fahrradleasing] [ Fitnessstudio] [ Jahressonderzahlung] [ Prémie fiir Mitarbeiten-
denwerbung ]

Eckdaten

Nummer: 44018

Erstelldatum: 24.07.2026

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe

Einrichtung:

AWO Seniorenzentrum im Gloria Park , Ahltener Strae 20, 31275
Lehrte

Region: Niedersachsen

Zum / ab: sofort

Festanstellung , befristet bis unbefristet

Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Seniorenzentrum im Gloria Park
Sophie Schichan

Ahltener Strafse 20

31275 Lehrte

Telefon: 05132/831-421

E-Mail: bewerbung@rein-in-die-awo.de

Internet: https://rein-in-die-awo.de/stellenangebot/stellvertretende-wohnbe
reichsleiterin-m-w-d---job-
hannover-99657.html?tc=2-1540&custom_header=1 &frame=awo-hannover



http://www.rein-in-die-awo.de
https://rein-in-die-awo.de/stellenangebot/stellvertretende-wohnbereichsleiterin-m-w-d---job-hannover-99657.html?tc=2-1540&custom_header=1&frame=awo-hannover
https://rein-in-die-awo.de/stellenangebot/stellvertretende-wohnbereichsleiterin-m-w-d---job-hannover-99657.html?tc=2-1540&custom_header=1&frame=awo-hannover
https://rein-in-die-awo.de/stellenangebot/stellvertretende-wohnbereichsleiterin-m-w-d---job-hannover-99657.html?tc=2-1540&custom_header=1&frame=awo-hannover

