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Erzieher*in (m/wid)
Kindheitspadagogin*Kindheitspadagoge (m/w/d)
Heilpdadagogin*Heilpadagoge (m/w/d)
Heilerziehungspfleger*in (m/w/d)
Sozialpadagogin * Sozialpadagoge (m/w/d)

Bei uns in der AWO Kindertagesstétte in Cadenberge - unbefristet in Vollzeit

Fir die Kleinen da sein? Ist das Grofte! Als Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege unterstiitzt die Arbeiterwohlfahrt seit vielen Jahren bei der Bewalti-
gung sozialer Aufgaben. Wir treten fiir eine menschliche, sozial gerechte Gesellschaft ein. Die AWO Hannover beschaftigt mit ihren Tochtergesellschaften
derzeit rund 3.000 hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in der Kinder- und Jugendhilfe, der Seniorenarbeit, der Behindertenhilfe, der Sozial-
psychiatrie und vielen anderen Bereichen tatig sind. Unsere familiire AWO Kita ,In den Girten® ist ein Neubau, der insgesamt 73 Kindern Platz zum kreativ
sein, Spielen und Lernen bietet und zentral am Bahnhof der Samtgemeinde Land Hadeln in Cadenberge liegt. Das Team umfasst 22 padagogische Fachkrafte,
die die Kinder in unseren zwei Krippen-, einer Elementar- und einer Integrationsgruppe zwischen 1 und 6 Jahren betreuen. Wir legen grof3en Wert auf eine
ganzheitliche und intensive Forderung der Kinder in allen Lebensbereichen bis hin zum Erreichen der Schulpflicht. Unsere Kita ist nicht nur ein Raum des
Lernens, sondern auch ein Ort der Geborgenheit. Das vertrauensvolle Umfeld ermdglicht es den Kindern, sich frei zu entfalten und Neues auszuprobieren. Au-
f3erdem haben wir einen grof3en Schwerpunkt bei uns auf erste Literacy Erfahrungen gesetzt und sind seit Oktober 2024 mit dem Giitesiegel Buchkita ausge-
zeichnet. AuBerdem liegt uns Nachhaltigkeit und Umweltschutz sehr am Herzen. Zur Unterstiitzung unseres Teams fiir unsere neue Kita in Cadenberge su-
chen wir zu sofort unbefristet in Vollzeit eine padagogische Fachkraft (m/w/d) gem. NKiTaG & 9 Abs. 2

Stellenbeschreibung

Mitaufbau einer jungen Einrichtung (er6ffnet am 01.09.2021) in unserem Krippenteam, Konzeptionsarbeit

Inklusive, offene und wertschdtzende Haltung gegenuber Kindern, Personensorgeberechtigen und im Team

bedirfnisorientierte auf Augenhéhe begegnende Grundhaltung

Beobachtung und Dokumentation der padagogischen Arbeit und des Entwicklungsstands, Abschlussberichten, Flihren von Elterngesprachen, Portfolio
der Kinder

Forderung der Kinder und Angebotgestaltung

Fuhren von Kooperationsgesprachen, Vernetzung und Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Arbeit nach dem Situationsansatz; Planung, Durchfiihrung und Dokumentation von Angeboten und Projekten unter Einbeziehung des Qualitatsma-
nagements; Umsetzung von partizipativen Beteiligungsmodelle fir Kinder

Pflegerische und hauswirtschaftliche Tatigkeiten

eine kollegiale Zusammenarbeit im Team

e Vorurteilsbewusst arbeiten, Einsatzbereitschaft, Zuverldssigkeit, Flexibilitat und Empathie

Partizipative Beteiligungsmodelle fir Kinder entwickeln und umsetzen

Teamarbeit, Teilnahme an Teambesprechungen, Veranstaltungen

Umsetzung des Bildungs- Erziehungs- und Betreuungsauftrages auf Basis der padagogischen Konzeption

individuellen und ressourcenorientierte Begleitung und Férderung von Kindern im Alter von 1 bis 6 Jahren

bedirfnis- und interessenorientierte Gestaltung des Kita- Alltags

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen

staatlich anerkannte/r Erzieher*in (m/w/d) * Abwechslungsreiche, anspruchsvolle Aufgabengebiete

staatlich anerkannte/r Kindheitspadagog®in (m/w/d) Finanzielle Absicherung durch tariflich geregelte Eingruppierung (TV
staatlich anerkannte/r Heilpadagog®*in (m/w/d) AGH) und eine betriebliche Altersvorsorge

staatlich anerkannte/r Heilerziehungspfleger*in (m/w/d) Eine eigene Akademie mit Angeboten fiir Fort- und Weiterbildung
staatlich anerkannte/r Sozialpadagog®in (m/w/d) und vgl. Offenheit, Verlasslichkeit und Transparenz in allen Bereichen unserer

¢ Padagogische Fachkenntnisse fiir die zu betreuende Altersgruppe Zusammenarbeit sowie eine klare Einarbeitung

® Bereitschaft zur partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit Familien ¢ Beihilfefonds - die Moglichkeit finanzieller Unterstiitzung bei Auf-

* empathisches und sicheres Auftreten, Selbststandigkeit, Organisati- wendungen zu beanspruchen, die von der Krankenkasse, Versiche-
onsfahigkeit, Belastbarkeit, Flexibilitat rungen, Sozialdmtern, Jobcentern etc. nicht ibernommen werden.

e positive Grundhaltung, Reflexionsfahigkeit, Kommunikations- und * Einen konfessionell ungebundenen und werteorientierten Arbeitge-

Kooperationsbereitschaft im Team ber

sichere Anwenderkenntnisse MS Office Die Moglichkeit ein AWO-JobRad zu leasen
Kooperationsbereitschaft, Interkulturelle Kompetenz, aufgeschlosse- * Heute sparen, morgen genie3en - wir bieten Zeitwertkonten an!
ne Personlichkeit Pramie fir Empfehlung neuer Mitarbeiter*innen- liber ein Formular
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Sicheres Auftreten, Selbststandigkeit, positive Grundhaltung, Belast-
barkeit

Interesse an Nachhaltiger Bildung (BNE) und plastikreduzierter
Kitaarbeit

Ein grof3es Herz fur Kinder unterschiedlichster Kulturen und die Mo-
tivation diese liebevoll und Individuell sowie mit Leidenschaft zu be-
treuen

Selbststandiges Handeln, sicheres Auftreten sowie Fahigkeiten zur
Selbstreflexion

Bereitschaft zur Fort- u. Weiterbildung

Identifikation mit den Werten und dem Leitbild der Arbeiterwohlfahrt

lhre Vorteile

haben unsere Mitarbeitenden die Mdglichkeit, neue Kolleg*innen zu
werben und dafir bis zu 1.000 Euro Pramie pro geworbener Person
zu erhalten.

* Darlber hinaus kannst Du vom
Arbeitnehmer*innenprogramm Corporate Benefits profitieren - Un-
terstiitzung bei der Erfullung kleiner Winsche durch exklusive Ver-
glinstigungen (u.a. in den Bereichen Mode, Sport, Unterhaltung,
Technik und Reisen)

Sie haben Lust, uns bei dieser wichtigen Arbeit zu helfen? Dann freuen wir
uns darauf, Sie kennenzulernen! Bewerben Sie sich maoglichst bald unter An-
gabe der Einrichtungsnummer E-142. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per
E-Mail oder iiber unser Karriereportal unter www.rein-in-die-awo.de. Posta-
lische Bewerbungen kdnnen aus Verwaltungs- und Kostengriinden nicht zu-
riick gesendet werden.

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Corporate Benefits] [ Fahrradleasing] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ Pramie fiir
Mitarbeitendenwerbung ]

Eckdaten

Nummer: 47445

Erstelldatum: 09.03.2026

Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche
Einrichtung:

AWO Kita Cadenberge, In den Garten 2, 21781 Cadenberge
Region: Niedersachsen

Zum / ab: sofort

Festanstellung , befristet bis unbefristet

Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Soziale Dienste Bezirk Hannover gGmbH-JUKI
Kimja Sophie van den Berg

In den Garten 2

21781 Cadenberge

Telefon: 04777 8081761

E-Mail: kita.cadenberge@awo-juki.de

Internet: https://rein-in-die-awo.de/stellenangebot/paedagogische-fachkraft-
m-w-d---job-hannover-103167.html?tc=2-1540&custom_header=1&frame=a
wo-hannover



http://www.rein-in-die-awo.de
https://rein-in-die-awo.de/stellenangebot/paedagogische-fachkraft-m-w-d---job-hannover-103167.html?tc=2-1540&custom_header=1&frame=awo-hannover
https://rein-in-die-awo.de/stellenangebot/paedagogische-fachkraft-m-w-d---job-hannover-103167.html?tc=2-1540&custom_header=1&frame=awo-hannover
https://rein-in-die-awo.de/stellenangebot/paedagogische-fachkraft-m-w-d---job-hannover-103167.html?tc=2-1540&custom_header=1&frame=awo-hannover

