
Pädagogische Fachkraft (m/w/d)
Werden Sie Mitglied eines großen und engagierten Teams, das mit Herz, Verstand und der dafür nötigen Kompetenz ihre Arbeit in den Dienst all jener stellt,
die uns anvertraut sind. Die AWO Heinsberg gehört mit über 1000 Mitarbeitenden zu einem der größten Arbeitgebern im Kreis. Wir freuen uns auf Sie als
neue*n Kolleg*en (m/w/d)! Sie möchten beruflich große Sprünge machen? Dann kommen Sie zu uns!

Stellenbeschreibung

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt Pädagogische Fachkräfte (m/w/d) als Springkräfte in Voll- und Teilzeit. Sie arbeiten gern in einer Kita und haben
Lust auf neue Herausforderungen und Abenteuer? Eine Kita ist Ihnen nicht genug – Sie lieben innovative, pädagogische Arbeit in wechselnden Einrichtun-
gen und somit zahlreiche Möglichkeiten die eigenen Stärken und Fähigkeiten einzubringen und weiterzuentwickeln? Sie sind ein*e Allrounder*in der*die sich
mit sicheren Kompetenzen und Berufserfahrung flexibel den unterschiedlichsten Gegebenheiten anpassen kann? Dann freuen wir uns, dass Sie sich bewer-
ben um unsere Springkraft für unsere 12 AWO Kitas im Kreis Heinsberg zu werden.

Sie bringen mit

Eine abgeschlossene Ausbildung zum*zur staatlich anerkannten Er-
zieher*in oder eine vergleichbare Qualifikation.
Eine professionelle Haltung im Umgang mit den Eltern und Kindern.
Eine engagierte Persönlichkeit mit Motivation, Flexibilität und einer
positiven Einstellung gegenüber den Zielen der Arbeiterwohlfahrt.
Ein großes Herz für Kinder und die Freude, diese wertschätzend und
individuell sowie mit Leidenschaft zu betreuen.
Die Offenheit sich in Teams einzubringen und damit Teamfähigkeit
zu leben.
Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein sowie die aktive Bereit-
schaft zu regelmäßigen Fort- und Weiterbildungen.

Wir bieten Ihnen

Weniger Dokumentation und viel Arbeit am Kind.
Abwechslung durch das Kennenlernen verschiedener Kitas.
Perspektiven, nach Absprache Wechsel zu einem festen Standort
möglich.
Teil- und Vollzeitbeschäftigung.
Feste und flexible Arbeitszeitmodelle.
Vergütung nach AWO Tarif NRW.
Qualifizierte und kostenlose Fortbildungen auf der Basis unseres in-
ternen Weiterbildungsprogrammes sowie berufliche Weiterentwick-
lungsmöglichkeiten.
Betriebliche Gesundheitsförderung und nach der Probezeit die Mög-
lichkeit des E-Bike-Leasings zur dienstlichen und privaten Nutzung.
Inanspruchnahme eines Coachings durch unseren hausinternen
Coach.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Coaching ]   [ Gesundheits-Maßnahmen ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Betriebsarzt ]   [ Fahrradleasing ] 
 [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Jahressonderzahlung ]

Eckdaten

Nummer: 67448
Erstelldatum: 15.04.2024
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:AWO Kindertagesstätte im Kreis Heinsberg Heinsberg
Region: Nordrhein-Westfalen
Zum / ab: nächstmöglichen Zeitpunkt
Nach Vereinbarung
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag
Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Kreisverband Heinsberg e.V.
Vanessa Paulus
Siemensstraße 7
52525 Heinsberg  

Telefon: 02452-182710
E-Mail: bewerbung@awo-hs.de  


