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Erzieher*in (m/w/d)
Padagogische Fachkraft (m/wi/d)

GESUCHT! Erzieher*in (m/w/d) / Padagogische Fachkraft (m/w/d) Die AWO - der Arbeitgeber mit Herz und Verstand! Wir suchen Mitarbeiter*innen, die wie
wir, Wert auf eine ganzheitliche Sichtweise legen!

Stellenbeschreibung

Fiir unsere Krippe Kranichgarten suchen wir eine padagogischen Fachkraft (m/w/d) in Vollzeit (38,5h Wochenstunden) zum 1. September 2026. Werde Teil
unseres aufgeschlossenen Teams und bringe deine personlichen Starken ein. Flr unser Team sind wir auf der Suche nach Menschen, die die Kinder auf ihrem
Weg mit viel Freude, Engagement und Zuverlassigkeit begleiten und das Team bei der Umsetzung einer ganzheitlichen Betreuung und Forderung unterstit-
zen. Als engagiertes und aufgeschlossenes Team mit unterschiedlichen Berufsabschlissen nach §7 des Kindertagesbetreuungsgesetzes (KiTaG) betreuen wir
im Kranichgarten in 3 Gruppen je 10 Kinder zwischen 1 und 3 Jahren unabhangig von ihrer Weltanschauung, Religion und Nationalitat. Wir arbeiten nach den
Leitlinien der Arbeiterwohlfahrt. In unserem Haus wird frisch gekocht, gemeinsam gelacht und viel unternommen. Wir betreuen ganztags und verstehen uns
als Familienerganzung. Wir suchen au3erdem:

e flir unserer Kita Obere R6dt 1 padagogische Fachkraft in Vollzeit.
e flr unsere Kitas Kirchheim 1 padagogische Fachkraft in Vollzeit fir die Krippe.
e fUr unsere Kita Farbenreich mehrere padagogische Fachkrafte in Vollzeit.

Du bringst mit Wir bieten Dir
* Eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher®in, Kinderpfleger®in o- * Eine herzliche, an Werten und Leitbildern orientierte Verbands- und
der Elementar- bzw. Kindheitspadagoge*in oder eine vergleichbare Unternehmenskultur.
Ausbildung nach dem erweiterten Fachkraftekatalog &7 des KiTaG. e Offenheit, Verlasslichkeit und Transparenz in allen Bereichen unserer

* Hohe soziale Kompetenz und Empathie. Zusammenarbeit.

Belastbarkeit. Qualitativ hochwertiges Arbeiten mit viel individuellem Gestaltungs-
Bereitschaft und Offenheit zur Reflexion und Weiterbildung. raum.

Freude an Teamarbeit. Familiares Umfeld und flache Hierarchien.

* Engagement und aktive Mitgestaltung bei der Weiterentwicklung der * Gruppenubergreifende kollegiale Unterstiitzung und Austausch mit
padagogischen Arbeit. den Facheinrichtungen und der Kita-Fachbereichsleitung der AWO
e Humor und SpaR an der Arbeit im U3 Bereich. Heidelberg.

® Mdglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung.

* Die Vergltung und Eingruppierung erfolgt nach TV AWO BaWd. Voll-
zeit sind 38,5 Wochenstunden.

Bei einer Vollzeitstelle: pro Jahr 29 Urlaubstage plus 24.12. und
31.12. ganz frei.

Bei einer Teilzeitstelle anteilig.

Unbefristeter Arbeitsvertrag.

Betriebliche Altersvorsorge - wir sparen mit dir gemeinsam!

* Job-Ticket.

Deine Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ GesundheitsmaRnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ 24.12. und 31.12. ar-
beitsfrei] [ Betriebsarzt] [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket] [ Fitnessstudio] [Jahressonderzahlung] [ Regenerationstage ]
[ Tarifliche Vergiitung] [ Tarifliche Zulagen und Pramien] [Vermdgenswirksame Leistungen ]
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Eckdaten

Nummer: 76221

Erstelldatum: 13.07.2026

Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche
Einrichtung:

Kita Kranichgarten , Kranichweg 53, 69123 Heidelberg
Region: Baden-Wirttemberg

Zum / ab: 1. September 2026

Festanstellung

Vollzeit

Ansprechpartner*in
Kita Kranichgarten
Sibylle Jobus
Kranichweg 53
69123 Heidelberg

Telefon: 06221 /7366731
E-Mail: kita-kranichgarten@awo-heidelberg.de
Internet: https://www.awo-heidelberg.de/einrichtungen/kindertagesstaette-

u3-kranichgarten/
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