
Erzieher*in (m/w/d)
Erzieher*in Krippe (m/w/d)
Erzieher*in Integrationsgruppe (m/w/d)
Erzieherische Fachkraft (m/w/d)
Vor dem Hintergrund, dass die Kindertagesstätte ein Ort ist, an dem das Kind die Welt entdecken kann, sind wir in unserer Kita darauf bedacht, Potenziale
und Fähigkeiten kindgerecht zu fördern. Der Bereich Bewegung und Motorik nimmt einen besonderen Stellenwert ein. Zur Entspannung verfügen wir über ei-
nen „Snoezel-Raum“ sowie eine hauseigene Sauna. Das großzügige Freigelände lädt zum bewegten Freispiel ein. Wir arbeiten nach dem Situationsansatz –
das bedeutet, dass sich sämtliche Lern- und Erfahrungsprozesse in unserer Kita auf die jeweilige Lebenssituation des Kindes beziehen. So gelingen Inklusion
und alltagsintegrierte Sprachförderung. Wir befinden uns auf dem Weg in die Altersmischung und suchen Sie, um mit uns diesen spannenden Weg zu gehen!
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Stellenbeschreibung

Das Aufgabengebiet umfasst:

Planung, Durchführung und Reflexion der täglichen pädagogischen Arbeit unter Berücksichtigung des Berliner Bildungsprogramms,
Sicherung der qualifizierten Betreuung, Erziehung und Bildung der Kinder,
enge Zusammenarbeit mit den Familien der Kinder,
Mitarbeit im AWO-Qualitätsmanagement,
Dokumentation der täglichen Arbeit,
Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen.

Sie bringen mit

Wir wünschen uns von Ihnen:

Teamfähigkeit,
Reflexionsfähigkeit,
Professionalität,
Flexibilität,
Bedürfnisorientierte, wertschätzende Pädagogik im Sinne des Berli-
ner Bildungsprogramms,
Wille zur Fortbildung,
Konstruktive Gesprächsführung,
Umsetzung des Qualitätsmanagementsystems und des Leitbildes der
Arbeiterwohlfahrt.

Wir begrüßen zudem, wenn Sie über eine hohe Belastbarkeit, soziale Kom-
petenz und Flexibilität verfügen und Verantwortungsbewusstsein und Ver-
bindlichkeit sowie Überzeugungs-, Durchsetzungskraft und Kritikfähigkeit zu
Ihren Stärken zählen. Neben der fachlichen Qualifikation wünschen wir uns
die Identifikation mit den Grundsätzen und Zielen der Arbeiterwohlfahrt so-
wie Loyalität gegenüber dem Träger sowie die Bereitschaft, sich engagiert,
offen und motiviert in ein Team einzubringen.

Wir bieten Ihnen

fachlichen Austausch im Team und im Träger,
partizipative Teamkultur,
Fachberatung,
flexible Arbeitszeitmodelle,
Übernahme von Fortbildungskosten,
eine Vergütung nach TV AWO Berlin in der Entgeltgruppe S8a, tarifli-
che Sonderzahlungen (Urlaubsgeld, eine Zuwendung im November
jedes Kalenderjahres), die Möglichkeit einer zusätzlichen betriebli-
chen Altersvorsorge (nach Entfristung), 30 Jahresurlaubstage (zzgl.
24.12. und 31.12. arbeitsfrei),
Mitarbeiter*innen-Angebote (corporate benefits),
Möglichkeit des Fahrradleasings,
Zuschuss zum Deutschlandticket Job.

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Coaching ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Homeoffice ]   [ Jahressonderzahlung ] 
 [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Betriebsarzt ]   [ Finanzierte Fort- und Weiter-
bildung ]   [ Flexible und mobile Arbeitszeit ]   [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]   [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket ]   [ Corporate Bene-

fits ]   [ Fahrradleasing ]



Eckdaten

Nummer: 78655
Erstelldatum: 12.02.2026
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
Kita "Tausendfüßchen" , Liebigstraße 30/ 31, 10247 Berlin
Region: Berlin / Berlin
Zum / ab: 01.01.2026 oder später
Zunächst befristet mit Übernahmeoption , befristet bis 2 Jahre, da-
nach Entfristung
Teilzeit - flexibel
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag
Vollzeit
Gehalt: Entgeltgruppe S8a, TV AWO Berlin

Ansprechpartner*in

AWO KV Berlin Spree-Wuhle e. V.
B. Schmidt
Rigaer Straße 55b
10247 Berlin  

Telefon: 030 420 890 34
E-Mail: bewerbung@awo-spree-wuhle.de
Internet: https://www.awo-spree-wuhle.de/tausendfuesschen/ 

https://www.awo-spree-wuhle.de/tausendfuesschen/

