
Pflegefachkraft (m/w/d)
Pflegefachfrau*mann (m/w/d)
Die AWOcura ist ein Unternehmen im Wachstum. Mit zurzeit 5 Seniorenzentren, 3 Tagespflegeeinrichtungen, 3 Pflegediensten, Hausnotruf und Servicewoh-
nen sowie einem flächendeckenden Netz von Beratungs- und Begegnungszentren bieten wir umfassende Pflege- und Dienstleistungen für Seniorinnen und
Senioren in Duisburg an. Bis 2023 entstehen an unseren Standorten in Rheinhausen und Laar weitere barrierefreie Wohnungen, Demenz-Wohngemeinschaf-
ten und Tagespflegen.   Für unsere stationären Pflegeeinrichtungen im Duisburger Stadtgebiet suchen wir ab sofort examinierte Pflegefachkräfte (m/w/d) in
Voll- und Teilzeit.

Stellenbeschreibung

Du sorgst für die beste Qualität der Pflege unserer Bewohnerinnen und Bewohner. Dabei verantwortest du auch die Durchführung ärztlicher Verord-
nungen und Prophylaxen.
Du bereicherst das Team mit deinem Wissen und deinen Erfahrungen.
Ob für Ärzte, Angehörige oder unserer Bewohnerinnen und Bewohner: du bist Ansprechperson und sorgst für vertrauensvolle Beziehungen in unserer
Einrichtung.
Du bringst dich und deine Ideen aktiv in das Team ein, um Prozesse zu verbessern und unseren Bewohnerinnen und Bewohnern soziale Teilhabe zu
ermöglichen.

Du bringst mit

Du hast eine 3-jährige Ausbildung als Pflegefachkraft, Pflegefach-
frau/Pflegefachmann oder examinierte Krankenpflegerin/examinier-
ter Krankenpfleger sowie Erfahrung in der stationären oder ambulan-
ten Pflege.
Du respektierst das Bedürfnis Pflegebedürftiger nach Selbstbestim-
mung.
Du bist motiviert, dich aktiv einzubringen, Neues zu lernen und Ver-
antwortung zu übernehmen.
Du schätzt eine Einrichtung, in der hohe Qualität zählt.

Was uns als Arbeitgeber auszeichnet

Wir leben Vielfalt und werden dich nicht verbiegen, wir fra-
gen dich nicht nach deiner Herkunft, Konfession oder Orien-
tierung
Deine Work-Life-Balance liegt uns am Herzen: wir haben of-
fene Augen und Ohren für deine Bedürfnisse
Wir vergüten attraktiv nach TV AWO NRW, zahlen Weih-
nachtsgeld, übernehmen zusätzlich eine Altersvorsorge ohne
Eigenanteil, bezuschussen deine freiwilligen Zusatzversiche-
rungen und bieten dir vermögenswirksame Leistungen
Deine Erholung ist uns wichtig: 30Tage Urlaub stehen dir zu
Unsere Karriereleiter steht dir offen, Fort- und Weiterbildung
machen wir dir gerne möglich
Freue dich auf diverse Extras: Bikeleasing, AWO-Mitarbeiten-
denvorteile und -rabatte, gemeinsame Events, Zuschuss zu
gesundheitsfördernden Maßnahmen
Dein Einsatz und deine Treue machen sich bezahlt: Mitarbei-
tendenwerbeprämie, Jubiläumszuwendung
Wohlfühlklima: Überzeuge dich von unserem kollegialen Zu-
sammenhalt, der gegenseitigen Unterstützung und Wert-
schätzung

Deine Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Fahrradleasing ] 
 [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]



Eckdaten

Nummer: 80518
Erstelldatum: 18.06.2025
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
Seniorenzentrum AWO , Raum Duisburg, 47051 Duisburg
Region: Nordrhein-Westfalen
Zum / ab: ab sofort
Zunächst befristet mit Übernahmeoption
Vollzeit
Gehalt: Nach T V AWO NRW, 13. Gehalt

Ansprechpartner*in

bewerbung@serva-duisburg.de
Nicole Marc
Marie-Juchacz-Platz 1
47226 Duisburg  

Telefon: 02065 302-206
E-Mail: mark@awocura.de
Internet: www.awocura.de 

https://www.awocura.de

