Pflegefachfrau*mann (m/w/d)
Pflegefachkraft (m/wi/d)
Altenpfleger*in (m/w/d)

Bei uns im AWO Seniorenzentrum im Gloria Park - unbefristet in Voll- oder Teilzeit

Als Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege unterstiitzt die Arbeiterwohlfahrt seit vielen Jahren bei der Bewaltigung sozialer Aufgaben. Wir treten fiir ei-
ne menschliche, sozial gerechte Gesellschaft ein. Die AWO Hannover beschaftigt mit ihren Tochtergesellschaften derzeit rund 3.000 hauptamtliche Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, die in der Kinder- und Jugendhilfe, der Seniorenarbeit, der Behindertenhilfe, der Sozialpsychiatrie und vielen anderen Bereichen ta-
tig sind. Leben im Alter Sie wollen nicht nur einen Job? Dann bewerben Sie sich - und iberzeugen sich selbst davon, wie wir uns flr unsere Mitarbeiter*in-
nen (m/w/d) in allen Belangen einsetzen: sei es fir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, fiir die Flexibilitdat und die Mdglichkeit, seine eigenen Spuren zu
hinterlassen oder fir Chancen, friih Verantwortung zu Gbernehmen und selbst gesteckte Ziele erreichen zu konnen. Bei uns arbeiten Sie in einem Arbeitsum-
feld, das von gegenseitiger Wertschatzung gepragt ist und mit einer Kommunikation auf Augenhdhe. Das Pflegeleitbild orientiert sich an den individuellen
Bedurfnissen der Bewohner, setzt auf ganzheitliche Unterstlitzung und soll mit aktivierenden und rehabilitierenden MaRnahmen die Lebensqualitat der Se-
nioren erhalten und fordern. Durch Unterstutzung im Alltag wird das Wohlbefinden der Bewohner gestarkt.

In mehr als 100 Einrichtungen leisten unsere Mitarbeiter tdglich ihr Bestes und brauchen nun lhre Unterstiitzung. Wir suchen zu sofort im Seniorenzentrum
Gloria Park in Lehrte zu sofort oder spater unbefristet in Voll- oder in Teilzeit (38,5-19,25 Wochenstunden) eine Pflegefachkraft (m/w/d). Komm jetzt zu uns
und sicher dir deine Willkommens-Pramie von bis zu 2.000 €

Stellenbeschreibung

e Durchflihrung einer bedarfsgerechten, pflegerischen Versorgung entsprechend der sozialen,
kulturellen und gesundheitlichen Bedirfnisse der Bewohner*innen

* Umsetzung und Weiterentwicklung des vorhandenen Pflegekonzeptes und des
Qualitatsmanagementsystems

¢ Eigenstandiges Handeln im Rahmen des Bezugspflegesystems

e Bewohner*innen orientierter, flexibler Einsat

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen
¢ Abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger*in (w/w/d) oder ¢ Willkommens-Pramie von bis zu 2.000,00 € bei 38,5 bis mindestens
als Gesundheits- u. Krankenpfleger®in (m/w/d) 15 Wochenstunden in der 5,5 Tage Woche.

e Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungen Abwechslungsreiche, anspruchsvolle Aufgabengebiete

* Fahigkeit zum kundenorientierten Umgang mit Bewohner*innen Finanzielle Absicherung durch tariflich geregelte Eingruppierung (TV
e Flexibilitat, Kooperationsbereitschaft und Teamfahigkeit AGH) und eine betriebliche Altersvorsorge

e EDV-Kenntnisse Eine eigene Akademie mit Angeboten fiir Fort- und Weiterbildung

¢ |dentifikation mit den Werten und dem Leitbild der Arbeiterwohlfahrt Offenheit, Verlasslichkeit und Transparenz in allen Bereichen unserer
Zusammenarbeit sowie eine klare Einarbeitung

Beihilfefonds - die Mdglichkeit finanzieller Unterstiitzung bei Auf-
wendungen zu beanspruchen, die von der Krankenkasse, Versiche-
rungen, Sozialamtern, Jobcentern etc. nicht tbernommen werden.
die Mdglichkeit ein AWO-JobRad zu leasen

Gesundheitsforderung durch eine Hansefit-Mitgliedschaft, mit der
Sie Verglinstigungen in vielen teilnehmenden Sportstudios erhalten
Heute sparen, morgen genief3en - wir bieten Zeitwertkonten an!
Einen konfessionell ungebundenen und werteorientierten Arbeitge-
ber

Pramie fiir Empfehlung neuer Mitarbeiter*innen- tber ein Formular
haben unsere Mitarbeitenden die Mdglichkeit, neue Kolleg*innen zu
werben und dafiir bis zu 1.000 Euro Pramie pro geworbene Person zu
erhalten.

Darlber hinaus kénnen Sie vom Arbeitnehmer*innenprogramm Cor-
porate Benefits profitieren - Unterstiitzung bei der Erflillung kleiner
Winsche durch exklusive Vergiinstigungen (u.a. in den Bereichen
Mode, Sport, Unterhaltung, Technik und Reisen)

Sie haben Lust, uns bei dieser wichtigen Arbeit zu helfen? Dann freuen wir



Soziale Dienste
Bezirk Hannover gGmbH
Wohnen & Pflegen

AWO

lhre Vorteile

uns darauf, Sie kennenzulernen! Bewerben Sie sich mdglichst bald unter An-
gabe der Einrichtungsnummer E-319. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung per
E-Mail, postalische Bewerbungen kénnen aus Verwaltungs- und Kostengriin-
den nicht zuriick gesendet werden. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung
iiber unser Karriereportal unter www.rein-in-die-awo.de.

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [ Gute Verkehrsanbindung] [ Kostenlose Parkpldtze ] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitar-
beiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten

Nummer: 84801

Erstelldatum: 17.11.2025

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:

AWO Seniorenzentrum im Gloria Park , Ahltener Str. 20, 31275 Lehr-
te

Region: Niedersachsen / Hannover

Zum / ab: zu sofort

Festanstellung , befristet bis unbefristet
Teilzeit - flexibel

Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Seniorenzentrum im Gloria Park
Anke Schrader

Ahltener Str. 20

31275 Lehrte

Telefon: 05132/831-130

E-Mail: bewerbung@rein-in-die-awo.de

Internet: https://rein-in-die-awo.de/stellenangebot/pflegefachkraft-m-w-d---
job-hannover-91471.html?tc=2-1540&custom_header=1 &frame=awo-
hannover
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