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Padagogische Fachkraft (m/wi/d)
Erzieher*in (m/w/d)
Heilpdadagogin*Heilpadagoge (m/w/d)
Bei uns in der AWO Kita im Tale in Celle - unbefristet in Teilzeit

Als Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege unterstiitzt die Arbeiterwohlfahrt seit vielen Jahren bei der Bewaltigung sozialer Aufgaben. Wir treten fiir ei-
ne menschliche, sozial gerechte Gesellschaft ein. Die AWO Hannover beschaftigt mit ihren Tochtergesellschaften derzeit rund 3.000 hauptamtliche Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, die in der Kinder- und Jugendhilfe, der Seniorenarbeit, der Behindertenhilfe, der Sozialpsychiatrie und vielen anderen Bereichen ta-
tig sind. Die Arbeiterwohlfahrt verfolgt in ihren Kindertagesstatten das Ziel, Kinder in ihrer gesamten Personlichkeitsentwicklung zu fordern und mit ihren
Einrichtungen ein familienunterstiitzendes Angebot zu unterbreiten. Die Kindertagesstatten der AWO stehen fir alle Kinder der verschiedenen gesellschaftli-
chen, konfessionellen und nationalen Gruppen offen. Sie bilden somit ein differenziertes, vielschichtiges, bildendes und soziales Lernumfeld. Zu den Haupt-
aufgaben gehoren die kindgerechte Umsetzung der Grundwerte der Arbeiterwohlfahrt, Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Fiir unsere
neue AWO Kita in Celle suchen wir zu sofort oder spater unbefristet eine Padagogische Fachkraft (m/w/d) gem. NKiTaG § 9 Abs. 2 in Teilzeit mit 35 Wochen-
stunden.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung iiber unser Karriereportal unter www.rein-in-die-awo.de.

Stellenbeschreibung

e Umsetzung des Bildungs- Erziehungs- und Betreuungsauftrages auf Basis der padagogischen Konzeption

¢ |Individuelle und ressourcenorientierte Begleitung und Férderung von Kindern im Alter von 1 Jahr bis zur Einschulung

e Bedirfnis- und interessenorientierte Gestaltung des Kita- Alltags

e Arbeit nach dem Situationsansatz; Planung, Durchfiihrung und Dokumentation von Angeboten und Projekten unter Einbeziehung des Qualitatsma-
nagements; Umsetzung von partizipativen Beteiligungsmodelle fir Kinder

® Beobachtung, Reflexion und Dokumentation von Entwicklungs- und Bildungsprozessen; Flihren von Entwicklungsgesprachen

e Sicherstellung einer wertschatzenden und konstruktiven Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten

® Gestaltung einer kollegialen Zusammenarbeit im Team

Du bringst mit Wir bieten Dir

staatlich anerkannte/r Heilpadagoge*in (m/w/d)

staatlich anerkannte/r Heilerziehungspfleger®in (m/w/d)

staatlich anerkannte/r Erzieher*in (m/w/d)

staatlich anerkannte/r Kindheitspadagoge®in (m/w/d)

staatlich anerkannte/r Sozialpadagoge®in (m/w/d) und vgl.
Padagogische Fachkenntnisse fiir die zu betreuende Altersgruppe
Bereitschaft zur partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit Familien
empathisches und sicheres Auftreten, Selbststandigkeit, Organisati-
onsfahigkeit, Belastbarkeit, Flexibilitat

positive Grundhaltung, Reflexionsfahigkeit, Kommunikations- und
Kooperationsbereitschaft im Team

Identifikation mit den Werten und dem Leitbild der Arbeiterwohlfahrt
sichere Anwenderkenntnisse MS Office

* Angenehmes Arbeitsklima und die Chance, ein Team von Beginn an
mitzugestalten

Abwechslungsreiche, anspruchsvolle Aufgabengebiete

Finanzielle Absicherung durch tariflich geregelte Eingruppierung (TV
AGH) und eine betriebliche Altersvorsorge

Eine eigene Akademie mit Angeboten fiir Fort- und Weiterbildung
Offenheit, Verlasslichkeit und Transparenz in allen Bereichen unserer
Zusammenarbeit sowie eine klare Einarbeitung

Beihilfefonds - die Mdglichkeit finanzieller Unterstiitzung bei Auf-
wendungen zu beanspruchen, die von der Krankenkasse, Versiche-
rungen, Sozialamtern, Jobcentern etc. nicht tbernommen werden.

* Die Moglichkeit AWO-JobRad zu leasen

Heute sparen, morgen geniefRen - wir bieten Zeitwertkonten an!
Einen konfessionell ungebundenen und werteorientierten Arbeitge-
ber

Pramie fiir Empfehlung neuer Mitarbeiter*innen- iber ein Formular
haben unsere Mitarbeitenden die Mdglichkeit, neue Kolleg*innen zu
werben und dafiir bis zu 1.000 Euro Pramie pro geworbener Person
zu erhalten.

Dariiber hinaus kannst Du vom Arbeitnehmer*innenprogramm Corpo-
rate Benefits profitieren - Unterstiitzung bei der Erflillung kleiner
Wiinsche durch exklusive Vergiinstigungen (u.a. in den Bereichen
Mode, Sport, Unterhaltung, Technik und Reisen)

Du hast Lust, uns bei dieser wichtigen Arbeit zu helfen? Dann freuen wir uns
darauf, Dich kennenzulernen! Bewirb Dich mdglichst bald unter Angabe der
Einrichtungsnummer E-455. Postalische Bewerbungen kdnnen aus Verwal-


http://www.rein-in-die-awo.de
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tungs- und Kostengriinden nicht zuriick gesendet werden.

Deine Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [ GesundheitsmaBnahmen] [ Corporate Benefits] [ Moderner, zukunftsorientierter Arbeits-
platz] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Pramie fiir Mitarbeitendenwerbung] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ Regenerationstage] [ Tarifliche

Vergiitung ]
Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 86898 AWO Soziale Dienste Bezirk Hannover gGmbH-JUKI
e Erstelldatum: 12.05.2026 Vivian Hiils
® Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche Im Tale 2-4
e Einrichtung: 29229 Celle
AWO Kita Im Tale , Im Tale 2-4, 29229 Celle
® Region: Niedersachsen Telefon: 05141-5933092
e Zum / ab: zu sofort E-Mail: bewerbung@rein-in-die-awo.de
* Festanstellung, befristet bis unbefristet Internet: https://rein-in-die-awo.de/stellenangebot/paedagogische-fachkraft-
* Teilzeit - flexibel m-w-d---job-

hannover-97151.html?tc=2-1540&custom_header=1 &frame=awo-hannover
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