
Erzieher*in (m/w/d)
Pädagogische Fachkraft (m/w/d)
Sozialpädagogin * Sozialpädagoge (m/w/d)
Sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d)
Sozialarbeiter*in (m/w/d)
Für unseren Arbeitsbereich der ambulanten erzieherischen Hilfen suchen wir eine kompetente Teamleitung mit Leitungs- und einschlägiger Berufserfahrung
in der Jugendhilfe in Vollzeit (1 Jahr befristet, später unbefristet).

Stellenbeschreibung

Du bist verantwortlich für die pädagogische sowie betriebswirtschaftliche Leitung des Arbeitsbereichs.
Ein breites Spektrum an Führungsaufgaben wie die Einsatzplanung, Leitung und Weiterentwicklung der bestehenden Angebote und Konzepte, die Si-
cherung der pädagogischen Qualität, persönliche Kontakte zu den Jugendämtern, Begleitung bei Hilfeplangesprächen sowie Fallakquise sind unter
anderem Teil deines Arbeitsalltags.
Du unterstützt ein multiprofessionelles und interkulturell erfahrenes Team in der Zusammenarbeit mit den Familien und den Jugendämtern.
Mitarbeiterorientiertes Führungshandeln und eine wertschätzende Gesprächsführung auf Augenhöhe sind dabei Voraussetzung.

Du bringst mit

Abgeschlossene Hochschulausbildung als pädagogische Fachkraft
Kommunikative und in der Akquise stark auftretende Persönlichkeit,
die gegenüber Jugendämtern, Eltern, Schulen, Kooperationspartne-
rinnen und -partnern und in der Öffentlichkeit die Qualität unserer
erzieherischen Hilfen vertritt
Fachliche qualifizierte und vertrauensvolle Beratung und Begleitung
der Mitarbeitenden sowie der Kolleginnen und Kollegen
Innovativ und planerisch gestaltende Persönlichkeit, die ein optimi-
stisches Menschenbild mitbringt
Unternehmerisches Denken und Handeln
Erfahrung in der Leitung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Teamfähigkeit, Flexibilität und Einsatzbereitschaft
Interkulturelle Kompetenzen
Führerschein Klasse B (3)

Wir bieten Dir

Wir leben Vielfalt und werden dich nicht verbiegen, wir fragen dich
nicht nach deiner Herkunft, Konfession oder Orientierung
Wir vergüten attraktiv nach Vergütungsordnung der AWO-Integrati-
on, leisten eine Jahressonderzahlung, übernehmen zusätzlich eine
Altersvorsorge ohne Eigenanteil und bezuschussen deine freiwilligen
Zusatzversicherungen
Fort- und Weiterbildung machen wir dir gerne möglich – von fachli-
cher Begleitung bis Supervision
Freue dich auf diverse Extras: Bikeleasing, AWO-Mitarbeitendenvor-
teile und Rabatte, gemeinsame Events, Zuschuss zu gesundheitsför-
dernden Maßnahmen
Deine Erholung ist uns wichtig: 30 Tage Urlaub stehen dir zu
Dein Einsatz und deine Treue machen sich bezahlt: Mitarbeitenden-
werbeprämie, Jubiläumszuwendung
Wohlfühlklima: Überzeuge dich von unserem kollegialen Zusammen-
halt, der gegenseitigen Unterstützung und Wertschätzung

Deine Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Coaching ]   [ Diensthandy ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Gesundheits-Maß-
nahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Treueprä-

mie ]

Eckdaten

Nummer: 93036
Erstelldatum: 01.05.2024
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
Ambulante Erzieherische Hilfen , Duisburger Straße 241, 47166 Duis-
burg
Region: Nordrhein-Westfalen
Zum / ab: ab sofort
Zunächst befristet mit Übernahmeoption , befristet bis 1 Jahr, später
unbefristet
Vollzeit

Ansprechpartner*in

bewerbung@awo-integration.de
Manuela Koster
Duisburger Straße 241
47166 Duisburg  

Telefon: 0203 3095-120
Internet: www.awo-duisburg.de 

https://www.awo-duisburg.de

