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Erzieher*in (m/wid)
Padagogische Fachkraft (m/wi/d)

Komm in unser Team und beweg die Zukunft mit uns!

Du hast Freude an der Arbeit mit Kindern, bist kreativ und mdchtest ihnen padagogisch wertvolle Inhalte vermitteln? Dann bist du bei uns genau richtig! Un-
terstlitze unsere Kolleg*innen als padagogische Fachkraft (m/w/d) in Vollzeit in unserem Familienzetrum Heide in Heiligenhaus.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Stellenbeschreibung
Als padagogische Fachkraft (m/w/d) ibernimmst du die

e Forderung der Kinder, angepasst an ihre individuellen Entwicklungsniveaus.
* Rolle als Motivator*in und begeisterst die Kinder fortlaufend fiir neue Aktivitaten oder padagogische Angebote.
¢ Dokumentation deiner angewandten Mafinahmen sowie die Planung und Durchflihrung von Elternabenden.

® Planung deines Alltags und lasst deiner Kreativitat dabei freien Lauf.
e Tatigkeiten in der Wander- und Erlebnisgruppe.

In unserem Familienzentrum Heide in Heiligenhaus betreuen wir 84 Kinder im Alter von 4 Monaten bis 6 Jahren mit einem Team von vierzehn padagogi-
schen Fachkrdften. Unsere Schwerpunkte umfassen Inklusion, Bewegungsforderung, Familienbegleitung, Sprachentwicklung und Lernforderung.

Du bringst mit

* Erfolgreich abgeschlossene padagogische Ausbildung (z. B. als staat-

lich anerkannte®r Erzieher*in), ein sozialpddagogisches Studium (z. B.

Kindheitspadagogik) oder eine vergleichbare Qualifikation

® Freude an der Arbeit mit Kindern und die Fahigkeit sowohl Grenzen
zu setzen als auch kleinste Entwicklungsschritte zu schatzen

e Lust auf neue Herausforderungen, Humor und Teamfahigkeit

Eckdaten

Nummer: 95286

Erstelldatum: 16.04.2024

Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche

Einrichtung:

Familienzentrum Heide , Heinrich-von-Brentano-Weg 1, 42579 Heili-
genhaus

Region: Nordrhein-Westfalen

Zum / ab: ab sofort

Festanstellung

* Vollzeit

Wir bieten Dir

Unbefristeter Arbeitsvertrag sowie 30 Tage Erholungsurlaub
Vergutung nach dem AWO TV NRW, Jahressonderzahlung und eine
betriebliche Altersvorsorge

Personliche und fachliche Weiterbildungen verbunden mit Entwick-
lungschancen

Aktive Gesundheitsfiirsorge und die Moglichkeit des eBike-Leasings
(nach deiner erfolgreichen Probezeit)

Schutz- und Rechtekonzept fur Klient*innen

Mitgestaltung der Zukunft und innovative Umsetzung padagogischer
Konzepte

Nachhaltigkeitskonzept

Personliche Wertschatzung, Zusammenarbeit auf Augenhdéhe und ein
gutes Arbeitsklima

* Enge Begleitung durch unser Fachberatungsteam

Ansprechpartner*in

Bewerbungen iiber die Karriereseite der AWO Mettmann - www.awo-kreis-
mettmann.de

Elke Wingender

Bahnstrafe 59

40822 Mettmann

Telefon: 02104/9707-70
Internet: www.awo-kreis-mettmann.de
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