AlVo

Einfach viel bewegen.
AWO im Kreis Heinsberg

Wohnbereichsleiter *in (m/w/d)

Werde Mitglied eines groen und engagierten Teams, das mit Herz, Verstand und der dafiir nétigen Kompetenz ihre Arbeit in den Dienst all jener stellt, die
uns anvertraut sind. Die AWO Heinsberg gehort mit rund 1000 Mitarbeitenden zu einem der gréfiten Arbeitgebern im Kreis. Wir freuen uns auf Dich als
neue*n Kolleg®in (m/w/d)!

Stellenbeschreibung

In unserem Carolus Seniorenzentrum in Ubach-Palenberg ist zum nichstméglichen Zeitpunkt die Stelle einer Wohnbereichsleitung (m/w/d) fiir den ge-
schitzten Wohnbereich mit einem wdéchentlichen Stundenumfang von 39,0 Stunden (Vollzeit) zu besetzen. Dafiir suchen wir Dich! Komm in unser Team

und...

stell die bestmdgliche pflegerische, betreuerische und therapeutische Versorgung unserer Bewohner*innen sicher.
gewadbhrleiste ein fachgerechtes Angebot zum Wohnen, zur Begegnung, Beratung, Pflege, Therapie und Betreuung alterer und/oder pflegebedurftiger
Menschen auf der Grundlage des Leitbildes und der Strategie sowie der giiltigen Qualitatsstandards, gesetzlichen Anforderungen, Dienstordnungen

und Konzeptionen.

fiihr eine enge Kooperation mit Angehérigen, Betreuern, Arzten und externen Dienstleistern.
plane und tberwache die aktivierende Pflege, Behandlungspflege, palliative Versorgung und Betreuung unserer Bewohner*innen.
steuere den gesamten Pflegeprozess und die Dokumentation nach geltendem Recht.

verantworte das Pflegegradmanagement.
wirke mit bei externen Begehungen und Priifungen.

Du bringst mit

Eine Ausbildung zum*zur Pflegefachkraft (m/w/d) (exam. Altenpfle-
ger*in und/oder Gesundheits/Krankenpfleger*in und/oder Pflegefach-
mann*frau) mit mehrjahriger Berufserfahrung, gerne Leitungserfah-
rung, eine Weiterbildung zur Wohnbereichsleitung oder vergleichbar
bzw. die Bereitschaft diese zeitnah zu absolvieren.

Eine motivierende und kooperative Mitarbeiterfihrung, Delegations-,
Konflikt- und Kritikfahigkeit, Bereitschaft zur Selbstreflexion.
Kenntnisse in den Bereichen SGB V, SGB XI, QPR und den MD-Begut-
achtungsrichtlinien, entsprechend der fachlichen Verantwortung.
Kenntnisse in der Dienstplan- und Personaleinsatzgestaltung gemaf
WTG u.a. vorweisen.

Kompetenz zur Motivation und Fiihrung von Mitarbeiter*innen.
Organisationstalent, wirtschaftliches und kundenorientiertes Han-
deln, konzeptionelles Denken.

Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Angehérigen, Arzten und ande-
ren Heilberufen.

EDV-Anwenderkenntnisse in MS-Office- sowie Pflegedokumentati-
ons- und Dienstplansoftware und Dienstplangestaltung.

lhre Vorteile

Wir bieten Dir

Eine gute Zusammenarbeit und gegenseitige Unterstltzung.

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag.

Freundliches Umfeld fiir maximale Zufriedenheit im Job.

Offenheit gegeniiber neuen Kolleginnen und Kollegen.

Vergiitung nach AWO TV NRW mit Jahressonderzahlung, betrieblicher
Altersvorsorge und vermdgenswirksamen Leistungen.

Angebote des Betrieblichen Gesundheitsmanagement wie z.B. Coa-
ching, Mitarbeitermassagen, Leasing eines Fahrrads oder E- Bikes,
Kochkurse u.v.m.

Mitarbeitendenrabatte (Benefits).

Unterstltzung im Krankheitsfall durch den Arbeitgeber (Betriebliches
Eingliederungsmanagement), Hilfe bei der Vermittlung zu Praventi-
onsangeboten der Krankenkassen und Rentenversicherungen.

Wir begrtien ausdricklich die Bewerbung von schwerbehinderten Men-
schen. Bitte sende Deine Bewerbung per Post oder per E-Mail (nur pdf-For-
mat) unter Angabe der Stellenbezeichnung und Nummer an die angegebene
Kontaktadresse. Der Schutz Deiner personenbezogenen Daten ist uns ein
wichtiges Anliegen. Wir méchten darauf hinweisen, dass eine Ubersendung
personenbezogener Daten im Zusammenhang mit Deiner Bewerbung in un-
serem Hause auf dem E-Mail-Weg trotz Transportverschliisselung keine ab-
solute Datensicherheit gewdhrleistet. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Coaching] [ Fahrradleasing] [ Gesundheits-MaRnahmen] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ Betriebsarzt]
[ Gute Verkehrsanbindung ] [ Jahressonderzahlung ]
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Eckdaten

Nummer: 96263

Erstelldatum: 14.02.2024

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe

Einrichtung:

AWO Pflege gGmbH , Carlstrae 2, 52531 Ubach-Palenberg
Region: Nordrhein-Westfalen

Zum / ab: nachstmoglichen Zeitpunkt

Festanstellung

Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Pflege gGmbH/Personalabteilung
Vanessa Paulus

SiemensstraRe 7

52525 Heinsberg

Telefon: 02452182710
E-Mail: pers@awo-hs.de
Internet: www.awo-hs.de
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