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Erzieher*in (m/wid)

Kinderpfleger*in (m/w/d)

Sozialassistent*in (m/wi/d)

Sozialpadagogische*r Assistent*in (m/w/d)
Heilerziehungspfleger*in (m/w/d)
Heilpdadagogin*Heilpadagoge (m/w/d)
Sozialpadagogin * Sozialpadagoge (m/w/d)
Kindheitspadagogin*Kindheitspadagoge (m/w/d)

Die AWO Region Hannover e. V. Hannover ist ein unabhangiger und gemeinnitziger Wohlfahrtsverband mit 52 Ortsvereinen und ca. 6.500 Mitgliedern. 1.500
hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und 700 Ehrenamtliche leisten in mehr als 100 Einrichtungen und Dienste vielfdltige soziale Arbeit in den
Stadten und Gemeinden. Der Verband bietet Dienstleistungen in den Bereichen Erziehung, Bildung, Gesundheit, Beratung, Pflege und psychosoziale Hilfen
an. Im Vertretungspool, innerhalb der Kindertagesstatten der AWO Region Hannover e. V. suchen wir regelmafiig mehrere padagogische Fachkrafte mit fol-
genden Qualifikationen: Erzieher/in, Sozialpadagogische/r Assistent/in, Kinderpfleger/in oder gleichwertige Qualifikation (m/w/d)

Stellenbeschreibung

Einsatzbereich: Krippe, KiGa und Hort

Einsatzgebiet: Das Einsatzgebiet umfasst das Stadtgebiet von Hannover, je nach Wohnort des Mitarbeitenden und bei gegebener

Zumutbarkeit (Entfernung der Einrichtung) auch im Umland von Hannover.

Mitarbeitende des Vertretungspools werden u. a. als Krankheits- und Urlaubsvertretung sowie zur Abdeckung des Personalbedarfes bei aktuell offe-
nen Stellen eingesetzt.

padagogische Arbeit nach dem Situationsansatz

Zusammenarbeit mit verschiedenen Teams

Engagement sowie kooperatives Planen und Handeln in der Zusammenarbeit im Team

Ubernahme von Friih- und Spatdiensten

Arbeitszeit: 25,00 Wstd. bis 38,50 Wstd. (individuelle Wiinsche zum Stundenumfang kdnnen berticksichtigt werden)

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

Mobilitat, alle Einrichtungen sind gut mit 6ffentlichen Verkehrsmit- einen unbefristeten Arbeitsplatz bei einem erfahrenen, vielseitigen
teln zu erreichen und uberkonfessionellen Trager

Kreativitat und Freude an der Arbeit ein Arbeitsfeld in unterschiedlichen Einrichtungen

Offenheit und Teamfdhigkeit eine interessante und abwechslungsreiche padagogische Tatigkeit
Flexibilitat bedingt durch die Arbeit in eine tarifliche Vergltung nach dem TV AWO Region Hannover e. V.
unterschiedlichen Einrichtungen eine betriebliche Altersversorgung & Zeitwertkonten

maoglichst Erfahrungen in der Arbeit nach dem Situationsansatz, mit fachliche Begleitung und Fachberatung

der entsprechenden Projektarbeit und deren Dokumentation vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

* Erfahrungen mit dem Beobachtungssystem Early Excellence ¢ Aufstiegsmaoglichkeiten

e Kenntnisse zum internen Kinderschutz und & 8a SGB VII| ® Job-Ticket & Dienstrad

e Vertrauensvolle Zusammenarbeit und gute Fahigkeiten in der Ge- e Corporate Benefits
sprachsfihrung

Umsetzung des padagogischen Konzeptes in den Einrichtungen

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Gesund-
heitsmaRnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jahressonderzahlung] [ Kinderbetreuung] [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung] [ Mitarbei-
ter*innen-Events ] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]




Arbeiterwohlfahrt
AWO Region Hannover e.V.

Eckdaten

Nummer: 98346

Erstelldatum: 30.11.2025

Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche
Einrichtung:

Vertretungspool , Wilhelmstr. 7, 30171 Hannover
Region: Niedersachsen / Hannover

Zum / ab: zum nachstmoglichen Termin
Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Vollzeit

Ansprechpartner*in

bewerbung@awo-hannover.de
Marina Zois

Wilhelmstr. 7

30171 Hannover

Telefon: 0511 8114 206
E-Mail: bewerbung@awo-hannover.de
Internet: www.awo-hannover.de



https://www.awo-hannover.de

