Betreuungskraft/ Alltagsbegleiter*in gemaR § 43b/ 53b SGB XI (m/w/d)
Sozialassistent*in (m/w/d)

Haben Sie Lust Menschen ein selbstbestimmtes Leben zu ermdglichen? Der Alltag steht im Vordergrund und Sie unterstiitzen den Menschen, diesen zu erle-
ben. Jeder Tag bietet eine neue Erfahrung. Wir suchen in Teilzeit fir 20 Stunden/Woche (vor- und nachmittags) eine Betreuungskraft (m/w/d)
Alltagsbegleiter*in (m/w/d)

Stellenbeschreibung

Sie erwarten vielseitige und verantwortungsvolle Aufgaben:

Beschaftigungen mit Einzelnen oder mit Gruppen (Gesprache, Vorlesen, Spiele, Spaziergange, Gymnastik, Basteln, etc.)

Betreuung und Begleitung verschiedener offener Angebote
Gestaltung von zusatzlichen Veranstaltungen und Projekten

Unterstlitzende Tatigkeiten zum Erhalt der Selbststandigkeit (Bringen, Abholen oder Begleiten bei Besuchen/Veranstaltungen, Einkaufen u.d.)
Aktivieren/Motivieren zur Teilnahme an kulturellen und dhnlichen Angeboten der Einsatzstelle

Begleitung bei Arztbesuchen und Therapien

Besorgungen fir Einzelne nach Absprache mit der Fachkraft
Begleitung bei Ausfliigen

Begleitung und Hilfestellung bei den Mahlzeiten

Sie bringen mit

Ausbildung bzw. Weiterbildung als Betreuungsassistent*in gemaf} §
43b (ehemals & 87b)

Physische und psychische Belastbarkeit

Erfahrung im Umgang mit demenziell veranderten Menschen
Einfuhlungsvermdégen und positive Grundhaltung zu pflegebedrfti-
gen Menschen

guten Umgang mit den uns anvertrauten Bewohnern

engagierte und zuverlassige Mitarbeit im Team

selbststandiges, losungsorientiertes und verantwortungsbewusstes
Arbeiten

Interesse an einer langfristigen Zusammenarbeit

Kreativitat und Flexibilitat

lhre Vorteile

Wir bieten lhnen

* Verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet
ein wertschatzendes Arbeitsklima, getragen von gelebter Sozialpart-
nerschaft

eine leistungsgerechte Vergutung gemafs TV AWO NRW mit Leistun-
gen wie tariflichem Urlaub und Zusatzurlaub, Jahressonderzahlung,
Krankengeldzuschuss, vermogenswirksamen Leistungen, Jubilaums-
zuwendung

eine intensive Einarbeitung, besonders fir Wiedereinsteigende

eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung (VBLU)
Bedarfsorientierte Dienstplangestaltung

ein umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot

eine individuelle Férderung und Unterstlitzung bei der Karrierepla-
nung

einen interessanten Arbeitsplatz in einem engagierten Team

ein Lebensarbeitszeitkonto fiir Ihre Work-Life-Balance (personliches
Zeitwertkonto)

flexible Arbeitszeitkonten

Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Ausgewahlte Leistungen konnen im Einzelfall abweichen und sind
ggf. an weitere Voraussetzungen geknipft.

Das AWO Rudi-Tonn-Altenzentrum liegt im Herzen von Hdrth. In unserem
Haus stehen 90 vollstationdre Pflegeplatze zur Verfligung. An unsere Ein-
richtung angegliedert sind 42 Seniorenwohnungen. Trdger der Einrichtung
ist die AWO Gesellschaft fiir Altenhilfeeinrichtung mbH, die zur Zeit 16 voll-
stationdre Einrichtungen mit ca. 1.400 Pflegeplatzen sowie einen mobilen
Pflegedienst betreibt.

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Gute Verkehrsanbindung] [ Kostenlose Parkplatze ]




Gimo

Gesellschaft fiir
Altenhilfeeinrichtungen

Eckdaten

Nummer: 98580

Erstelldatum: 11.04.2024

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe

Einrichtung:

Rudi-Tonn-Altenzentrum , BonnstraBe 67, 50354 Hirth, Rheinland
Region: Nordrhein-Westfalen / Koln

Zum / ab: ab sofort

Zunichst befristet mit Ubernahmeoption

Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

Rudi-Tonn-Altenzentrum
Sonja Mourchid
Bonnstrafie 67

50354 Hirth

Telefon: 02233-7992-0
E-Mail: rudi-tonn-altenzentrum@awo-mittelrhein.de
Internet: www.rudi-tonn-altenzentrum.de



https://www.rudi-tonn-altenzentrum.de

