
Fachärztin*Facharzt (m/w/d)

Exklusive Mitarbeiter-Benefits: Weil Sie es verdienen.

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Fahrradleasing ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Kosten-
lose Parkplätze ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Egym Wellpass ]   [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]   [ Corporate Be-

nefits ]   [ Tarifliche Vergütung ]   [ Prämie für Mitarbeitendenwerbung ]   [ Regenerationstage ]

Die AWO in Ober- und Mittelfranken ist mit ihrem starken Verbund aus zahlreichen Gliederungen ein verlässlicher Arbeitgeber für 10.000 Mitarbeiter*innen
in der Region. Wir sind DAS bunte Sozialunternehmen in Franken. Bei uns spielen Alter, Herkunft, Religion und Geschlechtsidentität keine Rolle. Uns interes-
siert nur der Mensch dahinter mit seiner inneren Haltung und seinen persönlichen Fähigkeiten. Als Arbeitgeber schaffen wir dafür den passenden Rahmen
zur jeweiligen Lebenssituation. Mit echten Perspektiven und Chancen ermöglichen wir unseren Mitarbeitenden, ihren eigenen Weg bei der AWO mitzugestal-
ten – z.B. beim Bezirksverband und seinen Einrichtungen im Fachbereich Vorsorge & Rehabilitation. 

Fachärzt*in gesucht – Arbeiten, wie es zu Ihrem Leben passt

Für die Patientinnen unserer Mutter-Kind-Vorsorge- und Rehabilitationskliniken  AWO Seenlandklinik Lindenhof in Gunzenhausen suchen wir zum nächst-
möglichen Zeitpunkt eine*n 

Arzt / Ärztin (m/w/d)

in Vollzeit (38,5 Std./Woche) oder Teilzeit (Std./Woche nach Vereinbarung) 

Darauf können Sie sich freuen:

Sie möchten nach einer Pause wieder in den ärztlichen Beruf einsteigen – ohne Nachtdienste, ohne Wochenendstress und mit Arbeitszeiten, die zum Famili-
enleben passen?
Oder Sie suchen als erfahrene*r Facharzt / Fachärztin eine sinnstiftende Tätigkeit, die sich flexibel mit Praxis, Familie oder reduzierter Arbeitszeit verbinden
lässt? Dann kommen Sie zu uns in die Mutter-Kind-Klinik! Bei uns geht es nicht um Fallzahlen oder wirtschaftlichen Druck – sondern um ganzheitliche, prä-
ventive Medizin mit Zeit für Menschen. Sie behandeln nicht im Minutentakt, sondern begleiten Mütter und ihre Kinder nachhaltig auf ihrem Weg zu mehr Ge-
sundheit. Freuen Sie sich auf ein Arbeitsumfeld, das Ihnen ermöglicht, wieder Medizin so auszuüben, wie Sie es einmal gelernt haben: mit Ruhe, Empathie
und echtem Gestaltungsspielraum. Warum Sie sich bei uns wohlfühlen werden:

Planbare, familienfreundliche Arbeitszeiten
Keine Nacht- und Wochenend-Dienste
Flexible Arbeitszeitmodelle – Teilzeit? Wiedereinstieg? Ergänzung zur Praxis? Alles möglich!
Sinnstiftende Tätigkeit in der Prävention und Rehabilitation
Raum für Ihre Ideen statt starrer Klinikstrukturen
Kollegiales Team mit flachen Hierarchien
Arbeiten in naturnaher Umgebung für echte Work-Life-Balance

Kurz gesagt: Hier können Sie ärztlich arbeiten – ohne dass Ihr Privatleben auf der Strecke bleibt.  Ihre Aufgaben:

Sie betreuen und beraten unsere Patientinnen während ihres Kuraufenthalts in ärztlichen Sprechstunden.
Sie führen Aufnahme-, Zwischen- und Abschlussuntersuchungen durch.
Sie erstellen individuelle Behandlungspläne und definierst Therapieziele.
Sie veranlassen und bewerten Vorsorge- und Rehabilitationsdiagnostik.
Sie behandeln interkurrente Erkrankungen von Müttern und Kindern.
Sie erstellen ärztliche Entlassungsberichte unter sozialmedizinischen Gesichtspunkten.
Sie unterstützen Patientinnen durch Kurzvorträge und Schulungen beim Krankheitsverständnis und in der Krankheitsbewältigung.

Das bringen Sie mit: Wir möchten, dass Sie sich bei uns wohlfühlen:

https://www.awo-jobs-omf.de/
https://awo-kliniken-omf.de/unsere-kliniken/seenlandklinik-lindenhof/


Facharztanerkennung (z. B. Allgemeinmedizin, Innere Medizin, Kin-
der- und Jugendmedizin, Psychosomatik oder verwandte Fachrich-
tung) mit Approbation gemäß § 3 BÄO, d.h. Sie dürfen die ärztliche
Tätigkeit selbständig ausführen. 
Interesse an ganzheitlicher, präventiver Medizin
Freude an der Arbeit mit Frauen und Kindern
Teamgeist, Empathie und der Wunsch, Medizin mit Sinn zu gestalten
Gute Sozial- und Beratungs- und Kommunikationsfähigkeit
Identifikation mit den Zielen und Werten der AWO: Freiheit, Gleich-
heit, Gerechtigkeit, Solidarität, Toleranz

Tarifliche Vergütung und umfangreiche Sozialleistungen nach dem
TV AWO Bayern, z.B.: 
34 arbeitsfreie Tage im Jahr (30 Tage Urlaub, 2 Regenerationstage,
tariflich frei am 24. und 31.12.); Jahressonderzahlung (85%), vermö-
genswirksame Leistungen, betriebliche Altersversorgung (50% Zu-
schuss) und attraktive Angebote der betrieblichen Gesundheitsförde-
rung
Familienfreundliche Regelarbeitszeit (Mo-Fr 8.00-16.30 Uhr) mit
Raum für flexible Gestaltung der Sprechstunden
Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Einen vielseitigen Aufgabenbereich mit Gestaltungsmöglichkeiten in
einem Unternehmen mit sozialer Verantwortung
Unterstützung bei der Kitaplatzsuche
Wechselnde attraktive Angebote des betrieblichen Gesundheitsma-
nagements (z.B. Firmentarif mit „EGYM Wellpass“)
Steuerbegünstigtes Fahrrad-Leasing
Mitarbeiter*innenvorteile durch Einkaufsrabatte bei über 500 Part-
nerunternehmen

#passtzudeinemleben

Eckdaten

Nummer: 99955
Erstelldatum: 24.02.2026
Fachbereich: Einrichtungen des Gesundheitswesens
Einrichtung:
AWO Seenlandklinik Lindenhof Gunzenhausen , Lindenhof 1, 91710
Gunzenhausen am Altmühlsee
Region: Bayern / Mittelfranken
Zum / ab: nächstmöglicher Zeitpunkt
Festanstellung
Teilzeit - flexibel
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag
Vollzeit
Gehalt: TV AWO Bayern, EG 14: Einstiegsgehalt (Jahresbrutto inkl.
Jahressonderzahlung) mindestens 73.902 € bis 88.231 € bei 38,5 Std.
je nach Berufserfahrung.

Ansprechpartner*in

AWO Bezirksverband Ober-/Mittelfranken e.V. Geschäftsstelle - FB Vorsorge
& Rehabilitation
Anja Kohles
Karl-Bröger-Str. 9
90459 Nürnberg  

Telefon: 0911/4508-1500
Internet: www.awo-omf.de 

https://egym-wellpass.com/mitarbeitende/
https://awo-omf.mitarbeitervorteile.de/
https://www.awo-jobs-omf.de/
https://www.awo-omf.de

