Die Arbeitgeberin mit Herz!

Nachwuchskraft als Einrichtungsleitung (m/w/d)

lhr NEUER ARBEITSPLATZ: Nachwuchskraft als Einrichtungsleitung (m/w/d) im Zuge einer Nachfolgebesetzung in einem unserer 7 Seniorenzentren im nérd-
lichen Rheinland

In unseren Seniorenzentren verbinden wir hohe Pflegequalitdt mit Herzlichkeit und Fiirsorge. An unseren insgesamt 14 Standorten suchen wir regelmafig im
Zuge von Nachfolgebesetzungen erfahrene Fiihrungspersonlichkeiten sowie engagierte Nachwuchskréfte. Bewerben Sie sich gerne initiativ und lernen Sie
uns nadher kennen.

Ihr Aufgabengebiet

Als leitende’r Angestellte®r ibernehmen Sie in enger Zusammenarbeit mit der Pflegedienstleitung die Verantwortung fur die Mitarbeitenden sowie
die ordnungsgemafe Flihrung eines unserer Seniorenzentren.

Unter Berticksichtigung aktueller pflegerischer Erkenntnisse sowie gesetzlicher und wirtschaftlicher Aspekte steuern Sie die Einrichtung federfiihrend
und proaktiv, um gemeinsam mit ihrem Team eine konstante, qualitativ hohe Versorgung der uns anvertrauten Menschen zu gewabhrleisten.

Durch gelingendes Personal-, Belegungs- und Qualitdtsmanagement sowie eine vorausschauende Budgetplanung und Controlling stellen Sie die Ein-
richtung zukunftssicher auf.

In einem angenehmen Betriebsklima fiihren Sie IThr Team gemaf} der AWO-Werte und fordern die Mitarbeiter*innen starkenorientiert in ihrer jeweili-
gen Entwicklung.

Sie reprasentieren das Seniorenzentrum nach innen und auen und gewinnen durch gezielte Vermarktungsaktivitditen am Standort Bewohner*innen
und Mitarbeitende.

Als verlissliche®r Ansprechpartner*in begegnen Sie Bewohner*innen, deren Angehérigen, Arzt*innen, Kooperationspartner*innen und Besucher*innen
empathisch und kompetent.

Sie Ubernehmen Projekte, um den Standort und die AWO Rheinland in enger Zusammenarbeit mit der Geschaftsbereichsleitung und strategischen
Partner*innen voranzubringen.

Darliber hinaus vernetzen Sie sich mit den Einrichtungsleitungen unserer anderen Seniorenzentren und arbeiten zusammen an tbergreifenden The-
men des Verbands.

lhr Profil Unser Angebot fiir Sie
Erfolgreich abgeschlossene kaufmannische, pflegerische und/oder
sozialwissenschaftliche Ausbildung bzw. entsprechender akademi- Unsere Werte: Toleranz, Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit
scher Abschluss und Solidaritat pragen eine vielfaltige und inklusive Arbeits-
Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung in einer Leitungsposition ei- umgebung, die wir als Verband nicht nur schatzen, sondern
ner Einrichtung aktiv fordern.
Entsprechende Qualifikation nach den landesgesetzlichen Vorgaben Regionalitdt: Unsere Einrichtungen im nordlichen Rheinland
(8 10 LWTGDVO Rheinland-Pfalz) finden Sie in Bendorf, Diez, Hohr-Grenzhausen, Koblenz,
Betriebswirtschaftliches Verstandnis und sicherer Umgang mit dem Mayen, Neuwied und Trier.
MS Office Paket sowie idealerweise Kenntnisse in der Pflegesoftware Vergiitungspaket: Die AWO Rheinland zahlt was sie ver-
Vivendi PD/PEP und Qualitatsmanagementsystemen spricht. - Das leistungs- und qualifikationsgerechte Gehalt
Ausgeprdgtes Dienstleistungsverstandnis im Sinne der Bewohner*in- wird durch attraktive Zulagen und Pramien sowie das Ange-
nen und ihrer Angehdrigen bot einer betrieblichen Altersvorsorge erganzt.
Kooperativer und ergebnisorientierter Flihrungsstil, verbunden mit Leben & Beruf: Die Vereinbarkeit aller Lebensbereiche unse-
zielorientiertem Handeln, Organisations- und Kommunikationsstarke rer Mitarbeitenden ist uns ein Anliegen. Unterschiedliche Ar-
sowie souverdnes Auftreten im Kontakt mit internen und externen beitszeitmodelle je nach Berufsgruppe, ein personliches Zeit-
Schnittstellen WertKonto und verschiedene Kinderbetreuungsangebote
Durchsetzungsvermogen und Entscheidungskompetenz schaffen Flexibilitdt, die zu lhrem Leben passt.
Freude daran die Einrichtung als zukunftsfahige, moderne Anbieterin Ankommen in der AWO: Einarbeitung ist kein Fremdwort fuir
von Leistungen im Sozial- und Gesundheitswesen weiterzuent- uns. - Fir lhren gelingenden Einstieg nehmen wir uns Zeit,
wickeln und die Unternehmenskultur der AWO Rheinland aktiv mit- haben ein offenes Ohr und das Team steht lhnen mit Rat und
zugestalten Tat zur Seite.

Perspektiven: Gekommen, um zu bleiben! Wir bieten lhnen
eine Vielzahl von Weiterbildungsmdoglichkeiten, ob liber un-
ser Bildungswerk, unsere Forderprogramme oder externe
Fachweiterbildungen. In regelmafRigen Perspektivgesprachen
sind wir mit lhnen im Dialog.

Gesundheit: Ihre Gesundheit ist Thnen wichtig? - Uns auch!
Ob Zuschsse zu Gesundheitskursen, interne Gesundheitsta-



Eckdaten

Nummer: 112433

Erstelldatum: 18.06.2025

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:Koblenz, Bendorf, Diez, Hohr-Grenzhausen, Mayen, Neu-
wied und Trier Koblenz

Region: Rheinland-Pfalz

Zum / ab: Unterschiedliche Einstellungszeitpunkte
Festanstellung

Teilzeit - Abend

Teilzeit - Nachmittag

Teilzeit - Vormittag

Vollzeit

ge, betriebsarztliche Versorgung, Teamcoaching oder Media-
tionsangebote - wir sind fur Sie da!

Mobilitdt: Kommen Sie gut bei uns an. Dank des verglnstig-
ten Deutschlandtickets fiir nur 29,00 € Eigenanteil im Monat,
die Moglichkeit des Fahrradleasings oder kostenguinstigen
Parkens kein Problem.

Interesse geweckt oder noch offene Fragen? Sollten Sie sich angesprochen
fuhlen, bewerben Sie sich bitte liber unser Karriereportal auf der Website o-
der per E-Mail an bewerbungen@awo-rheinland.de. Egal ob Neu-, Wieder-
oder Quereinstieg - Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen Unterlagen. Ei-
ne Hospitation zum besseren Kennenlernen ist jederzeit méglich und wiin-
schenswert. Fir Rickfragen steht Ihnen Herr Heinz Horter (Geschaftsbe-
reichsleiter Soziale Dienste) sehr gerne unter der Rufnummer
0261/3006-159 oder per Mail an Assistenz.SD-AH@AWO-Rheinland.de zur
Verfugung.

Ansprechpartner*in

Bewerbungen@AWO-Rheinland.de
Heinz Horter

Dreikaiserweg 4

56068 Koblenz

Telefon: 02613006159
Internet: www.awo-rheinland.de
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