
Pädagogische*r Mitarbeiter*in (m/w/d)
Wir suchen zum 01.04.2026 eine*n Mitarbeiter*in für die Offene Seniorenarbeit in unserem Zentrum 60plus International: 

Pädagogische*r Mitarbeiter*in für das Zentrum 60plus International
unbefristet in Teilzeit (29,25 Stunden/Woche)

Die in Essen etablierten Zentren 60plus stellen die Offene Seniorenarbeit in den Stadtbezirken bedarfsgerecht neu auf. Das dieser Ausschreibung zugehörige
Zentrum 60plus legt einen thematischen Schwerpunkt auf der kultursensiblen und Vielfalt ermöglichenden Seniorenarbeit und möchte modellhaft stadtweit
die Netzwerkarbeit im Besonderen der älteren Menschen mit internationaler Familiengeschichte im Sinne einer modernen Seniorenselbsthilfe ausbauen,
weiterentwickeln und bestehende Selbst- und Nachbarschaftshilfe fördern. Grundlage ist das Konzept zur Weiterentwicklung des Seniorenförderplans der
Stadt Essen (Ratsvorlage 0717/2019/5), welches die Entwicklung von bedarfsgerechten Angeboten für Bürger*innen 60plus im Sozialraum vorsieht. Neben
selbst organisierten Initiativen (Seniorennetzwerke) sollen auch attraktive Freizeitprogramme und Beratungsleistungen für ältere Menschen vermittelt wer-
den. 

Stellenbeschreibung

Im Team mit anderen Mitarbeiter*innen sind Sie für die Organisation des Zentrums 60plus zuständig
Planung, Organisation und Durchführung von Veranstaltungen unterschiedlicher Formate im Zentrum 60plus (Kurse, Workshops, Infoabende, offene
Gruppenangebote etc.)
Initiierung und Begleitung von Seniorennetzwerken
Unterstützung selbstorganisierter Gruppen
Erstellung und Verbreitung von Informationsmaterial
Gewinnung und Zusammenarbeit mit ehrenamtlich Engagierten
Vermittlung von Beratungsleistungen für ältere Menschen
Vernetzung mit anderen Akteuren interkulturell aktiver Senioreninitiativen oder -gruppen und Positionierung des Zentrums als stadtweit aktive inter-
nationale Einrichtung
Teilnahme an Gremien und Arbeitsgruppen

Sie bringen mit

Wir freuen uns auf eine optimistische, aufgeschlossene Persönlichkeit, die
folgende Voraussetzungen mitbringt:

Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder vergl. Qualifikati-
on
Berufserfahrung in der Seniorenarbeit bzw. Sozialen Arbeit von Men-
schen mit internationaler Familiengeschichte
Erfahrung in der Gemeinwesen orientierten sozialen Arbeit bzw. im
Quartiersmanagement
Kompetenz in prozessorientierter Projektarbeit
Interesse an eigenständiger und innovativer Arbeit sowie an der Mit-
wirkung zur Umsetzung eines innovativen Konzeptes der Offenen Se-
niorenarbeit in Essen
Verantwortungsbewusstsein, Kooperations- und Koordinierungskom-
petenz, systemisches Denken
Ausgeprägte Flexibilität bezüglich der Arbeitszeiten, Kommunikati-
onsstärke und Zuverlässigkeit
Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz
Gute Kenntnisse des Office-Pakets
Erweitertes Führungszeugnis ohne Eintrag (Vorlage nur bei Einstel-
lung).

Wir bieten Ihnen

Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit
Vergütung gemäß TV AWO NRW
Mitarbeit in einem kompetenten und kollegialen Team
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Fachbegleitung und Fallberatung
Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge
Sonstige soziale Leistungen (z. B. ermäßigtes Firmenticket, Jobrad)



Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Fahrradleasing ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Corporate Benefits ]   [ Jobticket ]   [ Regenerationstage ]   [ Tarifli-
che Vergütung ]

Eckdaten

Nummer: 126594
Erstelldatum: 09.01.2026
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
Zentrum 60plus International , Krablerstr. 12, 45326 Essen
Region: Nordrhein-Westfalen / Essen
Zum / ab: 01.04.2026
Festanstellung
Teilzeit - Vormittag

Ansprechpartner*in

AWO KV Essen e.V. - Fachberatung offene Seniorenarbeit
Karlheinz Freudenberg
Holsterhauser Platz 2
45147 Essen  

Telefon: 0201-1897-407
E-Mail: karlheinz.freudenberg@awo-essen.de
Internet: https://www.awo-essen.de 

https://www.awo-essen.de

