WILLST DU MIT MIR GEHEN?

Einfach viel bewegen.
AWO im Kreis Heinsberg

AlWOo

Pflegefachkraft im Flexipool (m/w/d)

TEAM
PFLEGE

Pflegefachkraft (m/w/d) im Flexipool (m/w/d) - Bestimme deinen Dienstplan selbst!

Arbeitszeit: Individuelle Arbeitszeitmodelle von Teilzeit bis Vollzeit (19,5 - 39,0 Stunden pro Woche)

KiBereich: Stationare Pflege
EdiStart: Ab sofort

Du suchst die besondere Herausforderung?

Du méchtest flexibel arbeiten - aber mit festen Zeiten?
Du legst Wert auf Planbarkeit und eine ausgewogene Work-Life-Balance?

Du mochtest verschiedene Einsatzbereiche kennenlernen und dabei deine Wunschstation finden? Dann ist unseflexipool genau das Richtige fir dich!

Stellenbeschreibung

Das erwartet Dich: Waunschdienstplan: Du entscheidest, wann du arbeiten kannst - wir richten uns danach!

Flexibilitat: Wahle das Arbeitszeitmodell, das zu dir passt - von Teilzeit bis Vollzeit.

Geplante Einsdtze: In unseren stationaren Einrichtungen nach einem festgelegten Dienstplan.

Flex-Time: Verschiedene Arbeitszeitmodelle fiir eine optimale Work-Life-Balance.

Perspektive: Nach 12 Monaten im Flexipool hast du die Mdglichkeit, auf deine Wunschstation zu wechseln.

Sinnvolle Aufgabe: Ganzheitliche Betreuung und Pflege unserer Bewohnerinnen und Kundinnen, inklusive Dokumentationsaufgaben.

Du bringst mit

Abgeschlossene Ausbildung alAltenpflegerin (m/w/d), Pflegefachmann-
frau (m/w/d) oder Gesundheits- und Krankenpfleger*in (m/w/d).
Leidenschaft fiir die Pflege und ein Herz fiir unsere Bewohnerinnen und
Kundinnen.

Offenheit fir Einsatze in verschiedenen Wohnbereichen.

Teamgeist, Zuverlassigkeit und eine flexible, eigenstandige Arbeitsweise.
Kommunikationsstarke und Einfiihlungsvermdgen.

Deine Vorteile

Wir bieten Dir

MiSicherheit: Unbefristeter Arbeitsvertrag und tarifliche Verglitung nach TV
AWO NRW.

Miusatzleistungen: Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge (V-
BLU) und vermdgenswirksame Leistungen.

MKarrierechancen: Geforderte Fort- und Weiterbildungen sowie Studienfor-
derung.

KB eamkultur: Ein aufgeschlossenes Team und zahlreiche Benefits (Som-
merfest, Kochveranstaltungen u.v.m.).

HMEEEEesundheitsforderung: Mitarbeitermassagen, Leasing von Fahrra-
dern/E-Bikes, Mitarbeiterkarte mit Rabatten.

Enterstiitzung im Krankheitsfall: Betriebliches Eingliederungsmanage-
ment und Praventionsangebote. Bewirb dich jetzt! EBewirb dich jetzt! Lade
deine Bewerbung direkt iber unsere Stellenborse hoch oder sende sie per E-
Mail (nur als PDF) an bewerbung@awo-hs.de. Wir freuen uns auf dich!
Wir begrtiRen ausdricklich die Bewerbung von schwerbehinderten Men-
schen.

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Coaching] [ Fahrradleasing] [ GesundheitsmaRnahmen] [Jahressonderzahlung]
[ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]




AWO Einfach viel bewegen.

AWO im Kreis Heinsberg

Eckdaten

Nummer: 137374

Erstelldatum: 04.04.2025

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe

Einrichtung:

Carolus Seniorenzentrum Ubach-Palenberg / Altenheim Heinsberg ,
Carlstr. 2-6 / Siemensstr. 7, * Ubach-Palenberg/Heinsberg
Region: Nordrhein-Westfalen

Zum / ab: nachstmoglichen Zeitpunkt

Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Pflege gGmbH/Personalabteilung
Vanessa Korthaus

Siemensstr. 7

52525 Heinsberg

Telefon: 02452-182710
E-Mail: bewerbung@awo-hs.de
Internet: www.awo-hs.de



https://www.awo-hs.de

