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Lehrkraft (m/wi/d)

Sie arbeiten mit Herz und Verstand mit und fiir Menschen. Betreuung, Unterstiitzung und Férderung sind Ihnen Herzensangelegenheit. Sie finden eine gute
Balance zwischen Nahe und Distanz,Offenheit und Abgrenzung. Sie schatzen einen abwechslungsreichen Berufsalltag. Super. Genau Sie haben wir gesucht!

Stellenbeschreibung

5.000 Euro Pramie

Fir festangestellte Vollzeitmitarbeiter: Eine Bonuszahlung von 2.500 Euro erfolgt nach erfolgreichem Abschluss der Probezeit, und eine weitere Auszahlung
von 2.500 Euro wird nach dem ersten Jahr der Betriebszugehorigkeit gewahrt. Als anerkannter und in allen Bereichen der Sozialarbeit tatiger Wohlfahrtsver-
band beabsichtigen wir die Personalstelle einer Lehrkraft (m/w/d) fiir die Primarstufe zu besetzen. Die Friedrich-Adolf-Richter-Schule wurde 2009 aus einer
Elterninitiative heraus gegriindet. Im Schuljahr 2024/25 lernen an unserer inzwischen staatlich anerkannten Gemeinschaftsschule 417 Schiilerinnen und
Schiiler in den Klassenstufen 1 bis 12. Bei uns kdnnen der Haupt-, der Realschulabschluss und das Abitur erworben werden.

So bringen Sie sich bei uns ein

* Facherlbergreifende Klassenleiterfunktion

e Sie achten auf Werte wie Respekt und Toleranz

¢ Konzeptweiterentwicklung in enger Abstimmung mit der Schulleitung und dem Primarstufenteam

¢ Sie gestalten den Schulalltag und bringen sich dariber hinaus aktiv in der Schulentwicklung ein

e Sie sind auch in Kreativ- und Lernzeiten engagiert und haben dabei die fachlichen, sozialen und persénlichen Kompetenzen jedes Kindes und deren
Forderung im Blick

¢ Sie fiihren Elternabende und Elternsprechtage durch

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen

¢ Sie haben vorzugsweise das erste und zweite Staatsexamen fiir den e Sicherer Arbeitsplatz
Primarbereich erworben ® Mind. 30 Tage Urlaub
¢ Bildung, Unterstltzung und Forderung sind lhnen Herzensangele- e Attraktive und leistungsgerechte Vergiitung nach AWO Tarifvertrag
genheiten e Jahrliche Tarifsteigerungen
e Sie schatzen einen abwechslungsreichen Berufsalltag ® Betriebliche Altersvorsorge
® Entscheidungs- und Durchsetzungsvermdgen sowie Engagement und e Jahrliche Sonderzahlungen
Flexibilitat * Betriebliche Gesundheitsforderung durch z. B. betriebsarztliche Be-
e Sie besitzen Teamgeist und Kommunikationsfahigkeit treuung sowie Bikealeasing
e Sie sind kreativ, verantwortungsbewusst und konnen selbstandig ar- * Abwechslungsreiche Tatigkeit
beiten e Zahlreiche Mdglichkeiten zur fachlichen und personlichen Weiterent-

wicklung

Gestaltungsspielrdume und Platz fur neue Ideen

Familienbewusste Personalpolitik durch z. B. Unterstlitzungsmoglich-
keiten bei der Kinderbetreuung

Gute Arbeitsatmosphare innerhalb eines offenen und partnerschaftli-
chen Teams

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [ Gute Verkehrsanbindung] [ Jahressonderzahlung] [ Betriebsarzt] [ Mitarbeiter*innen-E-
vents] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]




A Wo Rudolstadt

Eckdaten

Nummer: 139939

Erstelldatum: 25.06.2025

Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche

Einrichtung:

Friedrich-Adolf-Richter-Schule , Neue SchulstraBe 21, 07407 Rudol-
stadt

Region: Thiringen

Zum / ab: ab sofort

Festanstellung

Vollzeit

Ansprechpartner*in

Leiterin Personal
Cordula Braun
Caspar-Schulte-Strafie 1
07407 Rudolstadt

Telefon: 03672 314124
E-Mail: c.braun@awo-rudolstadt.de
Internet: www.awo-rudolstadt.de



https://www.awo-rudolstadt.de

