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Kreisverband
AWO Mittelfranken-Siid

Pflegehelfer *in (m/w/d)
Pflegefachhelfer*in (m/w/d)

AWO: Hier zahlt Menschlichkeit. Hier zdhlen Sie! In der sozialen Arbeit ist kein Tag wie der andere - aber jeder Tag ist wichtig. Sie kdnnen gut mit Men-
schen, wollen Gutes tun und Bestes bewirken? Willkommen unter Gleichgesinnten: Willkommen im AWO Kreisverband Mittelfranken-Sid, in der herzlichen
Atmosphadre, die unsere Uber 2.000 Beschaftigten taglich in unseren rund 60 Einrichtungen schaffen. Hier lohnt sich Ihr Einsatz: hier bekommen Sie die Aner-
kennung, die Sie verdienen. An einem Arbeitsplatz, an dem sich alle Menschen wohlfiihlen sollen - auch Sie. Fiir unser AWO Soziales Kompetenz-Zentrum in
Rof¥tal, eine moderne Einrichtung mit 109 Heimpldtzen, aufgeteilt in zwei offene und einen beschiitzenden Wohnbereich, suchen wir zur Verstarkung unse-
res Teams zum ndachstmoglichen Zeitpunkt engagierte Mitarbeiter*innen als

Pflegefachhelfer*in / Pflegehelfer*in (m/w/d)

in Voll- oder Teilzeit (38,5 Std./Woche bei Vollzeit) - Quereinsteiger*innen sind auch herzlich willkommen! Unser modernes Haus verfiigt tber helle,
freundliche und bestens ausgestattete Raumlichkeiten und bietet Ihnen einen zeitgemafien Arbeitsplatz mit modernen Arbeitsbedingungen. Durch die gute
Verkehrsanbindung mit der S-Bahn Rof3tal sind wir auch ohne Auto schnell erreichbar.

Hier zeigen Sie Ihr Kbnnen

e Unterstlitzung bei der Grundpflege (z. B. Kérperpflege, An- und Auskleiden, Mobilisation)

¢ Hilfe beim Essen und Trinken sowie bei alltaglichen Aktivitaten

¢ Beobachtung des Zustands der Bewohner*innen und Weitergabe wichtiger Informationen an die Pflegefachkrafte

e Mitwirkung bei der Dokumentation der Pflegeleistungen

¢ Begleitung und Betreuung der Bewohner*innen im Alltag - ein offenes Ohr haben, Zeit schenken und Gemeinschaft fordern
* Zusammenarbeit im Pflegeteam und Unterstiitzung der Fachkrdfte bei medizinisch-pflegerischen Tatigkeiten

Damit bereichern Sie unser Team Warum lhr Weg zu uns fiihren sollte

e Abgeschlossene Berufsausbildung als Pflegefachhelfer*in oder
gleichwertige Ausbildung wiinschenswert, aber nicht zwingend erfor-

Sicherheit und Perspektiven: Wir bieten lhnen ein sicheres,

derlich (Umschulung zum*zur Pflegefachhelfer*in maglich) unbefristetes Arbeitsverhdltnis in einem wachsenden Sozial-
e Erfahrung in der Arbeit mit pflegebedirftigen Menschen von Vorteil unternehmen mit vielfaltigen Entwicklungsperspektiven
e Positive Einstellung zur Arbeit mit pflegebedirftigen Menschen * Flexibilitdt & Familie: Genief3en Sie flexible, familienfreund-
* Engagement und Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit und liche Arbeitszeiten sowie ein Lebensarbeitszeitkonto - fiir
Toleranz die optimale Balance zwischen Beruf und Privatleben
e Bereitschaft zur Teilnahme an Schichtarbeit sowie zu Wochenend- * Flache Hierarchien und Mitgestaltung: Wir reden nicht nur

und Feiertagsdiensten Uber flache Hierarchien - bei uns finden Sie vielfaltige Ge-
staltungsmdglichkeiten und ein Umfeld, in welchem wir Ihre
Vorschlage unter anderem im Rahmen unseres Ideenmanage-
ments zu schatzen wissen

Mehr Erholung: 30 Tage Urlaub, frei am 24. und 31. Dezem-
ber (bei Schichtdienst ggf. andere Tage) sowie bis zu zwei
weitere Regenerationstage pro Jahr

Zusatzlicher Urlaub: Mit unserem neuen BGM-Bonusheft kon-
nen Sie Punkte sammeln und sich attraktive Pramien sichern
- wahlweise einen zusatzlichen Urlaubstag oder wertvolle
Gutscheine

Attraktive Vergiitung: Wir bieten eine tarifliche Bezahlung
nach dem TV AWO Bayern, eine Jahressonderzahlung (85 %),
vermdgenswirksame Leistungen sowie eine betriebliche Al-
tersvorsorge mit Arbeitgeberbeteiligung

¢ Freuen Sie sich auf Extras, die sich auszahlen: Mitarbeiterbe-
nefits, attraktive Pramien, Fahrradleasing u.v.m.

Herzliches Onboarding mit unserem Welcome-Day fiir neue
Mitarbeitende und eine professionelle Einarbeitung in einem
Team, bei dem kollegialer Zusammenhalt an erster Stelle
steht

Individuelle Fort- und Weiterbildung: Profitieren Sie von
maBgeschneiderten Weiterbildungsmoglichkeiten in Form
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lhre Vorteile

von Schulungen, Workshops und verschiedenen Programmen
- gemeinsam gestalten wir lhre berufliche Zukunft!
Wertschatzendes & vielfaltiges Arbeitsklima: Erleben Sie ein
starkes Team, das sich gegenseitig unterstltzt - mit Offen-
heit, Respekt und einem wertschatzenden Miteinander. Bei
uns zahlt Vielfalt: Wir schatzen unterschiedliche Perspekti-
ven, Erfahrungen und Hintergriinde, die unser Team berei-
chern

Gesundheit & Wohlbefinden: Unser ausgezeichnetes betrieb-
liches Gesundheitsmanagement bietet Ihnen mobile Massa-
gen, Obst, eine Wasserflatrate und vieles mehr
Umzugsunterstiitzung: Sie mochten fiir diesen Job umziehen?
Wir helfen Ihnen gerne bei der Wohnungssuche!

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Corporate Benefits] [ diverse Pflege- und Schichtzulagen] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiter-
bildung] [ GesundheitsmaRnahmen] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Prémie fiir Mitarbeitendenwerbung] [ Rege-
nerationstage ] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ] [Vermégenswirksame Leistungen ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 151514 AWO Soziales Kompetenz-Zentrum Rof3tal
e Erstelldatum: 27.11.2025 Martina Bar
e Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Hans-Eckstein-Str. 1
e Einrichtung: 90574 RofBtal
AWO Soziales Kompetenz-Zentrum Roftal , Hans-Eckstein-Str. 1,
90574 RoBtal Telefon: 09127902400
® Region: Bayern / Mittelfranken E-Mail: heim.rosstal@awo-mfrs.de
e Zum / ab: nachstmoglicher Zeitpunkt Internet: www.awo-works.de
® Festanstellung

Teilzeit - flexibel
Vollzeit



https://www.awo-works.de

