
Sozialpädagogin * Sozialpädagoge (m/w/d)
Die Arbeiterwohlfahrt Schleswig-Holstein ist mit 16.500 Mitgliedern ein anerkannter Spitzenverband und Einrichtungsträger der Freien Wohlfahrtspflege. In
rund 200 Einrichtungen und Diensten beschäftigen wir aktuell mehr als 4.200 Mitarbeiter*innen und bieten hochwertige Dienstleistungen in unterschiedli-
chen Bereichen der sozialen Arbeit an. Die schulische Gewaltprävention der AWO bietet verschiedene primär- und sekundärpräventive Projekte und Trainings
an Grund- und weiterführenden Schulen sowie Elternabende und Lehrerfortbildungen zu Themen der Gewaltprävention in den Jugendamtsregionen Wedel /
Schenefeld und Uetersen / Tornesch an. Grundlage der Arbeit ist das Präventionskonzept des Kreises Pinneberg sowie die Präventionskonzepte der Schulen.
Für den Einsatz in der schulischen Gewaltprävention im Kreis Pinneberg suchen wir zum 01.04.2026 eine*n Sozialpädagoge*in (Diplom, BA/MA; oder ver-
gleichbare Qualifikation) (m/w/d) als Leitung des Dienstes  für eine unbefristete Teilzeitstelle im Umfang von 25 Wochenstunden.

Stellenbeschreibung

Beratung und Schulung von Lehrkräften und Schulsozialarbeiter*innen
Organisation und Durchführung von schulischen Projekten zur Gewaltprävention in Grund- und weiterführenden Schulen
Organisation und Durchführung von Elternabenden und Lehrerfortbildungen
Aufbau und Pflege von Netzwerken sowie Kooperation mit anderen Diensten und Einrichtungen
Konzeptionierung und Implementierung neuer Angebote sowie Koordination der Projektangebote
Mitwirkung an der konzeptionellen Weiterentwicklung der Angebote
Mitarbeit in Gremien und Arbeitskreisen
enge Zusammenarbeit mit den Schulen und dem Kreis Pinneberg
Teilnahme an Fortbildungen und Fachtagungen
Dokumentation und Qualitätssicherung der Arbeit
Personalführung
Controllingtätigkeiten

Sie bringen mit

abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik / Sozialen Arbeit (Di-
plom, BA/MA) oder vergleichbare Qualifikation
ausgeprägtes Einfühlungsvermögen und ressourcenorientierte Ar-
beitsweise
gute Auffassungsgabe bei der Erfassung von Anliegen und Bedürfnis-
sen der Zielgruppe
fundierte Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
idealerweise Zusatzqualifikation als systemische/r Berater/in oder im
Bereich der Gewaltprävention
sichere Gruppenleitungs- und Moderationskompetenz
selbstständige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise
ausgeprägte Kommunikations- und Konfliktfähigkeit
Leitungskompetenz, reflektierte professionelle Haltung sowie Bereit-
schaft zur Fort- und Weiterbildung
Kooperationsfähigkeit mit Schulen und Netzwerkpartnern
Führerschein Klasse B und eigener PKW

Wir bieten Ihnen

eine sinnstiftende Tätigkeit und unbefristete Teilzeitbeschäftigung
bei einem der größten sozialen Dienstleister Schleswig-Holsteins
ein kreatives Arbeitsumfeld mit vielfältigen Gestaltungsmöglichkei-
ten
attraktive Vergütung nach TVöD-SuE (EG S12 plus Zulage; Stufe nach
Berufserfahrung)
Zulagen, Jahressonderzahlung und betriebliche Altersvorsorge
attraktive Fortbildungsmöglichkeiten und Bildungsurlaub
umfangreiche Vergünstigungen (Fitnessstudios, Einkaufsrabatte über
Corporate Benefits, Deutschlandticket, Fahrradleasing)
eine durch Wertschätzung, Offenheit und Verlässlichkeit geprägte
Zusammenarbeit

Das Handeln der AWO Schleswig-Holstein ist geprägt von unseren Werten
Solidarität, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Wir leben Viel-
falt und begrüßen daher ausdrücklich Bewerbungen aller Mitglieder der Ge-
sellschaft. Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewer-
bung an: AWO Schleswig-Holstein gGmbH, Andreas Susczyk, Ramskamp 70
in 25337 Elmshorn - gerne per E-Mail an andreas.susczyk@awo-sh.de

Mit dem Einsenden Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit der Aufbewahrung
Ihrer Unterlagen für die Dauer des Bewerbungsverfahrens einverstanden.
Personenbezogene Daten werden datenschutzkonform behandelt und nach
drei Monaten automatisch gelöscht.

mailto:andreas.susczyk@awo-sh.de


Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Coaching ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-
Rabatte ]   [ Betriebsarzt ]   [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket ]   [ Corporate Benefits ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Wei-

terbildung ]   [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Regenerationstage ]   [ Tarifliche Vergütung ]

Eckdaten

Nummer: 155083
Erstelldatum: 03.02.2026
Fachbereich: Sonstige Einrichtungen
Einrichtung:
Schulische Gewaltprävention , Hauptstraße 70 , 25462 Rellingen
Region: Schleswig-Holstein
Zum / ab: 01.04.2026
Festanstellung
Teilzeit - flexibel
Teilzeit - Vormittag

Ansprechpartner*in

AWO Schleswig-Holstein gGmbH
Andreas Susczyk
Ramskamp 70
25337 Elmshorn  

Telefon: +49 157 59616503
E-Mail: andreas.susczyk@awo-sh.de
Internet: www.awo-sh.de 

https://www.awo-sh.de

