
Sozialpädagogin * Sozialpädagoge (m/w/d)
Die Arbeiterwohlfahrt Schleswig-Holstein ist mit 16.500 Mitgliedern ein anerkannter Spitzenverband und Einrichtungsträger der Freien Wohlfahrtspflege. In
rund 200 Einrichtungen und Diensten beschäftigen wir aktuell mehr als 4.200 Mitarbeiter*innen und bieten hochwertige Dienstleistungen in unterschiedli-
chen Bereichen der sozialen Arbeit an. Die schulische Gewaltprävention der AWO bietet verschiedene primär- und sekundärpräventive Projekte und Trainings
an Grund- und weiterführenden Schulen sowie Elternabende und Lehrerfortbildungen zu Themen der Gewaltprävention in den Jugendamtsregionen Wedel /
Schenefeld und Uetersen / Tornesch an. Grundlage der Arbeit ist das Präventionskonzept des Kreises Pinneberg sowie die Präventionskonzepte der Schulen.
Der Unternehmensbereich Jugend, Familie, Teilhabe & Sucht sucht für den Einsatz in der schulischen Gewaltprävention im Kreis Pinneberg zum 01.01.2026 
eine/einen Sozialpädagoge*in (Diplom; BA/MA) (m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation als Leitung des Dienstes
für 14 Stunden / Woche (Teilzeit)

Stellenbeschreibung

Beratung und Schulung von Lehrkräften und Schulsozialarbeiter*innen
Organisation und Durchführung von schulischen Projekten zur Gewaltprävention in Grund- und weiterführenden Schulen
Organisation und Durchführung von Elternabenden und Lehrerfortbildungen
Koordination der Projektangebote
Aufbau und Pflege von Netzwerken
Konzeptionierung und Implementierung neuer Angebote
Mitwirkung an der konzeptionellen Weiterentwicklung der Angebote
Mitarbeit in Gremien und Arbeitskreisen
Netzwerkarbeit und Kooperation mit anderen Diensten und Einrichtungen
Enge Zusammenarbeit mit den Schulen und dem Kreis Pinneberg
Teilnahme an Fortbildungen und Fachtagungen
Dokumentation und Qualitätssicherung der Arbeit
Personalführung
Controllingtätigkeiten

Sie bringen mit

Einfühlungsvermögen und eine gute Auffassungsgabe bei der Erfas-
sung von Anliegen und Bedürfnissen der Zielgruppe zeichnen Sie aus
Sie haben Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen so-
wie im Umgang mit Gruppen
Sie verfügen nach Möglichkeit über eine Zusatzqualifikation als sy-
stemische/r Berater/in oder im Bereich der Gewaltprävention
Die regelmäßige Teilnahme an Fortbildungen ist für Sie selbstver-
ständlich
Sie sind in der Lage ihr Handeln zu reflektieren und Konsequenzen
daraus abzuleiten
Sie arbeiten selbstständig und zielgerichtet
Ihre hohe Kommunikations- und Konfliktfähigkeit zeichnen Sie aus
Ihre Arbeitsweise ist lösungs- und ressourcenorientiert
Sie verfügen über einen Führerschein und einen eigenen PKW

Wir bieten Ihnen

Eine unbefristete Teilzeitbeschäftigung (14 Stunden/Woche) bei ei-
nem der größten sozialen Dienstleister Schleswig-Holsteins
Ein kreatives Arbeitsumfeld mit vielfältigen Gestaltungsmöglichkei-
ten
Vergütung nach TVöD entsprechend Ihrer Qualifikation und Berufser-
fahrung inkl. Zulagen und Jahressonderzahlung
Attraktive Fortbildungsmöglichkeiten
Einen interessanten Arbeitsplatz mit vielfältigen Aufgaben
Eine jährliche Sonderzahlung im November
Betriebliche Altersvorsorge (VBLU)
Bildungsurlaub, Weiter- und Fortbildung sind bei uns selbstverständ-
lich
Rabatte durch Kooperation mit dem Anbieter Corporate Benefits

Das Handeln der AWO Schleswig-Holstein ist geprägt von unseren Werten
Solidarität, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Wir leben Viel-
falt und begrüßen daher ausdrücklich Bewerbungen aller Mitglieder der Ge-
sellschaft. Haben wir Ihr Interesse geweckt?  Wir freuen uns auf Ihre Bewer-
bung! Kontakt: AWO Schleswig-Holstein gGmbH, Silke Humez, Hauptstrasse
70, 25462 Rellingen oder per E-Mail an Silke.Humez@awo-sh.de Für Rück-
fragen steht Ihnen Frau Humez unter der Mobilnummer 0173 2787397 ger-
ne zur Verfügung. Mit dem Einsenden Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit
der Aufbewahrung Ihrer Unterlagen für die Dauer des Bewerbungsverfahrens
einverstanden. Personenbezogene Daten werden datenschutzkonform be-
handelt und nach drei Monaten automatisch gelöscht.



Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Coaching ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-
Rabatte ]

Eckdaten

Nummer: 155083
Erstelldatum: 24.11.2025
Fachbereich: Sonstige Einrichtungen
Einrichtung:
Schulische Gewaltprävention , Hauptstraße 70 , 25462 Rellingen
Region: Schleswig-Holstein
Zum / ab: 01.01.2026
Festanstellung
Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

AWO Schleswig-Holstein gGmbH
Silke Humez
Hauptstraße 70
25462 Rellingen  

Telefon: 0173 2787397
E-Mail: silke.humez@awo-sh.de
Internet: www.awo-sh.de 

https://www.awo-sh.de

