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Pflegefachkraft (m/w/d)

Im Mittelpunkt unserer Arbeit bei der AWO steht immer der Mensch, schon seit 100 Jahren! Senioren, Familien, Kinder und Jugendliche sowie Menschen mit
Behinderung - fir diese Menschen engagiert sich die AWO jeden Tag mit Herz. In allen Arbeitsbereichen bieten wir Fach- und Hilfskraften zahlreiche Mog-
lichkeiten, sich einzubringen, sich weiter zu qualifizieren und Flhrungsaufgaben zu Gbernehmen. Mit fast 60 Seniorenzentren sind wir einer der grofdten Ar-
beitgeber in der stationdren Pflege. Erfolg heif3t fiir uns in erster Linie, die Lebensqualitat dieser Menschen zu verbessern. Die berufliche Laufbahn im Pfle-
gebereich bietet von der Ausbildung in der Altenpflege, Uiber die Pflegefachkraft, Wohnbereichs- und Pflegedienstleitung bis hin zur Einrichtungsleitung vie-
le interessante Aufgaben und Mdglichkeiten! Gestalte Deine berufliche Zukunft mit uns, denn wir suchen zum nachstmaglichen Zeitpunkt fiir unser Rosalie-
Adler-Seniorenzentrum in Bochum eine Pflegefachkraft (m/w/d) in Vollzeit, unbefristet.

Stellenbeschreibung

¢ Eigenverantwortliche Betreuung und Begleitung der Bewohner*innen

e Sicherstellung der guten Pflege- und Betreuungsqualitat

e Selbstandige Durchfiihrung der Grund- und Behandlungspflege nach Verordnungen und Vorgaben

e Steuerung und Dokumentation der Pflegeprozesse unter Beruicksichtigung der aktuellen wissenschaftlichen und konzeptionellen Vorgaben
¢ Anleitung von Pflegeassistent*innen

e Vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit Angehérigen und Arzt*innen

Du bringst mit Wir bieten Dir

Eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft
Respektvoller Umgang mit den alteren pflegebedurftigen Bewoh- Attraktives Tarifgehalt je nach Berufserfahrung

ner*innen und ihren Angehdrigen Umfangreiche Zulagen fir Feiertage, Sonntagsarbeit und Nacht-
Ausgepragtes Einfihlungsvermdgen sowie freundliches und zuver- dienst

lassiges Auftreten 13. Monatsgehalt (max. 90 Prozent)

Spafd an der Arbeit in multiprofessionellen Teams Flexible Arbeitszeiten

Interesse an Weiterbildungs- und Aufstiegsmoglichkeiten 30 Urlaubstage

Identifikation mit unseren Werten: Menschlichkeit, Mut, Verantwor- Eine rein arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung in Ho-
tung und Herzblut he von 4,5 % des Monatsgehalts

Fortbildung & Qualifizierung mit vielen Karriereperspektiven

Hilfe in Fragen der Kinderbetreuung und Pflege von Angehdrigen
Gesundheitsforderung, Mitarbeiter*innenrabatte und JobRad

Unbefristeter Arbeitsvertrag

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 157780 AWO Rosalie-Adler-Seniorenzentrum
e Erstelldatum: 05.01.2026 Frau Biber
e Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Dr.-C.-Otto-Str. 168
e Einrichtung: 44879 Bochum
Rosalie-Adler-Seniorenzentrum, Dr.-C.-Otto-Str. 168, 44879 Bochum
¢ Region: Nordrhein-Westfalen / Bochum Telefon: 0234/941870
e Zum / ab: zum ndchstmdoglichen Zeitpunkt E-Mail: el-bo-dahlhausen@awo-ww.de
* Festanstellung Internet: www.awo-ww.de

* Vollzeit


https://www.awo-ww.de

