AWO Kreisverband

Kleve e.V.

Erzieher*in (m/w/d)
Padagogische Fachkraft (m/wi/d)

Als anerkannter Trager der freien Wohlfahrtspflege kampft der AWO Kreisverband Kleve e. V. mit ehrenamtlichem Engagement und professionellen Dienst-
leistungen flr eine sozial gerechte Gesellschaft. Der AWO Kreisverband Kleve setzt sich zusammen aus 10 Ortsvereinen mit mehr als 1100 Mitgliedern und
betatigt sich im Kreis Kleve mit rund 500 Mitarbeiter*innen in sozialen Praxisfeldern von der Beratungsstelle fiir Schwangerschaft und Familienplanung tber
das Frauenhaus, Schulbetreuungseinrichtungen im Offenen Ganztag, Pflegekinderdienst, Fluchtlingsberatung, Erwerbslosenberatung, Integrationshilfe, offe-
ne sowie aufsuchende Jugendarbeit, Schulsozialarbeit sowie Kindertagesstatten bis hin zu Unterstiitzungsangeboten fiir Senior*innen.

Stellenbeschreibung

Der AWO Kreisverband Kleve e.V. sucht fiir den Arbeitsbereich Kita fiir das Familienzentrum "Rauberhohle” in Emmerich ab sofort eine

Padagogische Fachkraft (m/w/d), SuE 8

fur 25 Stunden / Woche, als Krankheitsvertretung. Zur Unterstiitzung des Team des AWO Familienzentrums Rauberhdhle in Emmerich suchen wir eine*n en-
gagierte™n Mitarbeiter®in als Fachkraft. Die Stelle ist als Krankheitsvertretung ausgeschrieben. Deine Aufgaben:

¢ Individuelle, empathische, familienerganzende Begleitung des Kindes auf dem Weg zu einer eigenverantwortlichen Personlichkeit
* Das naturnahe AuBengeldande mit den Kindern erleben und leben

¢ Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten

e Sorgfaltige Dokumentation der Entwicklung des Kindes

e Standige Entwicklung und Reflexion der Teamarbeit

* Fachkompetente Umsetzung von eigenen Schwerpunkten in der pddagogischen Arbeit, in Anlehnung an das padagogische Konzept

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

e Staatlich anerkannte Erzieher*in/Heilpadagog*in/Heilerziehungspfle-  Gut abgesichert
ger®in/ Studium der Kindheitspadagogik/Soziale Arbeit sowie Ver-

gleichbares e Zusatzliche Altersvorsorge
e Eine wertschatzende und unterstiitzende Haltung ® Betriebsrat & Beschwerdemanagement
e Teamfdhigkeit, kreatives, gemeinsames Handeln und innovatives ® Sozial- & Pflegeberatung

Denken e Zuschlag zum Krankengeld (ab 3 Jahre)

¢ Offene und kooperative Zusammenarbeit mit den Eltern
Rundum lebensfreundlich

* 30 Tage Jahresurlaub plus freie Brauchtumstage (z.B. Rosenmontag)
® Individuelle Arbeitsmodelle

¢ Betriebliches Gesundheitsmanagement

* Arbeit mit Herz

Von uns fiir dich

e Gratis Giro Konto

e Corporate Benefits (Mitarbeiterrabatte)

* Job Bike

* Individuelle Weiterbildungsmdglichkeiten
e Jahrliche Sonderzahlung



A Wo Kreisverband

Kleve e.V.

Eckdaten

Nummer: 158361

Erstelldatum: 12.11.2025

Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche
Einrichtung:

Kita Rauberhohle , Moritz-von-Nassau-Str. 30, 46446 Emmerich
Region: Nordrhein-Westfalen

Zum / ab: ab sofort

Befristete Anstellung

Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

Kita Rauberhohle
Isabell von Ewald
Moritz-von-Nassau-Str. 30
46446 Emmerich

Telefon: 02822 / 9773090




