Bezirksverband
Weser-Ems e.V.

Energieeffizienzbeauftragte*r (m/wi/d)

Oldenburg
00 ab sofort

AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V. - Der Arbeitgeber mit Herz!

Bei uns wartet ein respektvolles und familienfreundliches Arbeitsumfeld auf dich. In unseren rund 100 sozialen Einrichtungen engagieren sich ca. 4.000 Mit-
arbeiter*innen taglich mit Herz und Verstand. Unterstltze unser aufgeschlossenes und innovatives Team der Geschaftsstelle des AWO Bezirksverbandes We-
ser-Ems e. V. in Oldenburg ab sofort als

Energieeffizienzbeauftragte®r
38,5 Std./Wo. (Vollzeit), unbefristet

Du gestaltest aktiv die energetische Zukunft unserer iiber 70 Standorte mit rund 100 Einrichtungen. Als Energieeffizienzbeauftragte®r identifizierst und reali-
sierst du im Kontext unseres Umweltmanagementsystems Einsparpotenziale in unseren Gebduden und technischen Anlagen. Du tragst wesentlich dazu bei,
dass unser Wohlfahrtsverband nachhaltiger und ressourcenschonender agiert.

Deine Aufgabenbereiche - Energie mit Wirkung

Betriebliche Energieeffizienz: Sicherstellung eines storungsfreien, energieeffizienten und gesetzeskonformen Betriebs von Heizungs-, Warmwasser-
und Liiftungsanlagen sowie Trinkwassersystemen, Uberwachung von Wartungen, Einhaltung gesetzlicher Fristen und gezielte Mdngelverfolgung, lau-
fende Optimierung der Anlagen mit Fokus auf Regelungstechnik und Energieverbrauch, Umsetzung und Nachverfolgung von Energiesparmaftnahmen
mit klar definierten Einsparzielen

Energiemanagement und Wirtschaftlichkeitssteuerung: Aufbau und Pflege einer systematischen Verbrauchsauswertung, Initiierung technischer und
organisatorischer Optimierungen, Wirtschaftlichkeitsbewertung von EnergiesparmafRnahmen, Budgetsteuerung und Fortschreibung von Kosten-Nut-
zen-Analysen

Anlagenspezifische Steuerung: Integration und Monitoring von Blockheizkraftwerken (BHKWs) und Photovoltaikanlagen, strategische Weiterent-
wicklung der E-Ladeinfrastruktur, weitere Umstellung der Beleuchtung auf LED-Technik, Sicherstellung der Funktion bestehender Regelungstechnik
und schrittweise Modernisierung

Daten-, Analyse- und Informationsmanagement: Pflege und Uberwachung von Zihlerstianden sowie perspektivische Sicherstellung einer automati-
schen Zahlerstandserfassung, Erstellung von Energieberichten mit Kennzahlen zu Verbrauch, CO,-Reduktion und Einsparpotenzialen, Aufbereitung
belastbarer Entscheidungsgrundlagen fiir Investitionen, Audits und Forderantrdge, Bereitstellung relevanter Energiedaten fiir Nachhaltigkeits- und
Berichtspflichten (z. B. EMAS, CO,-Bilanz, u.a.)

Qualitatssicherung: Steuerung externer Fachfirmen mit klaren Zielvorgaben, Terminen und Qualitatskriterien, Zusammenarbeit mit Fachabteilungen
zur Optimierung gemeinsamer Prozesse

Deine Vorteile bei uns

Einfluss auf unsere Zukunft: Du tragst mit deiner Arbeit dazu bei, dass unsere Einrichtungen jedes Jahr energieeffizienter werden- und leistest damit
einen messbaren Beitrag zu Klimaschutz, Wirtschaftlichkeit und sozialer Verantwortung

Fort- und Weiterbildung: Gezielte Entwicklungsmoglichkeiten auf persdnlicher und beruflicher Ebene

Urlaub: 30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche sowie zusatzliche arbeitsfreie Tage filr Arbeit an Heiligabend und Silvester

Sonderurlaub: Firr besondere Anldsse wie z. B. Geburt des Kindes

Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeitmodelle, die zu deinem Leben passen und die Mdglichkeit des mobilen Arbeitens

Unterstiitzende psychologische Beratung: Angebote der awo lifebalance in herausfordernden beruflichen und privaten Zeiten
Gesundheitsforderung: Firmenfitness mit Hansefit oder EGYM Wellpass, Fahrradleasing tiber JobRad

Familienfreundliche Unternehmenskultur: Sicheres und respektvolles Arbeitsumfeld

Attraktive tarifliche Leistungen: Sonderzahlung, Betriebliche Altersvorsorge mit tiberdurchschnittlichem Arbeitgeberzuschuss, Berufsunfahigkeitsab-
sicherung, Krankengeldzuschuss und VwL

Vergiitung: Gemaf} Haustarifvertrag in der Entgeltgruppe E11, Entgelterhéhung nach Betriebszugehdrigkeit

Wir haben noch mehr zu bieten! Erfahre mehr Gber unsere Benefits.

Das zeichnet dich aus

e Qualifikation: Abgeschlossenes Studium (MA/Diplom) im Bereich Energie- oder Umwelttechnik, Gebdudetechnik, Versorgungstechnik, Bauingenieur-
wesen, Architektur oder vergleichbare Qualifikation
¢ Erfahrung: Mehrjahrige Berufserfahrung in den Bereichen Bauleitung, oder Energiemanagement, Gebaude- und Anlagenoptimierung


https://www.awo-ol.de/
https://www.awo-ol.de/
https://awo-ol.de/fileadmin/user_upload/downloads/AWO-Tariftabellen-2025.pdf
https://www.awo-ol.de/Karriere/Vorteile-AWO/

AWO | vy,

Eigenschaften und Motivation: Technisches Verstandnis fir Heizungs-, PV- und Kraft-Warme-Kopplungsanlagen, analytisches Denkvermaogen, struk-
turierte Arbeitsweise und Freude an bereichslibergreifender Zusammenarbeit, Begeisterung fir Nachhaltigkeit, Effizienz und kontinuierliche Verbes-
serung, Verldsslichkeit bei der Bedienung unserer Facilitymanagement-Software sowie der Uiblichen Office-Anwendungen,

Das gewisse Etwas: Fuihrerscheinklasse B, Teamfdhigkeit, Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und kommunikative Kompetenzen

Interesse geweckt? Dann bewirb dich, denn dich erwartet eine interessante Stelle, gute Sozialleistungen und ein sympathisches Team. Von uns kannst du Re-
spekt und Anerkennung fiir deine Leistungen erwarten. Wir lehnen Diskriminierung ab und setzen auf Vielfalt. Flr uns zahlt der Mensch! Du mdchtest dich
weiterentwickeln und eine neue Herausforderung starten? Bitte Ubersende uns umgehend deine Bewerbungsunterlagen mit der Angabe deines friihestmagli-
chen Eintrittstermins!

Deine Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Coaching] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Gesund-
heitsmaBnahmen] [ Homeoffice] [Jahressonderzahlung] [ Kostenlose Parkpldtze] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ 24.12. und 31.12. ar-
beitsfrei] [ Corporate Benefits] [ Egym Wellpass] [ Flexible und mobile Arbeitszeit] [ Gute Verkehrsanbindung]

[ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mobiles Arbeiten] [ Moderner, zukunftsorientierter Arbeitsplatz] [ Regenerations-Ausgleichs-Tag] [ Tarifliche
Vergiitung ] [ Vermdgenswirksame Leistungen ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 158819 Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Weser-Ems e. V.
e Erstelldatum: 15.04.2026 Ulrich Einsle
* Fachbereich: Verwaltung Felix-Wankel-StraBe 16
e Einrichtung: 26125 Oldenburg
Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Weser-Ems e. V., Felix-Wankel-
StraRe 16, 26125 Oldenburg Telefon: 0441/4801-170
* Region: Niedersachsen / Oldenburger Land Internet: www.awo-ol.de
e Zum / ab: ab sofort
® Festanstellung

* Vollzeit



https://www.awo-ol.de

