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Pflegefachkraft (m/w/d)
Hygienebeauftragte*r (m/w/d)
Hygienefachkraft (m/w/d)

Den Mittelpunkt der AWO Albtal gGmbH bildet das Franz-Kast-Haus am Ettlinger Ortseingang. In zentraler Lage der malerischen Kernstadt gelegen finden
Seniorinnen und Senioren in unseren Wohngruppen im Franz-Kast-Haus einen Rahmen, der ihnen ein Leben voller Wiirde und Lebensfreude unter Berlick-
sichtigung Ihrer Lebensgewohnheiten ermdglicht. Denn das Franz-Kast-Haus ist kein Pflegeheim wie alle anderen, bei uns steht der Mensch mit seinen Wiin-
schen, Hoffnungen und Traumen im Mittelpunkt. In den Wohngruppen mit durchschnittlich elf Bewohnern erleben diese im Rahmen ihrer Moglichkeiten ei-
nen Alltag, der sich an ihrem bisherigen Leben orientiert. Neben dem Pflegeheim bietet die AWO Albtal gGmbH noch eine Seniorentagesstatte sowie Essen

auf Radern an.

Das ist zu tun

Das Franz-Kast-Haus sucht ab sofort eine examinierte Pflegefachkraft als Hygienebeauftragte in Vollzeit (40 Wochenstunden) oder Teilzeit (20 bis 30 Wo-

chenstunden). Zu Ihren Aufgaben gehdren unter anderem:

e Selbststandiges Durchfiihren der Grund- und Behandlungspflege
* Eigenverantwortliches Erstellen der Pflegedokumentation
e Mitwirkung im Rahmen des Qualitdtsmanagements

e Verwirklichung einer individuellen Lebensgestaltung und -zufriedenheit

e Kontrolle und Umsetzung der gesetzlichen Hygienevorschriften in der Pflege

e Dokumentation der Qualitatssicherung.
¢ Kontakt zu Kollegen und Arzten
® Teilnahme an Teamsitzungen, Fallbesprechungen und Fortbildungen

Da bringe ich mit

Wenn Sie gerne zur Sicherung der Lebenszufriedenheit unserer Bewoh-
ner*innen beitragen mochten und sich mit den Leitsdtzen der Arbeiterwohl-
fahrt identifizieren kdnnen, dann sind Sie bei uns richtig. Voraussetzung fir
die Besetzung der Stelle ist: eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum Kran-
ken,- Altenpfleger oder zum/zur Pflegefachmann/frau sowie die Weiterbil-
dung Hygienebeauftragte®r in der Pflege abgeschlossen haben.. Teamfahig-
keit und Konfliktfahigkeit, empathisches

Handeln und Engagement sowie Belastbarkeit und Freude am Umgang mit
Menschen sind dafiir Grundvoraussetzungen, die Sie mit Sicherheit mitbrin-
gen werden.

lhre Vorteile

Das tut die AWO fiir mich

Wir bieten eine strukturierte Einarbeitung, die die Arbeit im Team und
nicht den einzelnen Mitarbeitenden in den Vordergrund stellt Wir pfle-
gen einen wertschatzenden und familidaren Umgang miteinander Eine faire
und gerechte tarifliche Entlohnung nach TV AWO BW (Kr.-Tabelle) samt Jah-
ressonderzahlung im November Weitere Zulagen und Zuschlage Wir ha-
ben die personliche Entwicklung des einzelnen Mitarbeitenden im Blick und
haben deshalb einen Talente-Hub installiert. Durch diesen unterstiitzen wir
personliche Fort- und Weiterbildungen, wovon Arbeitnehmerin und Arbeit-
geber gleichermafien profitieren. Durch eine mitarbeiterorientierte Dienst-
plangestaltung mehr Vereinbarkeit von Familie und Beruf ermdglichen Wenn
Sie uns Ihre Bewerbung postalisch zukommen lassen, so senden Sie bitte im-
mer in Kopie und nicht in Mappen mit Originalen. Es erfolgt keine Riicksen-
dung. Alle iiberlassenen Daten werden unter Beachtung des Datenschutzes
behandelt und geldscht bzw. vernichtet.

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ GesundheitsmaRnahmen] [ Gute Verkehrsanbin-
dung] [Jahressonderzahlung] [ Treueprimie]
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Eckdaten

Nummer: 158865

Erstelldatum: 18.11.2025

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:

Franz-Kast-Haus , Karlsruher StraRe 17, 76275 Ettlingen
Region: Baden-Wirttemberg / Karlsruhe
Zum / ab: ab sofort

Festanstellung

Teilzeit - Schicht

Vollzeit

Gehalt: Bezahlung orientiert am TV AWO BW

Ansprechpartner*in
AWO Albtal gGmbH
Beverley Lorent
Karlsruher Strafse 17
76275 Ettlingen

Telefon: 0724376690119
E-Mail: b.lorent@awo-ka-land.de
Internet: www.awo-ka-land.de
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