
Auszubildende *r zur *m Pflegefachfrau *mann (m/w/d)
�� Schortens
�� 01.08.2026

Du suchst eine interessante Ausbildung mit sehr guten Perspektiven? Dann bist du bei uns genau richtig!

Als Auszubildende*r erhältst du bei der AWO Weser-Ems einen hervorragenden Start ins Berufsleben. Bei uns bist du Teil einer Gemeinschaft in einem star-
ken Sozialverband mit über 4.000 Mitarbeiter*innen. Du kannst dich fachlich sowie menschlich weiterentwickeln und dich darauf freuen, ein Allroundtalent
in der Pflege zu werden. Unser Haus Heidmühle, das mit fast 50 jähriger Geschichte in einer schönen Gartenanlage mit Sinnespfad eingebettet liegt, bietet
96 Bewohner*innen ein Zuhause zum Wohlfühlen. Werde Teil unseres herzlichen und motivierten Teams von rund 82 Mitarbeiter*innen! Starte mit uns
am 01.08.2026 deinen neuen Lebensabschnitt als  

Auszubildende*r zum/zur Pflegefachmann*frau
38,5 Std./Wo. (Vollzeit)

Im Rahmen der Ausbildung arbeitest du hauptsächlich in unserer Einrichtung, lernst aber auch die Arbeit in anderen Einsatzstellen kennen und erhältst so ei-
ne umfassende sowie abwechslungsreiche Ausbildung. 

Das lernst du bei uns

Pflege und Betreuung: Erlernen einer sach- und fachkundigen Pflege, Mitwirkung bei der Behandlung pflegebedürftiger Menschen, einschließlich der
Auswirkung ärztlicher Verordnungen, Förderung und Erhalt der Selbstständigkeit unserer Bewohner*innen
Hygiene- und Qualitätsmanagement: Umsetzung des AWO-Leitbildes und des Qualitätsmanagements
Kooperation und Zusammenarbeit: Arbeiten im Team sowie der Kontakt mit Angehörigen und anderen Bezugspersonen der Bewohner*innen, Zusätz-
licher Einsatz in weiteren Pflege- und Betreuungseinrichtungen

Deine Vorteile bei uns

Vergütung: 1. Ausbildungsjahr: 1.325,42 €, im 2. Ausbildungsjahr: 1.386,02 € und im 3. Ausbildungsjahr: 1.486,03 €
Urlaub: 30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche sowie zusätzliche arbeitsfreie Tage für Arbeit an Heiligabend und Silvester 
Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeitmodelle, die zu deinem Leben passen
Gesundheitsförderung: Firmenfitness mit Hansefit oder EGYM Wellpass 
Attraktive tarifliche Leistungen: Sonderzahlung und vermögenswirksame Leistungen
Perspektiven: Sehr gute Übernahmechancen nach erfolgreichem Abschluss, Verkürzung der Ausbildung um 6 Monate bei guten Leistungen, Möglich-
keit eines Auslandpraktikums
Gemeinschaft: Azubi-Start-Tage mit allen Auszubildenden der AWO Weser-Ems, eine sichergestellte und auf dich abgestimmte Praxisanleitung durch
feste Ansprechpartner*innen, regelmäßiger Austausch sowie Besprechungen

Das zeichnet dich aus

Qualifikation: Einen Realschulabschluss bzw. ein als gleichwertig anerkannter Bildungsabschluss oder Hauptschulabschluss mit einer Ausbildung als
Pflegehelfer*in oder der Hauptschulabschluss mit einer mind. zweijährigen abgeschlossenen Berufsausbildung
Motivation: Bereitschaft zur Arbeit im Schichtdienst
Eigenschaften: Zuverlässigkeit, Selbstständigkeit, Belastbarkeit und Teamfähigkeit
Das gewisse Etwas: Freude an der Arbeit mit alten Menschen in ihrer Einzigartigkeit, freundliches und offenes Wesen

Sichere dir deinen Ausbildungsplatz… ...und bewirb dich schnell und unkompliziert. Von uns kannst du Respekt und Anerkennung für deine Leistungen er-
warten.  Wir lehnen Diskriminierung ab und setzen auf Vielfalt. Für uns zählt der Mensch! Fragen beantwortet dir gern Sabine Gronewold unter der Telefon-
nummer 0 44 61/9 87 00. Weitere Informationen über unser Unternehmen findest du auf unserer Website AWO Bezirksverband Weser-Ems (awo-ol.de).  Be-
wirb dich gerne bis zum 22.12.2025 - wir freuen uns auf dich!

Deine Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Coaching ]   [ Corporate Benefits ]   [ diverse Pflege- und Schichtzulagen ]   [ Egym Wellpass ]   [ Finanzierte Fort-
und Weiterbildung ]   [ Fitnessstudio ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Kostenlose Park-

plätze ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Vermögenswirksame Leistungen ]

https://www.awo-haus-heidmuehle.de/
https://www.awo-haus-heidmuehle.de/
https://www.awo-haus-heidmuehle.de/
https://awo-ol.de/


Eckdaten

Nummer: 158967
Erstelldatum: 01.12.2025
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
Altenwohnzentrum Schortens , Mozartstraße 17, 26419 Schortens
Region: Niedersachsen / Nordniedersachsen
Zum / ab: 01.08.2026
Befristete Anstellung , befristet bis 31.07.2029
Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Wohnen & Pflegen Weser-Ems GmbH
Sabine Gronewold
Mozartstraße 17
26419 Schortens  

Telefon: 0 44 61/9 87 00
E-Mail: sabine.gronewold@awo-ol.de
Internet: www.awo-ol.de 

https://www.awo-ol.de

