
Pflegeleiter*in (m/w/d)
�� Vollzeit (39 Stunden/Woche) ~ unbefristet ~ �� Weilerswist

Du bist Pflegeleitung – und möchtest dich verändern? Bei uns zählen deine Ideen, wir schätzen deine Erfahrung und sehen dein Engagement. Bei uns wird
aus deinem Job eine Aufgabe mit Sinn – und aus deiner Erfahrung eine neue Perspektive. 

Bewirb dich noch heute!

Klicke auf „Jetzt bewerben“ und sende uns die üblichen Unterlagen (Lebenslauf, relevante Abschlüsse und Zertifikate) und wir melden uns zeitnah zurück. Al-
ternativ kannst du dein Recruiting-Team auch direkt kontaktieren:  ✆ 0221-57998-765 ~ �� WhatsApp ~ ✉ E-Mail

Pflege mit Herz und Verstand: Finde einen Platz, der wirklich zu dir passt!

Als Pflegeleitung gestaltest du mehr als Abläufe – du gibst der Pflege eine Richtung. Du sorgst dafür, dass Standards nicht nur eingehalten, sondern weiter-
entwickelt werden. Dabei denkst du Pflege ganzheitlich: den Menschen im Blick, das Team im Rücken, das Konzept im Kopf. Was dich erwartet:

Du sorgst dafür, dass unsere Bewohner*innen die Pflege erhalten, die sie brauchen – geplant, qualifiziert und auf Basis aktueller pflegewissenschaft-
licher Erkenntnisse.
Du bringst dich in die Weiterentwicklung unseres Pflegekonzepts ein – orientiert an Theorie, Unternehmenszielen und dem gegebenen Rahmen.
Du begleitest dein Team in einem Umfeld, das Weiterentwicklung möglich macht – und in dem berufliche Zufriedenheit wachsen kann.

Damit wirst du uns begeistern:

Du bist ausgebildete Pflegefachkraft und deine Weiterbildung zur
Pflegeleitung oder ein Pflegemanagementstudium hast du bereits 
abgeschlossen.

Idealerweise hast du bereits als Pflegeleitung oder stellv. Pflegelei-
tung gearbeitet.
Deine Kolleg*innen schätzen deine ansteckende Begeisterung für die
Pflege, die weit über die täglichen Herausforderungen hinausgeht.
Du hinterfragst Traditionen und deine Neugier und Faszination für
Innovation machen dich zu einem Menschen, der stets nach frischen
Perspektiven sucht.
Dein Talent für eine positive Atmosphäre beeindruckt nicht nur im
Freundeskreis, sondern sorgt auch im Berufsleben für einen großarti-
gen Teamspirit.

Gelebte Vielfalt und Inklusion sind uns wichtig: Unabhängig von Geschlecht,
Herkunft, Hautfarbe, Religion, Alter, körperlicher oder geistiger Beeinträchti-
gung, sexueller Orientierung oder Identität – wir laden dich herzlich ein,
dich zu bewerben.

Wir bieten Dir

bis zu 33 Tage Urlaub (30 Urlaubstage, Regenerations- und Brauch-
tumstage) 
individuelle Förderung und Unterstützung bei der Karriereplanung
sowie ein umfangreiches Weiterbildungsangebot u. a. in unserer ei-
genen AWO Akademie
ein persönliches Lebensarbeitszeitkonto für eine ausgewogene Work-
Life-Balance (z. B. Sabbatical)
Vergütung gemäß TV AWO NRW inklusive der Sonderleistungen wie
z. B. Jahressonderzahlungen 
digitale Pflegedokumentation und Dienstplangestaltung
betriebliche Altersversorgung (VBLU) und vermögenswirksame Lei-
stungen
Möglichkeit eines Fahrradleasings (BusinessBike)
Gesundheitstage und Firmenevents für ein spannendes Teambuilding

Ausgewählte Leistungen können im Einzelfall abweichen und sind ggf. an
weitere Voraussetzungen geknüpft.

Deine Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Corporate Benefits ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ] 
 [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Regenerationstage ]

https://wa.me/4922157998765
mailto:jobs@awo-mittelrhein.de
https://www.akademie-awo-mittelrhein.de/


Eckdaten

Nummer: 159038
Erstelldatum: 19.11.2025
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
AWO Altenzentrum Weilerswist , Rosenhügel 21, 53919 Weilerswist
Region: Nordrhein-Westfalen / Rheinland
Zum / ab: ab sofort
Festanstellung
Vollzeit
Gehalt: TV AWO NRW

Ansprechpartner*in

AWO GESA GmbH
Boris Hammerschmitt
Rhonestr. 2a
50765 Köln  

Telefon: 0221 57998 765
E-Mail: jobs@awo-mittelrhein.de
Internet: awo-gesa.de 

https://awo-gesa.de

