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Unser modernes und grof3ziigig gestaltetes AWO Seniorenzentrum Kannenstieg - Hermann-Beims-Haus liegt im ruhigen Norden Magdeburgs - gut erreich-
bar mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln. In 52 Einzel- und 18 Zweibettzimmern bieten wir 88 pflegebediirftigen Menschen ein wiirdevolles Zuhause in stationa-
rer Pflege sowie in der Kurzzeit- oder Verhinderungspflege. Unser Ziel: Lebensqualitat durch herzliche Pflege und Betreuung, gute Versorgung und ein sau-
beres, wohnliches Umfeld. Die Arbeiterwohlfahrt lehnt jegliche Form von Extremismus und Menschenfeindlichkeit ab und fordert aktiv eine inklusive, re-
spektvolle und diverse Arbeitsumgebung. Wir suchen eine engagierte Person, die unsere Werte teilt und sich dafir einsetzt.

lhre Aufgaben

Als Betreuungskraft nach §43b SGB Xl gestalten Sie gemeinsam mit den Pflegekraften und dem Team der Hauswirtschaft den Alltag unserer Bewohner*in-
nen. Sie bieten durch zusatzliche Betreuung, Zuwendung und Aktivierung echte Lebensqualitat - fiir Menschen mit demenziellen Erkrankungen, psychischen
Beeintrachtigungen oder sonstiger kognitiver Beeintrachtigungen. lhre Aufgaben:

Durchflihrung von Gruppenangeboten und Einzelbetreuungen
Aktivierende Angebote wie z. B.:

Malen, Basteln, Handarbeiten

Kochen, Backen

Musizieren, Vorlesen, Spielen

Spaziergange, leichte Bewegungsiibungen

Tierpflege, Gartenarbeiten

Biografiearbeit, Erinnerungsalben

Gesprache, Zuhoren, emotionale Begleitung

Situations- und biografieorientierte Gestaltung der Angebote
Dokumentation |hrer Betreuungstatigkeiten
Zusammenarbeit mit Pflege- und Sozialdienst

weitere kreative Tatigkeiten

Sie bringen mit

Teamgeist, Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein
Zuverlassigkeit und Einsatzbereitschaft

Eine erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung zur Betreuungskraft
nach §43b SGB XI

Freude am Kontakt mit dlteren, oft kognitiv eingeschrankten Men-
schen

Empathie, Geduld, Kreativitat und Kommunikationsfahigkeit
Beobachtungsgabe und Flexibilitat

Teamfdhigkeit und strukturierte Arbeitsweise

Wir bieten lhnen

Teilzeit 20 - 30 Stunden

Ein sicherer Arbeitsplatz bei einem sozial engagierten Arbeitgeber
Eingruppierung nach dem AWO Entgelttarifvertrag Sachsen-Anhalt
(EG A3)

Geregelte Arbeitszeiten mit verlasslicher Dienstplanung

Ein freundliches, hilfsbereites Team

Bei uns wird Zusammenarbeit grogeschrieben - wir unterstiitzen
uns gegenseitig und feiern auch mal kleine Erfolge zusammen
Mitgestaltungsmaglichkeiten im Rahmen |hres Aufgabenbereichs
Moderne Arbeitsmittel und strukturierte Prozesse

Ein strukturierter Einarbeitungsplan sowie eine personliche Startbe-
gleitung sorgen dafir, dass Sie sich bei uns gut aufgehoben fiihlen
Attraktive Verglitung gemaf Entgelttarifvertrag der AWO Sachsen-
Anhalt

Jahressonderzahlungen

Steuerfreie Nacht-, Sonn- und Feiertagszuschlage

35 Tage Urlaub bei (nach 3-jahriger Betriebszugehdorigkeit 36 UT)
Individueller Einarbeitungsplan mit Startbegleiter

Regelmafiige Mitarbeitergesprache

Bereitstellung und Reinigung von Arbeitskleidung
Arbeitszeitkonto (Freizeitausgleich oder Auszahlung)

Bonus ,kommen aus dem Frei®

Jubildumsgeld

Vermogenswirksame Leistungen

Angenehme Arbeitsbedingungen in einem freundlichen, kompeten-
ten Team

Gestaltungsspielraum in einem dynamischen und sich stetig veran-
dernden Arbeitsumfeld
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* Regelmafiige Teambesprechungen fir eine transparente und offene
Kommunikation

® Gesundes Friihstlck fir MA (1x monatlich)

* JobRad (Fahrradleasing)

¢ Mitarbeiter*innen werben Mitarbeiter*innen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Nicole Thiel - Pflegedienstleiterin
Tel: 0391 28887 75

E-Mail: Nicole.Thiel@awo-sachsenanhalt.de Philipp Doring - Einrichtungs-
leiter

Tel: 0391 288876

Mail: hermann-beims-haus@awo-sachsenanhalt.de

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Coaching] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ GesundheitsmaBnah-
men] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jahressonderzahlung] [ Kostenlose Parkplidtze] [ Mitarbeiter*innen-Events ]
[ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 159115 AWO Seniorenzentrum Kannenstieg - Hermann-Beims-Haus
e Erstelldatum: 27.11.2025 Philipp Doring
® Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Neuer Siilzeweg 75
e Einrichtung: 39128 Magdeburg
AWO Seniorenzentrum Kannenstieg - Hermann-Beims-Haus , Neuer
Sulzeweg 75, 39128 Magdeburg Telefon: 0391/288876
® Region: Sachsen-Anhalt Internet: https://www.awo-sachsenanhalt.de/magdeburg-kannenstieg-
e Zum / ab: nachstmdoglichen Zeitpunkt hermann-beims-haus.html
® Festanstellung

Schicht / Nacht / Wochenende

Teilzeit - Abend

Teilzeit - flexibel

Teilzeit - Nachmittag

Teilzeit - Schicht

Teilzeit - Vormittag
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