Unterbezirk

AWO ‘ Ennepe-Ruhr

R
-

Erzieher*in (m/w/d)

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*in (m/w/d)

Heilpddagogin*Heilpddagoge (m/w/d)

Ausschreibungs-Nr. 286/2025 Bewerbungsschluss: 15.12.2025

Der AWO Unterbezirk Ennepe-Ruhr ist ein gemeinnitziges Dienstleistungsunternehmen mit tiber 1.300 Mitarbeiter*innen und halt vielfaltige Angebote im
Gesundheits- und Sozialbereich vor.

Stellenbeschreibung

Wir suchen zur Verstarkung unseres Teams der Kindertageseinrichtung Biittenberg, Hembecker Talstr. 110, 58256 Ennepetal, ab 15.12.2025, eine*n Erzie-
her*in als Fachkraft in Vollzeit 39,0 Std/Woche im Rahmen der Offnungszeiten der Einrichtung.

Ihre Aufgaben:

® Bildungsbegleitung, Forderung und Betreuung von Kindern

® Planung und Durchfiihrung der didaktischen-methodischen Arbeit

e Sicherstellung des Tagesablaufes sowie von Veranstaltungen

® Fahigkeit zur Brgleitung einer Kindergruppe

e duchfiihrung von Beobachtungen und Erstellung von Entwicklungsberichten
¢ hauswirtschaftliche und pflegerische Tatigkeiten

Der*die Bewerber*in sollte Mitglied der Arbeiterwohlfahrt sein bzw. werden. Alle Einrichtungen der Arbeiterwohlfahrt, Unterbezirk Ennepe-Ruhr haben einen
hohen Qualitatsstandard und sind nach DIN EN ISO 9001 ff. sowie nach den AWO Normforderungen zertifiziert. Bewerber*innen mit Beintrachtigung werden
bei gleicher Eignung besonders berticksichtigt. AuRerdem begriiRen wir Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund und Bewerbungen von Man-
nern, die in Kindertageseinrichtungen zurzeit unterreprasentiert sind.

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

® eine abgeschlossene Ausbildung als staatl. anerkannte®r Erzie- * einen attraktiven, abwechslungsreichen und sicheren Arbeitsplatz
her*in oder vergleichbare Qualifikationen in einem motivierten Team

¢ Teamfdhigkeit, Flexibilitat, Einfiihlungsvermdgen, Verantwortungs- e tarifliche Vergutung nach TV AWO NRW inklusive Jahressonderzah-
bewusstsein lung

e strukturiertes und selbstandiges Arbeiten in der Gruppe e attraktive Sozialleistungen (arbeitgeberfinanzierte betriebl. Alters-

¢ Nachweis erweitertes Flihrungszeugnis, Nachweise Gesundheitsbe- vorsorge, JobRad)
lehrung sowie Masernschutz und weitere gesetzliche Immunitats- e strukturierte Einarbeitung in das Aufgabengebiet

nachweise

Bereitschaft zur aktiven Umsetzung des pad. Konzepts
positive Haltung zu den AWO Leitsdtzen, Freude an der Arbeit
mit Kindern und Eltern

Moglichkeit zur Teilnahme an Fortbildungen (intern/extern)
Unterstltzung zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf
30 Tage Urlaub bei 5 Arbeitstagen

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [ GesundheitsmaBnahmen] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]
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Eckdaten

Nummer: 160105

Erstelldatum: 03.12.2025

Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche
Einrichtung:

AWO Buttenberg , Hembecker Talstr. 110, 58256 Ennepetal
Region: Nordrhein-Westfalen / Ennepe-Ruhr-Kreis

Zum /ab:ab 15.12.2025

Festanstellung , befristet bis unbefristet

Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO EN

Heike Wallis-van der Heide
Neustr. 10

58285 Gevelsberg

Telefon: 02332/7004-22
Internet: www.awo-en.de



https://www.awo-en.de

