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Teamleitung Kita- und Schulassistenz (m/w/d)
Teamleiter*in Schulbegleitung (m/w/d)
Leitung Sozialzentrum (m/w/d)

Die AWO-OPR gemeinniitzige Sozialgesellschaft mbH ist Trager zahlreicher Einrichtungen und Dienste der Kinder- und Jugendbhilfe sowie der Eingliede-
rungshilfe. Unsere fast 200 Mitarbeiter*innen an den Standorten Neuruppin, Kyritz, Rheinsberg, Wittstock und Wusterhausen leisten taglich Grof3artiges. Wir
sind stark als Partner von Menschen auf ihrem Weg in ein gelingendes Leben - mit Engagement, Kompetenz und Leidenschaft. Wir stehen fiir Chancengleich-
heit, Selbstbestimmung und Teilhabe. Sie mdchten Teil des Ganzen sein und sich beruflich weiterentwickeln? Dann sind Sie bei uns genau richtig.

Stellenbeschreibung

Wir besetzen ab sofort eine Stelle in Teilzeit / flexibel fiir 25 bis 30 Wochenstunden in Wittstock als Leitung Bereich: Kita- und Schulassistenz sowie famili-
enunterstiitzende Angebote (m./w./d.) lhre Aufgaben sind:

¢ Dienst- und Fachaufsicht tber die Mitarbeiterinnen

e Koordination des Einsatzes der Mitarbeiter*innen und fachliche Anleitung

e Konzeption und Aufbau familienunterstutzender Angebote

e Zusammenarbeit mit Kommunen, Schulen, Kitas sowie mit Sozial- und Jugendamtern

Ihre Fragen zum Stellenprofil konnen Sie direkt an die Geschaftsfiihrung Frau Katrin Nikiforow unter der Rufnummer 03391 2626 richten. Wir haben Sie
Uberzeugt? Dann senden Sie umgehend Ihre Bewerbung. gez. Katrin Nikiforow (Geschaftsflihrung) Mit Absendung lhrer E-Mail-Bewerbung erklaren Sie sich
ausdriicklich damit einverstanden, dass die AWO-OPR die von lhnen lbermittelten Daten zum Zwecke der Bewerbungsabwicklung erheben, verarbeiten und
nutzen darf und dass Sie unsere Datenschutzbestimmungen akzeptieren. Die Verarbeitung Ihrer Daten erfolgt in Ubereinstimmung mit den einschligigen,
geltenden Rechtsvorschriften.

Sie bringen mit Wir bieten lhnen
® eine abgeschlossene padagogische Ausbildung ® eine leistungsgerechte Vergutung
e Leitungserfahrung * regelmadBige Gehalts- und Stufensteigerungen in Anlehnung an den
e Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe TVOD
e Erfahrung beim Aufbau und der Entwicklung neuer Arbeitsbereiche e betriebliche Altersversorgung
e Kompetenz und Erfahrung in der Mitarbeiterfiihrung e zusatzlich betriebliche Krankenversicherung

Kommunikations-, Team- und Durchsetzungsfahigkeit
Kontaktfreudigkeit und Empathievermdgen
Flexibilitat und Organisationsfahigkeit

die Ubernahme der Kitakosten in Hohe von bis zu 200,00 € pro Kind
die Einbindung in ein erfahrenes und motiviertes Team

die Mitarbeit in einem der traditionsreichsten und grofsten Wohl-
fahrtsverbande Deutschlands

lhre Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Betreuungskostenzuschuss fiir Kinder bis 3 Jahre ] [ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebliche Krankenver-
sicherung] [ Betriebsarzt] [ Diensthandy] [ Fahrradleasing] [Firmenwagen] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Mitarbeiter*innen-Events ]
[ Vermégenswirksame Leistungen ]
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Eckdaten

Nummer: 160360

Erstelldatum: 05.12.2025

Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche
Einrichtung:

, Rébeler Strafte 23, 16909 Wittstock
Region: Brandenburg / Ostprignitz-Ruppin
Zum / ab: 05.12.2025

Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Teilzeit - Nachmittag

Teilzeit - Vormittag

Ansprechpartner*in

AWO-OPR gSGmbH
Katrin Nikiforow
Prasidentenstrafie 44
16816 Neuruppin

Telefon: 03391/2626




