
Pflegeassistent*in (m/w/d)
Schwestern-/ Pflegediensthelfer*in (m/w/d)
Die Arbeiterwohlfahrt Schleswig-Holstein ist mit 15.000 Mitgliedern ein anerkannter Spitzenverband und Einrichtungsträger der Freien Wohlfahrtspflege. In
rund 200 Einrichtungen und Diensten beschäftigen wir 5.000 Mitarbeiter*innen und bieten hochwertige Dienstleistungen in unterschiedlichen Bereichen der
sozialen Arbeit an. Zu unserem Angebot gehören auch unsere beiden Mutter-Kind-Kliniken an Nord- und Ostsee sowie - perspektivisch - die erste Mütterkli-
nik in Schleswig-Holstein. Unser Herzensanliegen ist es, die Gesundheit besonders von Frauen nachhaltig zu stärken. 
Für unsere Mütterklinik Travemünde suchen wir zum 01.02.2026 (ein späterer Einstieg ist auch möglich) eine*n Kolleg*in in der Pflege (m/w/d)
in Teilzeit (von einer geringfügigen Beschäftigung bis hin zu 30 Wochenstd.).  

Ihr Arbeitsumfeld: 
Die Mütterklinik Travemünde ist eine kleine, individuelle Vorsorgeklinik für Frauen (Versorgungsvertrag gm. § 24 SGB V) in Travemünde/ Brodten an der Ost-
see. Pro Maßnahme haben wir Platz für 50 Frauen. Es wird eine aufeinander abgestimmte Therapie im medizinischen, psychosozialen und freizeitpädagogi-
schen Bereich angeboten. Unsere Hauptindikationen sind psychische und Verhaltensstörungen, Krankheiten der Haut, Krankheiten des Atmungssystems so-
wie Übergewicht und Adipositas. Wir suchen einen Arzt/ eine Ärztin analog zu unseren Hauptindikationen - oder auch eine*n Allgemeinmediziner*in. Wir pla-
nen die Verbundszertifizierung analog unserer Schwesterkliniken nach ISO, AWO Tandem und den MGW-Qualitätsrichtlinien.

Stellenbeschreibung

In dieser Position unterstützen Sie die pflegerische Betreuung und Begleitung der Bewohner*innen im Alltag. Sie arbeiten in einem strukturierten Setting mit
wechselnden Anforderungen – von lebhaften Phasen bis hin zu ruhigen Bereitschaftsdiensten in der Nacht. Zu Ihren zukünftigen Aufgaben gehören:

Ansprechbarkeit für die Bewohner*innen im Alltag und Unterstützung bei Anliegen
Mitwirkung an einer durchgehenden Präsenz im Haus (24/7-Versorgung im Team)
Übernahme von Früh-, Spät- und Nachtbereitschaftsdienst (Nächte in der Regel ruhig)
einfühlsamer Umgang mit unterschiedlichen Bedürfnissen der Bewohner*innen
Unterstützung bei der Organisation und Strukturierung des Alltags
Mithilfe bei Dokumentation und administrativen Tätigkeiten
Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team
Rücksprache und Zusammenarbeit mit der im Hintergrunddienst erreichbaren Ärztin

Dienste am Samstag und/oder Sonntag sind möglich, bei einer 5-Tage-Woche dann natürlich mit zeitnahem Freizeitausgleich.

Sie bringen mit

eine pflegerische (Grund-)Ausbildung 
Freude an der Arbeit mit Frauen
das Herz am rechten Fleck mit viel Empathie & Teamgeist
eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und ein offenes, zuge-
wandtes Auftreten
ein hohes Verantwortungsbewusstsein sowie physische und psychi-
sche Belastbarkeit
Eigenständigkeit und gute Selbstorganisation
grundlegende PC-Kenntnisse, idealerweise Erfahrung mit MS Office

Wenn Sie zusätzlich Spaß an Bewegung und/oder kreativem Tun haben, kön-
nen Sie dies gerne einbringen!

Wir bieten Ihnen

ein unbefristetes Arbeitsverhältnis und eine sinnstiftende
Aufgabe bei einem der größten sozialen Dienstleister Schleswig-Hol-
steins
Vergütung nach Tarif analog öffentlicher Dienst inkl. Jahressonder-
zahlung, Lohnfortzahlung im Krankheitsfall und 30 Tagen Urlaub
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
interdisziplinäres Arbeiten in einem engagierten, aufgeschlossenen
Team und einem bunten, lebendigen Tagesgeschäft
viel Flexibilität und eine langfristige, verlässliche Planung und die
Berücksichtigung Ihrer Wünsche bei der Dienstplanung
attraktive betriebliche Altersversorgung (VBLU)
umfangreiche Vergünstigungen (Fitnessstudios, Einkaufsrabatte über
Corporate Benefits, Deutschlandticket, Fahrradleasing)
eine durch Wertschätzung, Offenheit und Verlässlichkeit geprägte 
Zusammenarbeit

Das Handeln der AWO Schleswig-Holstein ist geprägt von unseren Werten
Solidarität, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Wir leben Viel-
falt und begrüßen daher ausdrücklich Bewerbungen aller Mitglieder der Ge-
sellschaft. Herzlich willkommen an einem lebendigen Arbeitsplatz mit Mee-
resbrise - Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Ansprechpartnerinnen für wei-
tere Fragen sind Frau Gabriele Bossmann, Tel. 04364/ 4923-00, oder die Ein-



richtungsleitung Frau Wiebke Kayser-Bauch, 0160/6446659.

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket ]   [ Corporate Benefits ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finan-
zierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Kantine ]   [ Kostenlose Parkplätze ]   [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung ]   [ diverse Pflege- und Schichtzula-

gen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Tarifliche Vergütung ]

Eckdaten

Nummer: 160593
Erstelldatum: 29.01.2026
Fachbereich: Einrichtungen des Gesundheitswesens
Einrichtung:
Mütterklinik Travemünde , Wedenberg 2-4, 23570 Lübeck
Region: Schleswig-Holstein / Lübeck
Zum / ab: 01.02.2026
Festanstellung
Nachtarbeit
Schicht / Nacht / Wochenende
Teilzeit - flexibel
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag

Ansprechpartner*in

Mütterklinik Travemünde
Wiebke Kayser-Bauch
Wedenberg 2-4
23570 Lübeck-Travemünde  

Telefon: 04502/ 8622-0
E-Mail: wiebke.kayser-bauch@awo-sh.de  


