Kleine Entdecker suchen
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Gartnermeister*in mit Fachrichtung Gemiisebau (m/wi/d)

Mit den Menschen fiir die Menschen - das ist das Leitmotiv der Arbeiterwohlfahrt Ruhr-Lippe-Ems. Fiir die Menschen bedeutet, dass wir mit unserer Arbeit
rund 10.000 Menschen in der Region direkt unterstiitzen. Tag fir Tag

geben wir unser Bestes in der Kindertagesbetreuung, Eingliederungshilfe, Pflege, Beratung, Bildung und Arbeit flir die Menschen

in den Kreisen Unna, Warendorf und in der Stadt Hamm. Mit den Menschen bedeutet, dass wir mit tUber 2.600 Mitarbeitenden gemeinsam dafiir sorgen, die
Welt jeden Tag ein Stuick

besser zu machen. Fir eine modellhafte Erprobung, die neue Berufsprofile in Kitas testet und wissenschaftlich evaluiert suchen wir zum nachstmaglichen
Zeitpunkt eine

Gartnermeister*in mit Fachrichtung Gemiisebau als Profilrelevante Fachkraft (m/w/d) fir unsere KiTa Hirschberg

befristet nach dem TzBfG §14.2 und in Teilzeit (19,5 Wochenstunden) mit Arbeitssitz in Frondenberg. Hauptschwerpunkt der Einrichtung ist Natur und Gar-
tenbau. Die KiTa Hirschberg ist ausgezeichnete Acker-Kita und baut ihr eigenes Gemise an. Aufterdem ist sie zertifiziert als Kita mit Biss. Die Zusammenar-
beit erfolgt im Rahmen einer multiprofessionellen Teamstruktur auf Augenhohe, wobei beide Rollen sich gegenseitig fachlich bereichern und gemeinsam zur
Qualitat der frihkindlichen Bildung beitragen. Als Arbeitgeberin bieten wir nicht nur eine erflillende berufliche Perspektive, sondern auch umfassende Unter-
stutzung und eine herzliche Willkommenskultur. Unsere Kindertageseinrichtungen sind bekannt fiir ihre hochwertige padagogische Arbeit und ihre freundli-
che Arbeitsatmosphare. Wir sind stolz auf unser Engagement fir die frihkindliche Bildung und Entwicklung unserer kleinen Schitzlinge. Sie suchen eine
neue Herausforderung? Mit abwechslungsreichen, interessanten und spannenden Aufgaben? Dann sind Sie bei uns genau richtig - kommen Sie ins Team der
AWO Ruhr-Lippe-Ems!

Stellenbeschreibung

Planung, Durchfiihrung und Weiterentwicklung von Impulsen aus dem eigenen Fachgebiet (z.B. Natur, Umwelt, Kultur, Medien, Bewegung) in Beglei-
tung/Abstimmung mit den padagogischen Fachkraften

enge Zusammenarbeit mit dem Team der Einrichtung, der Einrichtungsleitung sowie mit dem Trager

Schwerpunkt der Tatigkeit liegt auf der Einbringung fachlicher Impulse in den Kita-Alltag - z. B. in den Bereichen Umwelt, Technik, Handwerk, Medi-
en, Musik, Bewegung oder Gestaltung.

Mitverantwortung fiir die Einrichtung

Mitarbeit im Evaluationsprozess

lhre Arbeit starkt die Vielfalt und Praxisnahe der Bildungsangebote und richtet sich an den Interessen und Entwicklungsbedarfen der Kinder aus.

lhre Arbeit orientiert sich am padagogischen Konzept der Einrichtung

Sie bringen mit Wir bieten lhnen
* Vorausgesetzt wird eine abgeschlossene Ausbildung auf DOR-Niveau * Eine vielseitige Tatigkeit mit attraktivem Tarifgehalt inkl. einer Jah-
6, z. B. als: Meister*in, Techniker®in, Fachwirt®in, Bachelor, oder ver- ressonderzahlung

gleichbar qualifizierte Fachkraft mit Berufserfahrung. Zusatzlich er- 5-Tage-Woche und flexible Arbeitszeiten

forderlich ist die Bereitschaft zur pddagogischen Zusatzqualifikation 30 Urlaubstage und tariflichen Zusatzurlaub

(160-Stunden-Kurs nach Personalverordnung NRW), sofern noch Arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge in Hohe von 4,5 % des Monats-
nicht vorhanden gehalts

Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten sowie Flexibilitat ZuschUsse zu vermodgenswirksamen Leistungen

Freude an der Arbeit im Team sowie der Arbeit mit Kindern und Fa- Fortbildung & Qualifizierung

milien e Hilfe in Fragen der Kinderbetreuung und Pflege von Angehdrigen
e Fahigkeit zur Wahrnehmung und Einhaltung eigener Rollen- und Zu- * Ein angenehmes und offenes Betriebsklima sowie ein motiviertes
standigkeitsgrenzen (z. B. keine Elterngesprache, keine Bildungsdo- und engagiertes Team

Attraktive Mitarbeiterrabatte
Gesundheitsbonus

kumentation)

erweitertes Flihrungszeugnis ohne Eintrag

Identifikation mit den Grundsatzen und dem Leitbild der Arbeiter-
wohlfahrt

Bereitschaft zur Einhaltung unseres internen Schutzkonzeptes

lhre Vorteile

[ Flexible Arbeitszeiten ] [ GesundheitsmaRnahmen] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]
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Eckdaten

Nummer: 161518

Erstelldatum: 15.01.2026

Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche
Einrichtung:AWO Unterbezirk Ruhr-Lippe-Ems Fréndenberg
Region: Nordrhein-Westfalen / Kreis Unna

Zum / ab: nachstmdglichen Zeitpunkt

Befristete Anstellung

Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

AWO Unterbezirk Ruhr-Lippe-Ems
Silke Miermann

Unnaer Str. 29a

59174 Kamen

Telefon: 02307 91221 0
E-Mail: wegbegleiter@awo-rle.de
Internet: www.awo-rle.de



https://www.awo-rle.de

