
Hauswirtschafter *in (m/w/d)
Hauswirtschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d)
Hauswirtschaftskraft (m/w/d)
Die AWO NEuss, bestehend aus dem Arbeiterwohlfahrt Ortsverein Neuss e.V. sowie dessen beiden Töchterunternehmen die AWO Pflege Neuss gGmbH und
die AWO Service Neuss gGmbH, ist nun seit über 75 Jahren fester Bestandteil der sozialen Arbeit im Rhein-Kreis Neuss. Wir sind zertifizierter Träger von ver-
schiedenen Einrichtungen in zahlreichen Arbeitsbereichen.  Im Bereich Kinder und Jugend sind wir Träger von sechs Kindertageseinrichtungen und einer Of-
fenen Ganztagsschule. Im Bereich der Seniorenberatung und der allgemeinen sozialen Beratung, führen wir 3 Seniorenbegegnungsstätten, 2 Lotsenpunkte in
Kooperation mit der Stadt Neuss in Holzheim und Norf sowie das Stadtteilzentrum Further Hof. Unsere mobile Pflegestation und die Tagespflege AWO Vital
sowie die Angebote der Berufshilfe machen unseren Arbeitsbereich komplett. Um all diese verschiedenen Arbeitsbereiche tatkräftig und fachgerecht abzu-
decken, beschäftigen wir ca. 230 hauptamtliche Mitarbeiter. Die AWO Berufshilfe ist eine Abteilung des Arbeiterwohlfahrt Ortsvereins Neuss e.V. Seit 1984
führt sie im Rhein-Kreis Neuss Beschäftigungsförderungsprojekte im Auftrag des Rhein-Kreises Neuss, seiner Städte und Gemeinden sowie der Bundesagen-
tur für Arbeit und des Jobcenters durch. Die Schwerpunkte der AWO Berufshilfe liegen in der Vermittlung und (sozial)pädagogischen Begleitung von Men-
schen mit multiplen Problemlagen. Zu ihren aktuellen, teils langjährigen Projekten zählen unter anderem die überbetriebliche Berufsausbildung, die Berufs-
einstiegsbegleitung sowie individuelles Sozialcoaching, Beratung und Begleitung von Bürgergeldempfängern.

Stellenbeschreibung

Wir suchen für unseren Berufshilfe Standort in Grevenbroich zum 01.02.2026 einen hauswirtschaftlichen Mitarbeiter (m/w/d)  in Teilzeit (ab 30 Wochenstun-
den) zunächst befristet bis zum 31.01.2027, jedoch mit Option zur Verlängerung. Ihr Profil und Ihre Aufgaben: Sie können sich vorstellen, mit (ausschließlich)
Frauen mit Migrationshintergrund zu arbeiten oder haben sogar Erfahrungen mit der Zielgruppe. Hauptaufgabe ist es, die Teilnehmerinnen des offenen Pro-
jektangebotes zu betreuen, d.h., ihnen zu zeigen, wie sie beispielsweise die Geräte der Küche selbst bedienen können und haben ein Auge auf die Sauberkeit
am Standort. Reinigungsarbeiten gehören ebenso zu Ihrem Aufgabenfeld wie allgemeine Gespräche mit den Teilnehmerinnen und den Gästeempfang. Sie ar-
beiten eng mit den Sozialarbeiter:innen und der Sprachlehrerin zusammen, die mit den Teilnehmerinnen Beratungen durchführen und Sprachförderung an-
bieten. Zur Mittagszeit sind sie für die Zubereitung eines kleinen warmen Imbisses zuständig, der ggf. mit den Teilnehmerinnen zusammen zubereitet wird.
Sie sind dafür zuständig neuen Teilnehmerinnen die Räumlichkeiten zu zeigen und offen auf sie zuzugehen. Neben den Tätigkeiten helfen Sie Teilnehmerin-
nen, sich im Gebäude zurecht zu finden. Gleichzeitig achten Sie auf einen sozialen Umgang miteinander.

Sie bringen mit

Eine abgeschlossene Berufsausbildung ist nicht erforderlich, jedoch sollten
Sie sich vorstellen können, mit Frauen mit Migrationshintergrund zu arbei-
ten. Idealerweise haben Sie bereits Erfahrungen mit der Zielgruppe gesam-
melt.

Wir bieten Ihnen

Leistungsgerechte Bezahlung nach eigenem transparenten Entgelt-
system der AWO NEuss (EAN)
Arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge und vermögenswirksame Lei-
stungen
Div. Benefits wie JobRad, Corporate Benefits uvm.
Interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem multikultu-
rellen Umfeld

Sie arbeiten in einem erfahrenen Team und haben die Möglichkeit, auch an-
dere Projekte kennenzulernen und sich weiterzubilden. Wir bieten eine be-
rufliche Perspektive, kollegiale Fallberatung und flache Hierarchien. Haben
wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Be-
werbung. Bitte bewerben Sie sich ausschließlich über das Online-Portal "A-
WO Stellenbörse" und laden Sie ausschließlich Dokumente im Pdf-Format
hoch, da sonst eine Bearbeitung Ihrer Bewerbung unter Umständen nicht
möglich ist!

Ihre Vorteile

 [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]   [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket ]   [ Corporate Be-
nefits ]   [ Fahrradleasing ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Regenerationstage ]   [ Vermö-

genswirksame Leistungen ]



Eckdaten

Nummer: 162032
Erstelldatum: 23.12.2025
Fachbereich: Sonstige Einrichtungen
Einrichtung:
Berufshilfe , Breite Straße 15, 41515 Grevenbroich
Region: Nordrhein-Westfalen / Rheinland
Zum / ab: 01.02.2026
Festanstellung , befristet bis zweckbefristet
Teilzeit - Vormittag

Ansprechpartner*in

Fachbereichsleitung Berufshilfe
Andrea Longerich
Breite Straße 15
41515 Grevenbroich  

Telefon: 02131-7087-406
Internet: www.awoneuss.de 

https://www.awoneuss.de

