
Profilergänzende Kraft (m/w/d)
Gemeinsam die Zukunft gestalten ✨
Deine Chance bei der AWO Heinsberg

Als einer der größten Arbeitgeber im Kreis Heinsberg mit insgesamt 12 Kindertagesstätten bieten wir vielfältige Aufstiegs- und Karrierechancen.

Stell Dir vor: Du bringst deine Fähigkeiten und Erfahrungen aus deinem Fachgebiet in eine neue, kreative und erfüllende Umgebung ein ✨
Du verfügst über Talent und Wissen aus deinem bisherigen Beruf – sei es als Malerin, Musikerin, Schreinerin, Sportlehrerin oder aus einem anderen kreativen
oder handwerklichen Bereich – und möchtest dieses an neugierige, wissbegierige Kinder weitergeben. Genau dich suchen wir, um unser Team in der Kinder-
tagesstätte zu bereichern und den Kindern wertvolle Lernerfahrungen zu ermöglichen �� „Wir haben eine Vision: Kindern eine starke und selbstbewusste Zu-
kunft zu ermöglichen.“ Beim AWO Kreisverband Heinsberg e.V. sind wir überzeugt, dass jedes Kind die Ressourcen und Kompetenzen besitzt, individuell zu
wachsen. Dafür braucht es Menschen wie dich, die diesen Weg gemeinsam mit uns gehen. Als Arbeitgeber stehen wir für Wertschätzung, persönliche Ent-
wicklung und ein starkes Teamgefühl. Bei uns bist du mehr als Teil einer Institution – du wirst Teil eines engagierten Teams, das sich mit Herz und Überzeu-
gung für die Zukunft der Kinder einsetzt ❤️

Stellenbeschreibung

Profilergänzende Kraft (m/w/d) mit speziellem Fachwissen für die Kindertagesstätte

Wir suchen Dich! Als Profilergänzende Kraft (m/w/d) mit langjähriger Praxiserfahrung im Bereich Kunst, Musik, Handwerk, Technik oder Natur in Teilzeit
(mind. 20 Stunden/Woche). 

Deine Aufgaben bei uns:

• �� Du gibst dein Fachwissen aus deinem bisherigen Berufsfeld an die Kinder weiter
• ��️ Du planst und gestaltest kreative Workshops und Projekte
• �� Du unterstützt die Kinder in ihrer kreativen und handwerklichen Entwicklung
• �� Du förderst Teamarbeit und soziale Interaktion
• �� Du begleitest die Kinder bei der Umsetzung von Projekten
• �� Du arbeitest eng mit pädagogischen Fachkräften zusammen
• �� Du wirkst im Evaluationsprozess mit

Du bringst mit

• �� Abgeschlossene Ausbildung in einem kreativen, handwerklichen oder
technischen Berufsfeld oder ein Studium auf DQR-Niveau 6 (z. B. Meister*in
(m/w/d), Techniker*in (m/w/d), Fachwirt*in (m/w/d), Bachelor oder vergleich-
bar)
• ❤️ Begeisterung, dein Fachwissen und deine Fähigkeiten an Kinder wei-
terzugeben
• �� Einfühlungsvermögen, Geduld und eine klare Kommunikation im Um-
gang mit Kindern
• �� Kreativität und Freude an der Arbeit im interdisziplinären Team
• �� Erste Erfahrung in der Arbeit mit Kindern ist von Vorteil, aber kein Muss
• �� Bereitschaft zur pädagogischen Weiterbildung
• �� Bereitschaft, eine pädagogische Zusatzqualifizierung (160 Stunden) zu
absolvieren – wir unterstützen dich dabei
• ✅ Zuverlässigkeit, Flexibilität und Verantwortungsbewusstsein Kinder-
schutz ist für uns nicht verhandelbar!
Wir legen großen Wert auf den Schutz der uns anvertrauten Kinder. Deshalb
erwarten wir von allen Mitarbeitenden eine klare Haltung zum Kinderschutz
sowie eine aktive Umsetzung entsprechender Maßnahmen im pädagogischen
Alltag. 

Wir bieten Dir

• �� Kreativität & Vielfalt: Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvol-
le Tätigkeit mit viel Raum, dein Fachwissen kreativ einzubringen und in den
Kita-Alltag zu integrieren
• �� Ein nettes Team: Ein engagiertes, unterstützendes Kita-Team, das sich
auf deine Verstärkung freut und dich bei der Einarbeitung begleitet
• �� Fort- & Weiterbildung: Vielfältige interne Schulungen sowie externe
Fort- und Weiterbildungsangebote zur fachlichen und pädagogischen Ent-
wicklung
• �� Vergütung & Extras: Faire Bezahlung nach AWO TV NRW sowie Zusatz-
leistungen wie betriebliches Gesundheitsmanagement, Mitarbeitermassagen,
betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen, Jahressonder-
zahlung, Benefits, Mitarbeiterrabatte und Business Bike
• �� Erholung: 30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage-Woche), 1 Regenerationstag
sowie arbeitsfrei am 24.12. und 31.12. Wir begrüßen ausdrücklich die Bewer-
bung von schwerbehinderten Menschen. Bitte sende deine Bewerbung per
Post oder per E-Mail (nur pdf-Format) unter Angabe der Stellenbezeichnung
und Nummer an die angegebene Kontaktadresse.



Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Coaching ]   [ Fahrradleasing ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitar-
beiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten

Nummer: 164288
Erstelldatum: 17.03.2026
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
Kita/Familienzentrum Boscheln , Friedensstraße 15, 52531 Übach-
Palenberg
Region: Nordrhein-Westfalen
Zum / ab: nächstmöglichen Zeitpunkt
Befristete Anstellung
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag

Ansprechpartner*in

AWO Kreisverband Heinsberg e.V.
Jennifer Spee
Siemensstraße 7
52525 Heinsberg  

Telefon: 02452-182710
E-Mail: bewerbung@awo-hs.de
Internet: www.awo-hs.de 

https://www.awo-hs.de

