
Sozialpädagogin * Sozialpädagoge (m/w/d)
Sozialarbeiter*in (m/w/d)
�� Werde Teil eines engagierten und kompetenten Teams!
Mit rund 1.050 engagierten Mitarbeitenden gehört die AWO zu den größten Arbeitgebern im Kreis Heinsberg.
�� Bei uns arbeiten Menschen mit Leidenschaft für das, was zählt: für die Menschen.
Wir freuen uns auf dich als neue*n Kolleg*in (m/w/d)! ��❤️ 

Über uns:

Unsere Einrichtung ist ein vertrauensvoller Anlaufpunkt für Eltern, Kinder, Jugendliche und Fachkräfte. Wir bieten kostenfreie Beratung bei Fragen zur Ent-
wicklung von Kindern und Jugendlichen sowie im familiären Zusammenleben. In Einzel- und Familiengesprächen suchen wir gemeinsam nach Lösungen –
manchmal durch ein klärendes Gespräch, manchmal durch langfristige Begleitung. Wir arbeiten bei Bedarf auch mit anderen Fachstellen zusammen. Unsere
Grundwerte: Schweigepflicht, Freiwilligkeit, Datenschutz, Kostenfreiheit und weltanschauliche Unabhängigkeit.

Stellenbeschreibung

Wir suchen Dich! ��✨

Für unsere Beratungsstelle in Heinsberg suchen wir zum 01.05.2026 eine*n engagierte*n Sozialpädagogin*Sozialpädagoge (m/w/d) in Vollzeit – zunächst
befristet im Rahmen einer Elternzeitvertretung, mit Option auf eine anschließende Übernahme. 

Deine Aufgaben:

�� Beratung und Unterstützung von Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen und deren Angehörigen
�� Begleitung und Nachsorge von Bezugspersonen
⚖️ Krisenintervention und Einschätzung von Kindeswohlgefährdung
�� Vernetzung mit Familienzentren, Schulen und anderen relevanten Institutionen

Du bringst mit

�� Ein abgeschlossenes Studium in Sozialpädagogik oder einem ver-
wandten Bereich (Diplom, Bachelor, Master)
��️ Wünschenswert: Eine Zusatzausbildung in Gesprächsführung und
Beratung
�� Erfahrung als Kinderschutzfachkraft wünschenswert
�� Hohe Lernbereitschaft und Veränderungsfähigkeit
�� Erfahrung in der Arbeit mit Familien und Kindern ist von Vorteil

Wir bieten Dir

�� Sinnvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit: Du hast die Möglich-
keit, einen echten Unterschied zu machen und arbeitest in einem un-
terstützenden Team
�� Raum für Deine Weiterentwicklung: Wir fördern Deine fachliche
und persönliche Entwicklung durch Fortbildungen und regelmäßigen
Austausch
�� Attraktive Vergütung nach dem TV AWO NRW, inklusive Jahresson-
derzahlung
�� Zusatzleistungen wie Zuschuss zu Vermögenswirksamen Leistun-
gen (VL) und betriebliche Altersvorsorge (VBLU)
�� Viel Erholung: 30 Tage Jahresurlaub (bei einer 5-Tage-Woche), zu-
sätzlich ein Regenerationstag sowie am 24.12. und 31.12. arbeitsfrei
��️ Moderne Arbeitsumgebung mit ergonomischer Ausstattung, die
Deine Gesundheit unterstützt
�� Umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement, damit Du
fit und gesund bleibst
�� BusinessBike: Dienstrad-Leasing für umweltfreundliche Mobilität
��️ Mitarbeitendenrabatte für attraktive Vergünstigungen (Benefits)

  ✨ Möchtest Du Teil unseres Teams werden? Dann freuen wir uns sehr auf
Deine Bewerbung! �� Wir begrüßen ausdrücklich die Bewerbung von schwer-
behinderten Menschen.



Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Coaching ]   [ Fahrradleasing ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Gute Verkehrsanbindung ] 
 [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten

Nummer: 164794
Erstelldatum: 17.03.2026
Fachbereich: Einrichtungen des Gesundheitswesens
Einrichtung:
Beratungsstelle für Eltern, Kinder und Jugendliche , Westpromenade
90, 52525 Heinsberg
Region: Nordrhein-Westfalen
Zum / ab: nächstmöglichen Zeitpunkt
Zunächst befristet mit Übernahmeoption
Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Kreisverband Heinsberg e.V.
Jennifer Spee
Siemensstraße 7
52525 Heinsberg  

Telefon: 02452182710
E-Mail: bewerbung@awo-hs.de
Internet: www.awo-hs.de 

https://www.awo-hs.de

