Einfach viel bewegen. |
AWO im Kreis Heinsberg

o

Qualitatsbeauftragte*r (m/wi/d)

Werden Sie Teil eines engagierten und kompetenten Teams!

Mit rund 1.050 Mitarbeitenden gehort die AWO zu den grofiten Arbeitgebern im Kreis Heinsberg.
Bei uns arbeiten Menschen mit Leidenschaft fiir das, was zahlt: fiir die Menschen.

Wir freuen uns auf Sie als neue*n Kolleg*in (m/w/d)!

Stellenbeschreibung

Qualitdtsbeauftragte*r (m/w/d) fiir den Bereich Kindertagesstétten und Familienzentren
Qualitdt mitgestalten. Zukunft bewegen.

Der AWO Kreisverband Heinsberg e. V. ist Trager zahlreicher Kindertageseinrichtungen im Kreis Heinsberg.
Zur Sicherung und Weiterentwicklung unserer Qualitatsstandards suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine engagierte Personlichkeit
als Qualitatsbeauftragte*r (m/w/d) Kk Teilzeit (50%-75% Stelle).

lhre Aufgaben:

. Aufbau, Weiterentwicklung und Pflege des Qualitdtsmanagementsystems

. Arbeit mit einem digitalen QM-Handbuch (Orgavision) sowie Weiterentwicklung der darin abgebildeten Prozesse
o Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Qualitatspriifungen, internen Audits und Evaluationen

. Beratung und Begleitung von Leitungskrdften und Mitarbeitenden in Qualitatsprozessen

. Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher, fachlicher und trégerspezifischer Vorgaben

o Erstellung, Uberarbeitung und Pflege von Prozessen, Standards und Dokumentationen

. Unterstlitzung bei MaBnahmen zur kontinuierlichen Qualitatsverbesserung

o Zusammenarbeit mit internen und externen Schnittstellen

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen

Abgeschlossene Berufsausbildung oder Studium, unabhangig vom . Sinnvolle, abwechslungsreiche Tatigkeit bei einem sozialen Trager

Tatigkeitsfeld . Raum fir fachliche und personliche Weiterentwicklung

Zusatzqualifikation mindestens als Qualitatsbeauftragte*r bzw. . Attraktive Verglitung nach TV AWO NRW inkl. Jahressonderzahlung
L]

im Qualitdtsmanagement Zuschisse zu VL und betrieblicher Altersvorsorge (VBLU)
Kenntnisse gangiger Qualitdtsmanagement-Methoden und -Instru- 30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage-Woche) + Regenerationstag,
mente 24.12. & 31.12. frei

Strukturierte, selbststandige und losungsorientierte Arbeitsweise Moderne, ergonomische Arbeitsumgebung
Kommunikations- und Beratungskompetenz Gesundheitsmanagement fiir Deine Fitness

Sicherer Umgang mit MS Office Dienstrad-Leasing (BusinessBike)

Identifikation mit den Werten und Zielen der Arbeiterwohlfahrt Mitarbeitendenrabatte

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Fahrradleasing] [ GesundheitsmaRnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [ Jahressonder-
zahlung] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ] [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Tarifliche Vergiitung ]
[ Vermdgenswirksame Leistungen ]




AWO Einfach viel bewegen.

AWO im Kreis Heinsberg

Eckdaten

Nummer: 164813

Erstelldatum: 28.01.2026

Fachbereich: Einrichtungen des Gesundheitswesens

Einrichtung:

AWO Kreisgeschaftsstelle Heinsberg , Siemensstrae 7, 52525 Heins-
berg

Region: Nordrhein-Westfalen

Zum / ab: nachstmoglichen Zeitpunkt

Zunichst befristet mit Ubernahmeoption

Teilzeit - Schicht

Ansprechpartner*in

AWO Kreisverband Heinsberg e.V.
Vanessa Korthaus

SiemensstraBe 7

52525 Heinsberg

Telefon: 02452182710
E-Mail: bewerbung@awo-hs.de
Internet: www.awo-hs.de



https://www.awo-hs.de

