Unterbezirk
Miinsterland-
Recklinghausen [

Casemanager*in (m/w/d)
Erzieher*in (m/w/d)
Sozialpadagogin * Sozialpadagoge (m/w/d)

Wir als AWO Unterbezirk Minsterland-Recklinghausen erbringen mit rund 3.500 hauptamtlichen Mitarbeiter*innen soziale Dienstleistungen in den Bereichen
der Senioren- und Behindertenhilfe, der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe sowie im Bereich der Migration und der aktiven Arbeitsmarktpolitik. Unsere Missi-
on ist die bessere Zukunft unserer Jugend. Mit unseren vielfdltigen Angeboten der Jugendsozialarbeit und Sozialraumorientierung bieten wir jungen Men-
schen Unterstuitzung in verschiedenen Lebenslagen. Durch gezielte Mafinahmen fordern wir individuelle Potenziale, ermdglichen soziale Teilhabe und wir-
ken maglichen Benachteiligungen entgegen. Wir verfolgen das Ziel, die personliche und berufliche Entwicklung der Jugendlichen positiv zu beeinflussen und
somit ihre Zukunftsaussichten zu verbessern.

Fiir die Jugendsozialarbeit in Gladbeck suchen wir eine*n
Erzieher*in | Sozialpadagog*in als Casemanager*in fiir Berufsorientierung
in Teilzeit mit 30 Wochenstunden

Deine Verantwortung

e Beratung und Unterstiitzung von Eltern beim Ubergang in das Berufsleben

¢ Eigenstandige Fallarbeit im Rahmen des Case Managements (Einzelfallarbeit)

® Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung sozialer Gruppenarbeit mit Eltern

¢ Konzeption und Umsetzung einzelner Projekte im Rahmen des Angebots der Jugendsozialarbeit
* Enge Zusammenarbeit im Team sowie mit Betrieben und weiteren Netzwerkpartner*innen

¢ Dokumentation der Fallarbeit und Mitwirkung an der Weiterentwicklung des Angebots

Du bringst mit Dich erwartet
® Eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in oder ein Studium der ¢ Individuelle Entwicklungsmaglichkeiten sowie regelmaRige Fortbil-
Sozialpadagogik / Sozialen Arbeit oder eine vergleichbare Qualifika- dungen zur personlichen und fachlichen Weiterentwicklung
tion * Eine moderne Unternehmenskultur sowie ein verbindliches Fih-
® Erfahrung in der Elternarbeit sowie im Bereich der Berufsorientie- rungsleitbild
rung * 30 Tage Urlaub, ein Regenerationstag sowie freie Tage am 24.12.
* Teamfdhigkeit, Kommunikationsstarke und eine wertschatzende Hal- und 31.12.
tung gegeniliber Familien * Anstellung gemaf? Tarifvertrag mit klaren Richtlinien fir Gehalter
e Unterschiedlichen Lebensentwiirfen stehst du tolerant und offen ge- und Sozialleistungen
genuber ® Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge, vermogenswirksa-
* Padagogische Konzepte und ein abwechslungsreicher Arbeitsalltag me Leistungen, Fahrradleasing und weitere Benefits
begeistern dich
e Attribute wie Empathie, Konfliktfahigkeit, Toleranz und Fairness er- Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

maglichen dir einen guten Zugang zu den Beteiligten
* Du mochtest deine Fahigkeiten wirkungsvoll einbringen und bist im
Besitz eines Flhrerscheins

Deine Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Jahressonderzahlung ]
[ Kostenlose Parkpldtze ] [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung] [ Mitarbeiter*innen-Events ]




Unterbezirk

AWO | iiiingrossen

Eckdaten

Nummer: 165534

Erstelldatum: 03.02.2026

Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche
Einrichtung:

Jugendsozialarbeit Gladbeck , Rappaportstrafie 8, 45768 Marl
Region: Nordrhein-Westfalen / Kreis Recklinghausen

Zum / ab: ab sofort

Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Gehalt: Qualifikationsbedingt TV AWO NRW S8b/S11b

Ansprechpartner*in

Jugendsozialarbeit Gladbeck
Ann-Katrin Purck
Rappaportstraie 8

45768 Marl

Telefon: 0152 09110961
E-Mail: a.purck@awo-msl-re.de
Internet: https://www.awo-msl-re.de/



https://www.awo-msl-re.de/

