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Erzieher*in (m/w/d)

Wir brauchen Verstarkung! In der sozialen Arbeit gleicht kein Tag dem anderen - doch jeder Tag zahlt. Sie haben ein Gespur fiir Menschen, méchten Gutes
tun und nachhaltige Veranderungen bewirken? Dann sind Sie bei uns genau richtig! Willkommen im AWO Kreisverband Mittelfranken-Siid, wo Vielfalt und
Miteinander grof3geschrieben werden. Unsere iber 2.000 Beschaftigten in rund 60 Einrichtungen schaffen tdglich eine herzliche und wertschatzende Atmo-
sphdre fir alle. Bei uns wird Ihr Engagement gesehen und geschatzt - an einem Arbeitsplatz, an dem sich jeder Mensch willkommen und wertgeschatzt
fuhlt. Auch Sie. Fir unsere Kindertagesstdtte Regenbogen in Biichenbach/ Landkreis Roth suchen wir fiir den Kindergarten zum nachstmdoglichen Zeitpunkt

eine™n
Erzieher*in (m/w/d)

in Vollzeit (38,5 Std./Woche)

Hier zeigen Sie lhr K6nnen

* Sie begleiten die Kinder einfiihlsam und wertschatzend in ihrer individuellen Entwicklung und stellen jedes einzelne Kind mit seinen Bedrfnissen in

den Mittelpunkt

* Mit Ihrem pddagogischen Fachwissen gestalten und sichern Sie eine qualitativ hochwertige Betreuung, Erziehung und Bildung
e Sie fiihren Eltern- und Entwicklungsgesprache in enger Zusammenarbeit mit dem Team auf Basis ganzheitlicher Beobachtung und Dokumentation
e Sie fordern die sozialen, emotionalen und kognitiven Kompetenzen der Kinder durch gezielte padagogische Angebote

e Sie bringen lhre Ideen aktiv in die Gestaltung des Kita-Alltags ein

Damit bereichern Sie unser Team

Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte®r Erzieher*in o-
der eine vergleichbare padagogische Qualifikation

Freude an der Arbeit mit Kindern sowie die Fahigkeit zu differenzier-
ter Beobachtung und reflektiertem padagogischem Handeln
Padagogisches Geschick, Belastbarkeit und ein hohes Maf3 an Einfiih-
lungsvermdgen sowie eine positive Grundhaltung

Wertschatzende Kommunikation, Kooperationsfahigkeit und Empa-
thie im Umgang mit Kindern, Eltern und Kolleg*innen
Zuverldssigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Konfliktfahigkeit und
Kreativitat runden lhr Profil ab

Warum lhr Weg zu uns fiihren sollte

Sicherheit und Perspektiven: Wir bieten lhnen ein sicheres, unbefriste-
tes Arbeitsverhaltnis in einem wachsenden Sozialunternehmen mit vielfalti-
gen Entwicklungsperspektiven - Flexibilitat & Familie: Genief3en Sie fle-
xible, familienfreundliche Arbeitszeiten sowie ein Lebensarbeitszeitkonto -
flr die optimale Balance zwischen Beruf und Privatleben - Flache Hier-
archien und Mitgestaltung: Wir reden nicht nur tiber flache Hierarchien - bei
uns finden Sie vielfaltige Gestaltungsmaoglichkeiten und ein Umfeld, in wel-
chem wir lhre Vorschldge unter anderem im Rahmen unseres Ideenmanage-
ments zu schatzen wissen - Mehr Erholung: 30 Tage Urlaub, frei am 24.
und 31. Dezember (bei Schichtdienst ggf. andere Tage) sowie bis zu zwei
weitere Regenerationstage pro Jahr - Zusatzlicher Urlaub: Mit unserem
neuen BGM-Bonusheft konnen Sie Punkte sammeln und sich attraktive Pra-
mien sichern — wahlweise einen zusatzlichen Urlaubstag oder wertvolle Gut-
scheine - Attraktive Vergiitung: Wir bieten eine tarifliche Bezahlung
nach dem TV AWO Bayern, eine Jahressonderzahlung (85 %), vermogenswirk-
same Leistungen sowie eine betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberbe-
teiligung - Freuen Sie sich auf Extras, die sich auszahlen: Mitarbeiterbe-
nefits, attraktive Pramien, Fahrradleasing u.v.m. - Herzliches Onboarding
mit unserem Welcome-Day fir neue Mitarbeitende und eine professionelle
Einarbeitung in einem Team, bei dem kollegialer Zusammenhalt an erster
Stelle steht - Individuelle Fort- und Weiterbildung: Profitieren Sie von
mafgeschneiderten Weiterbildungsmadglichkeiten in Form von Schulungen,
Workshops und verschiedenen Programmen - gemeinsam gestalten wir lhre
berufliche Zukunft! - Wertschatzendes & vielfiltiges Arbeitsklima: Erle-
ben Sie ein starkes Team, das sich gegenseitig unterstlitzt — mit Offenheit,
Respekt und einem wertschatzenden Miteinander. Bei uns zahlt Vielfalt: Wir
schatzen unterschiedliche Perspektiven, Erfahrungen und Hintergriinde, die
unser Team bereichern - Gesundheit & Wohlbefinden: Unser ausgezeich-
netes betriebliches Gesundheitsmanagement bietet Ihnen mobile Massagen,
Obst, eine Wasserflatrate und vieles mehr - Umzugsunterstiitzung: Sie
mochten fur diesen Job umziehen? Wir helfen Ihnen gerne bei der Woh-
nungssuche!
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lhre Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Corporate Benefits] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbil-
dung] [ GesundheitsmaRnahmen] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ Pramie fiir Mitar-
beitendenwerbung ] [ Regenerationstage] [ Tarifliche Vergiitung] [ Vermdgenswirksame Leistungen ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 166171 AWO Kita Regenbogen Biichenbach
e Erstelldatum: 09.02.2026 Petra Holzel
e Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche Haydnstr. 11
¢ Einrichtung: 91126 Schwabach
AWO Kita Regenbogen Biichenbach , Kiihedorfer Weg 11, 91186 Bu-
chenbach Telefon: 09122 9341-917
® Region: Bayern E-Mail: kita.referat@awo-mfrs.de
e Zum /ab:09.02.2026 Internet: www.awo-works.de
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