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Pflegefachkraft im Flexipool (m/w/d)

Sie lieben lhren Beruf - aber keine starren Dienstpldne? Sie mochten lhre Arbeitszeiten an Ihr Leben anpassen, Ihren Dienstplan nach Ihrem eigenen Rhyth-
mus gestalten, Abwechslung erleben und dabei sicher angestellt sein? Dann sind Sie im AWO Flexipool
genau richtig! Fir unseren Flexipool suchen wir engagierte und qualifizierte

Pflegefachkrafte (m/w/d)

in Voll- und Teilzeit die unsere Pflege- und Psychiatrieeinrichtungen im Raum Mittelfranken-Sud (Schwabach, Landkreis Roth, Rofstal, Weifsenburg-Gunzen-
hausen, Wassertriidingen) flexibel und bedarfsgerecht unterstiitzen und somit die Kontinuitat und Qualitat der Betreuung sicherstellen.

Hier zeigen Sie Ihr Kbnnen

¢ Pflege und Betreuung von Menschen in Altenpflege- und Psychiatrieeinrichtungen

¢ Durchfiihrung von pflegerischen Ma3nahmen nach individuellen Pflegeplanen

¢ Begleitung und Forderung der Selbststandigkeit unserer Bewohner*innen

¢ Mitarbeit bei therapeutischen Aktivitdten, Gruppenangeboten und sozialen Projekten

¢ Dokumentation und Beobachtung des Gesundheitszustandes sowie Kommunikation mit Angehoérigen und Teams

Damit bereichern Sie unser Team Warum Ihr Weg zu uns fiihren sollte
* Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachfrau/-mann, Altenpfle- * Arbeitszeiten, die zu lhrem Leben passen - Sie bestimmen |hren
ger®in, Gesundheits- und Krankenpfleger*in oder Krankenschwe- Dienstplan mit
ster/-pfleger ¢ Attraktive Vergiitung nach TV AWO Bayern + Flexizulage von
* Freude an abwechslungsreicher Arbeit und neuen Einsatzorten 300-500 € monatlich sowie zusatzliche Zuschlige fiir Schicht-,
* Teamgeist, Verantwortungsbewusstsein und Offenheit Nacht-, Sonn- und Feiertagsdienste

e Flhrerschein Klasse B Jahressonderzahlung (85 %) sowie Zuschldge fir Schicht-, Sonn- &
Feiertagsdienste

Dienstwagen oder Poolfahrzeug (inkl. privater Nutzung nach 1%-Re-
gelung)

Attraktive betriebliche Altersvorsorge mit 100 % Arbeitgeberzu-
schuss!

30 Tage Urlaub und zwei weitere Regenerationstage

Unterstiitzung beim Wiedereinstieg nach Familien- oder Berufspause
Individuelle arbeitgeberfinanzierte Fort- und Weiterbildungsmoglich-
keiten

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) mit mobilen Massagen,
Obst, Wasserflatrate und Bonusheft mit attraktiven Gutscheinen oder
einem Tag Sonderurlaub!

Wertschdtzendes & vielfaltiges Arbeitsklima - Erleben Sie ein starkes
Team, das sich gegenseitig unterstitzt

Herzliches Onboarding mit unserem Welcome-Day fiir neue Mitarbei-
tende und eine professionelle Einarbeitung in einem Team, bei dem
kollegialer Zusammenhalt an erster Stelle steht

lhre Vorteile

[ AWO Flexi-Team-Primie ] [ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Corporate Benefits] [ diverse Pflege- und Schichtzulagen] [ Fahrradleasing]
[ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Firmenwagen] [ Flexible Arbeitszeiten] [ GesundheitsmaBnahmen] [ Jahressonderzahlung]
[ Mitarbeiter*innen-Events ] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ] [ Primie fiir Mitarbeitendenwerbung] [ Regenerationstage ] [ Tarifliche Vergii-
tung] [Tarifliche Zulagen und Primien] [Vermégenswirksame Leistungen ]
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Eckdaten

Nummer: 166797

Erstelldatum: 19.03.2026

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe

Einrichtung:AWO Kreisverband Mittelfranken-Sid e.V. Schwabach
Region: Bayern / Mittelfranken

Zum / ab: nachstmdglicher Zeitpunkt

Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Kreisverband Mittelfranken-Siid e.V.
Julia Hofmann

Reichswaisenhausstrafie 1

91126 Schwabach

Telefon: 09122 9341-123
E-Mail: bewerbung@awo-mfrs.de
Internet: www.awo-works.de



https://www.awo-works.de

