
Pflegefachkraft im Nachtdienst (m/w/d)
AWO: Hier zählt Menschlichkeit. Hier zählen Sie! In der sozialen Arbeit ist kein Tag wie der andere – aber jeder Tag ist wichtig. Sie können gut mit Men-
schen, wollen Gutes tun und Bestes bewirken? Willkommen unter Gleichgesinnten: Willkommen im AWO Kreisverband Mittelfranken-Süd, in der herzlichen
Atmosphäre, die unsere über 2.000 Beschäftigten täglich in unseren rund 60 Einrichtungen schaffen. Hier lohnt sich Ihr Einsatz: hier bekommen Sie die Aner-
kennung, die Sie verdienen. An einem Arbeitsplatz, an dem sich alle Menschen wohlfühlen sollen – auch Sie. Für unser AWO Wohnpflegeheim, eine Sonder-
pflegeeinrichtung in Wengen, eine Einrichtung für chronisch psychisch erkrankte Menschen mit Pflegebedarf suchen wir zum nächstmöglichen
Zeitpunkt eine 

Pflegefachkraft - Nachtdienst (m/w/d)

in Teilzeit (max. 25 Std./Woche)

Hier zeigen Sie Ihr Können

Selbstständige Pflege, Betreuung und Überwachung der Bewohner*innen während der Nachtstunden
Sicherstellung der körperlichen und psychischen Sicherheit der Bewohner*innen
Durchführung von pflegerischen Maßnahmen wie Lagerung, Mobilisation, Medikamentengabe und Vitalzeichenkontrolle
Beobachtung und Dokumentation von Veränderungen im Gesundheitszustand der Bewohner*innen
Umsetzung individueller Pflegepläne und Durchführung notwendiger ärztlicher Anordnungen
Deeskalation und Begleitung bei nächtlichen Unruhezuständen oder herausforderndem Verhalten
Sicherstellung der Einhaltung von Hygiene-, Sicherheits- und Qualitätsstandards
Übergabe relevanter Informationen an die Frühschicht und Teilnahme

Damit bereichern Sie unser Team

Eine abgeschlossene Ausbildung in einem staatlich anerkannten
Pflegeberuf (z. B. als Pflegefachfrau/-mann, Gesundheits- und Kran-
kenpfleger/in oder Altenpfleger/in)
Empathie, Engagement und Leidenschaft für eine würdevolle, profes-
sionelle Pflege
Bereitschaft zur Teilnahme an Nacht-, Wochenend- und Feiertags-
diensten

Warum Ihr Weg zu uns führen sollte

Sicherheit und Perspektiven: Wir bieten Ihnen ein sicheres,
unbefristetes Arbeitsverhältnis in einem wachsenden Sozial-
unternehmen mit vielfältigen Entwicklungsperspektiven
Flexibilität & Familie: Genießen Sie flexible, familienfreund-
liche Arbeitszeiten sowie ein Lebensarbeitszeitkonto – für
die optimale Balance zwischen Beruf und Privatleben
Flache Hierarchien und Mitgestaltung: Wir reden nicht nur
über flache Hierarchien – bei uns finden Sie vielfältige Ge-
staltungsmöglichkeiten und ein Umfeld, in welchem wir Ihre
Vorschläge unter anderem im Rahmen unseres Ideenmanage-
ments zu schätzen wissen
Mehr Erholung: 30 Tage Urlaub, frei am 24. und 31. Dezem-
ber (bei Schichtdienst ggf. andere Tage) sowie bis zu zwei
weitere Regenerationstage pro Jahr
Zusätzlicher Urlaub: Mit unserem neuen BGM-Bonusheft kön-
nen Sie Punkte sammeln und sich attraktive Prämien sichern
– wahlweise einen zusätzlichen Urlaubstag oder wertvolle
Gutscheine
Attraktive Vergütung: Wir bieten eine tarifliche Bezahlung
nach dem TV AWO Bayern, eine Jahressonderzahlung (85 %),
vermögenswirksame Leistungen sowie eine betriebliche Al-
tersvorsorge mit Arbeitgeberbeteiligung
Freuen Sie sich auf Extras, die sich auszahlen: Mitarbeiterbe-
nefits, attraktive Prämien, Fahrradleasing u.v.m. 
Herzliches Onboarding mit unserem Welcome-Day für neue
Mitarbeitende und eine professionelle Einarbeitung in einem
Team, bei dem kollegialer Zusammenhalt an erster Stelle
steht
Individuelle Fort- und Weiterbildung: Profitieren Sie von
maßgeschneiderten Weiterbildungsmöglichkeiten in Form
von Schulungen, Workshops und verschiedenen Programmen



– gemeinsam gestalten wir Ihre berufliche Zukunft!
Wertschätzendes & vielfältiges Arbeitsklima: Erleben Sie ein
starkes Team, das sich gegenseitig unterstützt – mit Offen-
heit, Respekt und einem wertschätzenden Miteinander. Bei
uns zählt Vielfalt: Wir schätzen unterschiedliche Perspekti-
ven, Erfahrungen und Hintergründe, die unser Team berei-
chern
Gesundheit & Wohlbefinden: Unser ausgezeichnetes betrieb-
liches Gesundheitsmanagement bietet Ihnen mobile Massa-
gen, Obst, eine Wasserflatrate und vieles mehr
Umzugsunterstützung: Sie möchten für diesen Job umziehen?
Wir helfen Ihnen gerne bei der Wohnungssuche!

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Corporate Benefits ]   [ diverse Pflege- und Schichtzulagen ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiter-
bildung ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Jahressonderzahlung ]

 [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Prämie für Mitarbeitendenwerbung ]   [ Regenerationstage ]
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AWO Wohnpflegeheim Wengen
Caroline Kochansky
Wengen 14a
91790 Wengen  

Telefon: 09147 946888-11
E-Mail: c.kochansky@awo-mfrs.de
Internet: www.awo-works.de 

https://www.awo-works.de

