
Pflegefachkraft für Belegungsmanagement (m/w/d)
Gestalten Sie Ihre Zukunft bei der AWO Region Gießen Pflege gGmbH...

Die AWO Region Gießen Pflege gGmbH ist der perfekte Arbeitgeber für Alle, die ein positives Arbeitsumfeld mit viel Raum für persönliche und berufliche
Entwicklung suchen. In unseren Einrichtungen steht der Mensch im Mittelpunkt, Wertschätzung hat einen hohen Stellenwert – ebenso wichtig ist uns ein re-
spektvoller Umgang. Entscheiden auch Sie sich für einen zukunftsorientieren, verlässlichen und sicheren Arbeitgeber, der Vielfalt und gleiche Chancen für Al-
le ermöglicht.

Stellenbeschreibung

Für die AWO Region Gießen Pflege gGmbH suchen wir zum 1. April 2026 unbefristet in Teilzeit eine

Pflegefachkraft für Belegungsmanagement (m/w/d)

�� 20 Wstd.  �� unbefristet  �� Tarifvertrag (TVöD P) 

Unser Angebot

Eine Vergütung nach TVöD
Jahressonderzahlung
Mitarbeit in einem aufgeschlossenen und engagierten Team
Individuelle Einarbeitung je nach Berufserfahrung
Wir fördern Ihre Fort- und Weiterbildungen
Geregelter Freizeit- und Dienstplan
Betriebliche Altersvorsorge mit einem attraktiven Arbeitgeberanteil
Jobradleasing
Einen halben Tag frei an Ihrem Geburtstag
Mitarbeiterrabatte bei attraktiven Marken (z. B. Adidas, WMF und mehr)
Zuschuss zum Deutschlandticket: Wir bezuschussen das Deutschlandticket-Job – günstig und umweltfreundlich zur Arbeit kommen (incl. privater Nut-
zung)

Dafür brauchen wir Sie

Belegung/Auslastung steigern und standortübergreifend koordinieren (inkl. Bettendisposition/Zimmerbelegung)
Zuweisermanagement & Netzwerk aufbauen, pflegen und ausbauen (Ärzt*innen, Kliniken, Dienste, Partner)
Interessenten & Angehörige beraten und den Aufnahmeprozess steuern (inkl. Finanzierung/Anträge)
Überleitungsmanagement organisieren und Einzüge strukturiert begleiten (Schnittstellen, Abstimmung mit PDL)
Marketing & Öffentlichkeitsarbeit mitgestalten (Kontaktpunkte, Materialien, Veranstaltungen, Social Media/Web)
Markt- & Potenzialanalysen/Controlling durchführen, Kennzahlen auswerten und Maßnahmen ableiten

Sie bringen mit

Abgeschlossene pflegerische Ausbildung 
Weiterbildung zur Leitungskraft in der Pflege (z. B. WBL/PDL-Qualifi-
kation) oder alternativ ein Studium Pflegemanagement bzw. eine
vergleichbare Qualifikation
Führerschein Klasse B 
Sehr gute Kommunikationsfähigkeit: empathisch beraten, überzeu-
gend auftreten, zuverlässig nachfassen
Struktur & Zahlenverständnis: Auswertungen/Controlling nachvoll-
ziehen und Maßnahmen ableiten
Berufserfahrung in der Pflege
Sicherer Umgang mit PC/Office; Dokumentation gehört selbstver-
ständlich dazu
Organisationstalent und verbindliche Abstimmung mit mehreren
Standorten/Ansprechpersonen

Wir bieten Ihnen

Wenn Sie die Pflege mit Herz leben und Teil unseres Teams werden möch-
ten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Gerne nehmen wir Ihre Bewerbung
online über den Button "Jetzt online bewerben" bis zum 30. März 2026 ent-
gegen.  Die Kontaktaufnahme ist auch per WhatsApp unter
der 01514/4049135 möglich. Wir freuen uns, Sie kennenzulernen. Mehr In-
formationen unter: AWO Gießen

https://www.awo-gila.de/seniorenangebote/pflegewohnheim-wissmar/


Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket ]   [ Corporate Benefits ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ] 
 [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Kantine ]   [ Kostenlose Parkplätze ]   [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung ]   [ Mitarbei-

ter*innen-Rabatte ]   [ Vermögenswirksame Leistungen ]

Eckdaten

Nummer: 167104
Erstelldatum: 16.03.2026
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
Seniorenpflegeheim "Marie-Juchacz-Haus" , Holzmühler Weg 80,
35457 Lollar
Region: Hessen / Gießen/Landkreis Gießen
Zum / ab: 01.04.2026
Festanstellung
Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

AWO Gießen Bewerbungsmanagement
Jannik Schlegel
Philosophenwald 9
35394 Gießen  

Telefon: 0641 4019 269
E-Mail: zukunft@awo-giessen.de
Internet: www.awo-gila.de 

https://www.awo-gila.de

