
Leitende*r Ergotherapeut*in (m/w/d)
Sie möchten Verantwortung übernehmen, Ihr Team fachlich weiterentwickeln und die ergotherapeutische Arbeit aktiv gestalten?
Dann freuen wir uns auf Sie. Unser modernes und großzügig gestaltetes AWO Seniorenzentrum Kannenstieg – Hermann-Beims-Haus liegt im ruhigen Nor-
den Magdeburgs und ist gut mit öffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar. In 52 Einzel- und 18 Zweibettzimmern bieten wir 88 pflegebedürftigen Menschen
ein würdevolles Zuhause in der stationären Pflege sowie in der Kurzzeit- und Verhinderungspflege. Die Arbeiterwohlfahrt lehnt jegliche Form von Extremis-
mus und Menschenfeindlichkeit ab und fördert aktiv eine inklusive, respektvolle und diverse Arbeitsumgebung. Wir suchen eine engagierte Person, die unse-
re Werte teilt und sich dafür einsetzt.

Ihre Aufgaben

In unserem Seniorenzentrum übernehmen Sie die fachliche und organisatorische Leitung der Ergotherapie. Führung & Organisation

Fachliche Führung und Anleitung des ergotherapeutischen Teams
Dienst- und Einsatzplanung
Sicherstellung von Qualität, Dokumentation und therapeutischen Standards
Weiterentwicklung des ergotherapeutischen Konzepts
Enge Zusammenarbeit mit Pflege, Sozialdienst und Einrichtungsleitung

Fachliche Tätigkeit

Planung und Durchführung individueller ergotherapeutischer Maßnahmen
Aktivierungs- und Gruppenangebote
Angehörigenberatung
Interdisziplinäre Fallbesprechungen

Sie bringen mit

Zwingend erforderlich

Abgeschlossene Ausbildung oder Studium der Ergotherapie
Berufserfahrung im geriatrischen Bereich oder in der Arbeit mit pfle-
gebedürftigen Menschen
Organisationsfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Wünschenwert

Erste Leitungserfahrung oder die Bereitschaft, Führungsverantwor-
tung zu übernehmen
Kenntnisse in Qualitätssicherung und Dokumentation
Freude an konzeptioneller Weiterentwicklung

Wir freuen uns ausdrücklich auch über Bewerbungen von engagierten Thera-
peut*innen, die den nächsten Entwicklungsschritt gehen möchten.

Wir bieten Ihnen

Eine unbefristete Festanstellung mit 30–35 Wochenstunden
Vergütung nach AWO-Tarifvertrag Sachsen-Anhalt inklusive Jahres-
sonderzahlung und Urlaubsgeld
29 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche
Ein eigenes Büro und echten Gestaltungsspielraum in Ihrer Leitungs-
funktion
Strukturierte Einarbeitung und kollegiale Unterstützung
Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Betriebliche Altersvorsorge
Gesundheitsangebote und Fahrradleasing
Corporate Benefits mit attraktiven Mitarbeiterrabatten
Prämie „Mitarbeitende werben Mitarbeitende“

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Coaching ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Gesundheitsmaßnah-
men ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Kostenlose Parkplätze ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]

 [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]



Eckdaten

Nummer: 167277
Erstelldatum: 23.02.2026
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
AWO Seniorenzentrum Kannenstieg-Hermann-Beims-Haus , Neuer
Sülzeweg 75, 39128 Magdeburg
Region: Sachsen-Anhalt
Zum / ab: 01.03.2025
Festanstellung
Teilzeit - flexibel
Gehalt: Attraktive Vergütung gemäß AWO-Entgelttarifvertrag Sach-
sen-Anhalt (AWO ETV) Bei einer Vollzeitbeschäftigung erfolgt die
Vergütung gemäß Tarifre-gelungen und liegt – abhängig von der
einschlägigen Berufserfah-rung – zwischen 3.720,18 € und 4.127,07
€ brutt

Ansprechpartner*in

AWO Seniorenzentrum Kannenstieg-Hermann-Beims-Haus
Philipp Döring
Neuer Sülzeweg 75
39128 Magdeburg  

Telefon: 0391 288876
Internet: https://www.awo-sachsenanhalt.de/magdeburg-kannenstieg-
hermann-beims-haus 
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