
Mitarbeiter*in in der Pflege (m/w/d)

Stellenbeschreibung

Einstiegsqualifizierung in der Pflege (w/m/d)

I-2025-631 / E-2025-631 Wo Seniorenzentren im Kreisverband Saarbrücken Dauer 6 Monate bis höchstens 12 Monate ab 01.04.2026 & 01.10.2026 Vollzeit,
Praktikum
38,5 Wochenstunden Vergütung Vergütung gemäß TV AWO Saarland Azubis:1.429,56 € befristet Du suchst einen Beruf, der mehr ist als nur ein Job? Einen
Ort, an dem Du wirklich gebraucht wirst? Du willst ins Berufsleben starten, hast aber mit deinem Schulabschluss noch keinen Ausbildungsplatz im pflegeri-
schen Bereich gefunden? Gerne bieten wir in Zusammenarbeit mit der Agentur für Arbeit ab sofort die Möglichkeit eines Langzeitpraktikums in Form einer 
Einstiegsqualifizierung (EQ) an. So bist Du bestens vorbereitet für Deine Zukunft! 

Das erwartet Dich bei uns

Du arbeitest aktiv in unseren Pflegeeinrichtungen mit
Einsätze im stationären Bereich gehören zu Deinen Aufgaben
Dabei lernst Du die verschiedenen Arbeitsbereiche in der Pflege kennen
Kompetente Unterstützung von Lehrkräften der Pflegeschule und Praxisanleiter*innen in Einrichtungen

Die Einstiegsqualifizierung beinhaltet sowohl die Vermittlung praktischer Kenntnisse als auch den Besuch der Pflegeschule. Die EQ-Teilnehmenden haben
die Chance, erste praktische Erfahrungen zu sammeln und Einblicke in die Seniorenzentren zu erhalten sowie berufsbezogene Kompetenzen im Bereich Pfle-
ge vermittelt zu bekommen Gerne bilden wir auch Umschüler, Quereinsteiger oder Wiedereinsteiger aus.
Bei erfolgreicher Absolvierung der EQ-Maßnahme besteht eine Übernahmechance in eine Ausbildung.
Mit Herzdabei – für andere, für Dich, für Deine Zukunft!

Sie bringen mit

Darüber freuen wir uns

Einen mittleren oder gleichwertig anerkannten Bildungsabschluss 
(mind. eingereicht zur Anerkennung)
Du interessierst dich für eine Ausbildung in der Pflege mit guten Zu-
kunftsperspektiven
Du bist ein freundlicher, offener Mensch und das Arbeiten im Team
macht dir Freude
Freude am Umgang mit pflegebedürftigen Menschen und freundli-
ches und aufgeschlossenes Auftreten

Wir bieten Ihnen

Altersvorsorge
Eigene Akademie
Tarifvertrag mit vielen Zusatzleistungen
Jahressonderzahlung
Beihilfefond

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berück-
sichtigt.

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Corporate Benefits ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Jahresson-
derzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Prämie für Mitarbeitendenwerbung ]   [ Treueprämie ]



Eckdaten

Nummer: 167411
Erstelldatum: 22.02.2026
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
Seniorenzentren im Kreisverband Saarbrücken , Eifelstraße 35,
66113 Saarbrücken
Region: Rheinland-Pfalz
Zum / ab: 01.04.2026
Befristete Anstellung , befristet bis 6 Monate bis höchstens 12 Mona-
te
Vollzeit

Ansprechpartner*in

Seniorenzentren im Kreisverband Saarbrücken
Bewerbermanagement BITE
Hohenzollenstr. 45
66117 Saarbrücken  

Telefon: 068158605888
Internet: https://karriere.awo-saarland.de/bqtxm 

https://karriere.awo-saarland.de/bqtxm

